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1. PREDMET

(1) Pravilnik o zastiti na radu u INA, d.d. (skrac¢eno: Pravilnik) utvrduje nacin uredivanja i
provodenja zastite na radu u INA, d.d.

2, PODRUCJE PRIMJENE
(1) Pravilnik se primjenjuje u INA, d.d.
3. REFERENTNI DOKUMENTI

(1) Zakon o radu (NN, br. 137/04)

2 Zakon o zastiti na radu (NN, br. 59/96; 94/96; 114/03)

3) Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN, br. 121/03)

4) Pravilnik o evidenciji, ispravama, izvjeStajima i knjizi nadzora iz podrucja zastite na radu (NN,
br.52/84)

5) Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomoci i organiziranju sluzbe spasavanja u
sluaju nezgode na radu (SI., br.21/71)

®) Pravilnik o poslovima na kojima radnik moze raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti (NN, br. 59/02.)

7 Statut INA, d.d., Zagreb

(8) Odluka o osnovama organizacije u INA - Industrija nafte, d.d. Zagreb oznaka: 2052-056-03, od
16.11.2004

9) Odluka o imenovanju ovlastenika za obavljanje poslova zastite na radu u INA d.d., oznaka
2052-009-04, od 01.10.2004.

(10)  Odluka o ovlastima i odgovornostima u upravljanju i poslovanju INA - Industrija nafte, d.d.
oznaka: 2052-057-03, od 01.09.2004.

(11)  Odluka o izvjeS¢€ivanju uprave INE d.d. o izvanrednim dogadajima u INA, d.d. oznaka 2052-031-
04., od 12.08.2004.

(12)  Pravilnik o radu oznaka:2052-03-02. (u primjeni od 15.10.2004)

(13)  Zakon o ograni¢avanju uporabe duhanskih proizvoda (NN, br. 137/04)

(14)  Kolektivni ugovor za INA, d.d. ( u primjeni od 01.01.2004.)

4. POJMOVI | KRATICE

zastita na radu - skup tehnickih, zdravstvenih, pravnih, psiholoskih, pedagoskih i drugih djelatnosti
pomocu kojih se otkrivaju i otklanjaju opasnosti koje ugrozavaju zivot i zdravlje radnika na radu

zastita zdravlja i sigurnost -je u smislu ovog Pravilnika zastita na radu i zastita od pozara
radni okolis - radna prostorija ili prostor gdje se obavljaju radne aktivnosti
poslodavac - INA - Industrija nafte, d.d.

ovlastenik Uprave - osoba koja je odlukom Uprave INA, d.d. imenovana za pracenje stanja i
predlaganje mjera za unapredenje zastite na radu u INA, d.d. i direktori sektora i sluzbi
makroorganizacijske strukture INA, d.d. za organiziranje poslova zastite na radu na upravljackim
razinama ispod Uprave INA, d.d.

ovlastenik - osoba koja je odlukom direktora ili rukovoditelja organizacijske jedinice imenovana za
provedbu mjera zastite na radu u toj organizacijskoj jedinici

povjerenik radnika za zastitu na radu - birani ili imenovani predstavnik radnika za zastitu na radu

struénjak za zastitu na radu - osoba s ugovorom o radu rasporedena na radno mjesto za obavljanje
poslova zastite na radu sa stru¢nim ispitom za stru€njaka zastite na radu
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specijalist medicine rada - lijeCnik specijalist medicine rada, koji obavlja funkciju ¢lana Odbora za
zastitu na radu, i ¢lana radne skupine za izradu i reviziju procjene opasnosti, s kojim je sklopljen
ugovor za obavljanje navedenih poslova

mjesto rada i radni okoli§ - obuhvaéa sva mjesta i prostore pod neposrednim ili posrednim
nadzorom poslodavca na kojima se radnici nalaze ili do kojih dolaze u tijeku rada

osobe na radu - sve osobe koje se po osnhovi rada nalaze u prostorijama i prostorima INA, d.d.
Sredisnji odbor za zastitu na radu - savjetodavno tijelo Uprave INA,d.d. za zastitu na radu
Odbor za zastitu na radu - savjetodavno tijelo za zastitu na radu u organizacijskoj jedinici

Pododbor za zastitu na radu - savjetodavno tijelo za zastitu na radu u dijelu organizacijske jedinice
(tehnolo3ke cjeline, izdvojene lokacije, okruzi, i si.)

Poslovne funkcije u INA, d.d. - Poslovna funkcija financija, Poslovna funkcija korporativnih procesa,
Poslovna funkcija korporativnih servisa, Funkcije koje su izravno subordinirane Predsjedniku Uprave i
Organizacijske jedinice koje su izravno subordinirane Upravi, sukladno Odluci 0 osnovama organizacije
INA-Industrija nafte, d.d. Zagreb, u smislu ovog Pravilnika &ine jednu organizacijsku jedinicu.

SD - segmenti djelatnosti (SD istraZivanje i proizvodnja nafte i plina, SD trgovina na malo, SD dobava
i prerada nafte i veleprodaja naftnih derivata)

PF - poslovna funkcija (PF korporativni procesi, PF korporativnih servisa i PF financija)
SZZSI0 - Sektor zastite zdravlja sigurnosti i okolisa

PJ ZZIS - Poslovna jedinica zastite zdravlja i sigurnosti

OIC - Operativno informacijski centar INA, d.d.

osnovna pravila zastite na radu - prema Zakonu o zastiti na radu (¢€l.9.) pravila kojima se uklanja ili
smanjuje opasnost na sredstvima rada

posebna pravila zastite na radu - prema Zakonu o zastiti na radu (¢.10.) pravila koja se odnose na
radnika i nacin obavljanja radnog postupka

priznata pravila zastite na radu - u skladu sa Zakonom o zastiti na radu (¢l. 11.) pravila iz stranih
propisa ili u praksi provjereni nacini kojima se otklanjaju ili smanjuju opasnosti na radu

organizacijska jedinica - organizacijska jedinica prema shemi makroorganizacijske strukture utvrdene
Odlukom o osnovama organizacije u INA, d.d.

sredstva ovisnosti - pod sredstvima ovisnosti u smislu odredaba Zakona o za$titi na radu
podrazumijevaju se sredstva koja utjecu na tjelesno ili dusevno stanje radnika, zbog kojih je ugroZzena
njihova sigurnost i sigurnost osoba s kojima dolaze u dodir tijekom rada (droge, lijekovi i si.).

SUP - sustav upravljanja poslovanjem u INA, d.d.

bioloski materijal - urin, krv. slina, kosa ili drugi materijal u kojem je moguce dokazati prisutnost
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, odnosno njihovih produkata razgradnje u organizmu

5. OVLASTENJA | ODGOVORNOSTI

(1) Uprava INA, d.d. ovlastena je za donoSenje, reviziju i povla¢enje ovog Pravilnika.

(2) Predstavnik uprave odgovoran je za nadzor procesa zastite na radu u funkciji uskladenosti s
sustavom upravljanja poslovanjem

(3) Direktor Sektora zastite zdravlja, sigurnosti i okoliSa odgovoran je za nadzor primjene Pravilnika

4) Direktori makroorganizacijskih jedinica odgovorni su za primjenu Pravilnika u svom djelokrugu
rada.

(5) Direktori organizacijskih jedinica u INA, d.d. odgovorni su za primjenu Pravilnika u svom
djelokrugu rada.

(6) Ovlastenik uprave odgovoran je i ovladten za pracenje stanja i predlaganje mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na razini INA, d.d.
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(7) Radnici su obvezni pona$ati se sukladno Pravilniku i odgovorni su za provodenje svih poslova
koji su im vazeéim propisima, pravilnicima, drugim normativnim dokumentima, odlukama,
zakljucima i rieSenjima stavljeni u nadleZznost prema vaze¢im op¢im aktima u INA, d.d.

6. OPIS POSTUPKA

Uprava INA - Industrija nafte, d.d. Zagreb (u daljnjem tekstu: INA, d.d.) temeljem ¢lanka 18. stavak 2.
Zakona o za$titi na radu (NN 59/96., 94/96., 114/03.) i ¢lanka 13., stavka 13.1., Statuta INA, d.d.,
Zagreb, donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA
RADU U INA, d.d.

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada,
sredstvima rada, opasnim tvarima i broju radnika, a na temelju analiza izvrSenih procjena opasnosti,
INA, d.d. utvrduje organizaciju provodenja zastite na radu, pravila zastite na radu, prava, obveze i
odgovornosti INA, d.d. i ovladtenika INA, d.d. te radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena
Zakonom o radu, Zakonom o zastiti na radu, propisima donesenim na temelju Zakona o zastiti na radu,
Kolektivnim ugovorom i ugovorima o radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i zivot radnika poslodavac osigurava primjenom osnovnih,
posebnih i priznatih pravila zastite na radu kao i primjenom pravila ponasanja u svezi sa zastitom od
pozara, postupcima gaSenja pozara, evakuacije i spasSavanja. Ovim pravilnikom utvrduje se
organizacija i provodenje zastite na radu, osposobljavanje za rad na siguran nacin, postupak sa
povrijedenim i oboljelim radnicima, zastita nepusaca, zabrana uno$enja i uzimanja alkohola i drugih
sredstava ovisnosti, prava duznosti i odgovornosti ovlastenika i zaposlenika, unutarnji nadzor te ustroj
odbora za zastitu na radu.

Il. ORGANIZACIJA UREDIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Sukladno Odluci o osnovama organizacije u INA - Industrija nafte, d.d. Zagreb i Odluci o
ovlastima i odgovornostima u upravljanju i poslovanju INA - Industrija nafte, d.d. utvrdena je
organizacija uredivanja i provodenja zastite na radu u INA, d.d. kako slijedi:

Uprava ;
Clanak 3.
Uprava INA, d.d. u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima obavlja na razini INA, d.d.

slijedece poslove zastite na radu:

» donosi odluke na temelju kojih se utvrduje organizacija i provodenje poslova zastite na radu

* imenuje ovlastenika Uprave za pracenje stanja i predlaganje mjera za unapredenje zastite na radu
u INA, d.d.

* imenuje ovlastenike za organiziranje poslova zastite na radu na upravlja¢kim razinama ispod
Uprave INA, d.d.

* na prijedlog SrediSnjeg odbora za zastitu na radu odreduje prioritete i osigurava financijska sredstva
te odobrava projekte za unapredenje zastite zdravlja i sigurnosti u INA, d.d.

* na prijedlog SrediSnjeg odbora za zastitu na radu prihvaca izvjeS¢a iz podrucja zaStite na radu na
osnovu kojeg daje ocjenu Uprave o stanju zastite zdravlja i sigurnosti u INA, d.d.
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ugovara kombinirano kolektivno osiguranje radnika od posljedica nesretnog slu€aja ili nezgoda (u
skladu s ugovorima osiguravateljskih kuc¢a)

donosi odluku o ugovaranju poslova zastite na radu s ovlastenom vanjskom stru¢nom
organizacijom ili fizickom osobom, za one poslove zastite za koje INA.d.d. nema ovlastenje ili ih iz
bilo kojih razloga ih ne moze obauviti.

Ovlastenik Uprave, temeljem Odluke o imenovanju ovlastenika za obavljanje poslova zastite

na radu u INA, d.d. obavlja poslove iz podrucja zastite zdravlja i sigurnosti na razini INA, d.d. na nacin

da:

donosi provedbene dokumente iz podruc¢ja zastite na radu sukladno ovom Pravilniku na razini
INA,d.d.

utvrduje jedinstvene kriterije na razini INA, d.d. za ugovaranje usluga iz podrucja zastite na radu
imenuje ¢lanove radnih skupina i timova za obavljanje odredenih poslova iz podrucja zastite na
radu na razini INA,d.d.

prati izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu

periodicki izvieStava Upravu INA, d.d o stanju zastite na radu i na prijedlog SrediSnjeg odbora za
zastitu na radu predlaze Upravi mjere za poboljSanje

u ime Uprave INA, d.d. suraduje s vladinim, znanstvenim i stru¢nim institucijama te udrugama iz
podrucja zastite na radu

rukovodi Sektorom zastite zdravlja, sigurnosti i okoli§a koji operativno obavlja poslove navedene u
¢lanku 10. ovog Pravilnika

planira financijska sredstva za obavljanje poslova zastite na radu u svom djelokrugu rada
predsjedava sjednicama Sredidnjeg odbora za zastitu na radu i donosi Poslovnik o radu

obavlja i druge poslove koje mu u pisanom obliku u nadleznost prenese Uprava INA, d.d.

Izvrsni direktori SD

¢lanak 4.
Izvrni direktori temeljem ovlasti i odgovornosti na razini segmenata djelatnosti obavljaju

sljedece:

utvrduju organizaciju uvodenja, uredivanja i provodenja poslova u podrucju zastite na radu,

donose odluke o osnivanju odbora za zastitu na radu,

imenuju ¢lanove odbora za zastitu na radu,

predlazu ¢lanove SrediSnjeg odbora za zastitu u INA, d.d.

predlazu ¢lanove radnih skupina i timova za obavljanje poslova iz podrucja zastite na radu,

na prijedlog Odbora za zastitu na radu donose provedbene akte,

preko direktora organizacijskih jedinica organiziraju i osiguravaju provodenje odredbi Zakona o
radu, Zakona o zastiti na radu, podzakonskih propisa, Kolektivnog ugovora INA, d.d. i normativnih
dokumenata INA, d.d. iz podrucja zastite na radu,

izvjeStavaju nadlezne inspekcije o izvrSenju izdanih naloga, rieSenja i mjera koje su poduzete u
izvanrednim slu€ajevima,

predlazu srediSnjem odboru ZNR prioritete i za njih izradene planove i programe financiranja
pojedinih aktivnosti u podrucju zastite na radu.

Izvrsni direktori PF

Clanak 5.

Direktori PF temeljem ovlasti i odgovornosti za PF odgovorni su za uvodenje i odgovarajucu

provedbu svih zakonskih obveza glede zastite zdravlja i sigurnosti. Obavljaju poslove iz podrucja
zastite na radu na nacin da:

imenuju ¢lanove Odbora zastite na radu za Poslovne funkcije u INA.d.d.

ispred Poslovnih funkcija u INA.d.d, predlazu jednog ¢lana u Sredi$nji odbor za zastitu na radu u
INA, d.d.

preko direktora sektora unutar PF organiziraju i osiguravaju provodenje odredbi Zakona o radu,
Zakona o zastiti na radu, podzakonskih propisa, Kolektivnog ugovora i normativnih akata INA, d.d.
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Direktor PF korporativni procesi donosi odluku o osnivanju Odbora za zastitu na radu za Poslovne
funkcije u INA.d.d. i predsjednik je Odbora

Direktori sektora u SD

Clanak 6.

Direktori sektora i makroorganizacijske strukture INA, d.d. u SD temeljem Odluke o imenovanju
ovlastenika za obavljanje poslova zastite na radu u INA, d.d, a sukladno Odluci o osnovama
organizacije u INA - Industrija nafte, d.d. Zagreb i odlukama o mezoorganizaciji, obavljaju poslove
zastite na radu na nacin:

» utvrduju organizaciju uredivanja i provodenja poslova zastite na radu,

* organiziraju i osiguravaju provodenje odredbi propisanih Zakonom o radu, Zakonom o zastiti na

radu, podzakonskim propisima, normativnim aktima u INA, d.d. i ovog Pravilnika,

imenuju ovlastenike za provedbu zastite na radu,

osnivaju odbore zastite na radu,

na prijedlog odbora za zastitu na radu donose provedbene akte,

imenuju radne skupine za izradu i reviziju procjena opasnosti,

osiguravaju financijska sredstva za zastitu na radu i prate njihovu realizaciju,

imenuju voditelje i ¢lanove ekipa za evakuaciju i spasavanje za objekte koje koriste te osiguravaju

materijalne resurse, za nabavu potrebne opreme sukladno izradenim planovima evakuacije i

spaSavanja,

* izvrSnom direktoru i direktoru Sektora zastite zdravlja, sigurnosti i okoliSa podnose izvjes¢a o stanju
zastite na radu za organizacijsku jedinicu kojom rukovode,

» obavjesStavaju izvrSnog direktora i direktora Sektora zastite zdravlja, sigurnosti i okolia o
izvrSenim obvezama iz naloga i rjeSenja nadlezne inspekcije,

* suraduju s odgovarajuéim stru¢nim organizacijama koje se bave poslovima unapredenja zastite na
radu

» donose odluke i rieSenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih zakonskih propisa.

Direktor organizacijske jedinice u Segmentu djelatnosti imenuje ovlastenika temeljem pisane
odluke za obavljanje poslove zastite na radu.

Direktori sektora u Poslovnim funkcijama u INA, d.d.

Clanak 7.

Direktori sektora u Poslovnim funkcijama u INA.d.d. temeljem Odluke o imenovanju ovlastenika
za obavljanje poslova zastite na radu u INA, d.d, a sukladno Odluci o osnovama organizacije u INA,
d.d. i odlukama o mezoorganizaciji, obavljaju poslove zastite na radu na nacin da:

» utvrduju organizaciju uredivanja i provodenja poslova zastite na radu,

* imenuju ovladtenike za zastitu na radu,

» sporazumno predlazu po jednog ¢&lana za svaku PF, Funkcije koje su izravno subordinirane
Predsjedniku Uprave i Organizacijske jedinice koje su izravno subordinirane Upravi, u Odbor zastite
na radu za Poslovne funkcije u INA.d.d,

» zajedniCki predlazu voditelja i Clanove ekipa za evakuaciju i spaSavanje (u objektima koje zajednicki
koriste) te osiguravaju materijalne resurse za nabavu potrebne opreme sukladno izradenim
planovima evakuacije i spasavanja,

» osiguravaju financijska sredstva za zastitu na radu i prate njihovu realizaciju,

» osiguravaju provodenje odredbi Zakona o radu, Zakona o zastiti na radu i podzakonskih propisa,
Kolektivhog ugovora i normativnih akata INA, d.d.

+ predlazu preko Odbora zastite na radu Poslovnih funkcija u INA.d.d. donoSenje zajednickih
provedbenih akata iz zastite na radu za sektore u Poslovnim funkcijama INA.d.d.

* izvjesStavaju nadlezne inspekcije o izvrSenju izdanih naloga, rieSenja i mjera.

Direktor sektora u Poslovnim funkcijama INA.d.d. imenuje ovlastenika temeljem pisane odluke
za obavljanje poslove zastite na radu.
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Direktori i rukovoditelji organizacijskih jedinica razine ll. i IV. u segmentima djelatnosti
Clanak 8.
Direktori i rukovoditelji lll. i IV. razine obavljaju poslove zastite na radu na nacin:

osiguravaju sredstva za organizaciju viezbe evakuacije i spaSavanja

imenuju ovlastenike za zastitu na radu

osnivaju odbore odnosno pododbore zastite na radu

planiraju financijska sredstva za provedbu mjera iz podrucja zastite na radu

provode nadzor nad primjenom osnovnih i posebnih pravila zastite na radu

osiguravaju resurse za otklanjanje nedostataka utvrdenih Procjenama opasnosti za radna mjesta i
radni okoli$, te za postrojenja i pogone (Planovi mjera)

imenuju voditelje i ¢lanove ekipa za evakuaciju i spaSavanje (u objektima koje koriste) te
osiguravaju materijalne resurse za nabavu potrebne opreme sukladno izradenim planovima
evakuacije i spasavanja

Direktor ili rukovoditelj organizacijskie jedinice Il i IV razine imenuje ovlastenika temeljem pisane

odluke za obavljanje poslove zastite na radu.

Rukovoditelji organizacijskih jedinica razine V., VL. i VIl. u segmentima djelatnosti

Clanak 9.
Rukovoditelji organizacijskih jedinica V. VI. i VII. razine obavljaju poslove zastite na radu na

nadin da:

neposredno rukovode i odgovorni su za obavljanje poslova iz djelokruga rada sukladno pravilima
zastite na radu,

pokrec¢u postupke za primjenu osnovnih i posebnih pravila zastite na radu (otklanjanje nedostataka
u vezi opremljenosti strojeva i uredaja zastitnim napravama, periodi¢ka ispitivanja: strojeva i uredaja
s povecanim opasnostima, elektroinstalacija, gromobranske zastite, kemijskih i fizikalnih Stetnosti,
mikro klime, osposobljavanje za rad na siguran nacin, specijalistiCki zdravstveni pregledi radnika
rasporedenih na radna mjesta s posebnim uvjetima rada, osiguranje osobnih zastitnih sredstava i
si.),

poti€u radnike na primjenu pravila zastite na radu,

postave znakove sigurnosti i znakove opcih obavijesti kao i pisane upute iz podrucja zastite na radu
nadziru pravilno i namjensko koritenje osobna zastitna sredstva i opreme, odnosno privremeno
udaljuju s mjesta rada radnike koji ne koriste osobna zastitna sredstva ili ih koriste protivno namjeni,
zabranjuju uporabu sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava ako zbog nastalih promjena
ugrozavaju zivot ili zdravlje radnika,

neodloZno obavjestavaju ovlaStenika viSe razine i stru€njaka za zastitu na radu o ozljedi na radu ili
0 uocenoj neispravnosti sredstava rada ili osobnih zastitnih sredstava te o odluci radnika da se
koristi pravom odbijanja rada kada mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje,

sa stru¢njakom zastite na radu utvrduju uvjete pri obavljanju poslova iz djelokruga rada (upute za
rad, dozvole za rad s otvorenim plamenom, dozvole za rad u procesnoj opremi - dozvole za hladne
radove, dozvole za ulazak motornih i drugih vozila u podrucja procesnih postrojenja i si.),

izdaju dozvole za rad i nadziru rad vanjskih izvodaca radova,

organiziraju viezbe evakuacije i spadavanja prema planovima evakuacije i spasSavanja,

predlazu nadredenom direktoru mjere za poboljSanja zastite na radu u obavljanju poslova iz
djelokruga rada,

planiraju potrebna financijska sredstva za otklanjanje nesukladnosti u vezi zastite na radu,

Cuvaju propisane evidencije, isprave, zapise i dokumente sukladno Pravilniku o evidenciji,
ispravama, izvjestajima i knjizi nadzora iz podrucja zastite na radu

privrcemeno udaljuju radnika s rada ako ga zateknu u vrdenju teZe povrede radne obveze kojom
ugrozava svoj zivot i zdravlje ili Zivote i zdravlje drugih radnika,

privremeno udalje radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti,

sudjeluju u prakti¢nom dijelu osposobljavanja za rad na siguran nacin,
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» suraduju sa inspekcijskim sluZzbama prilikom obavljanja nadzora,
» provode kontrolu ispravnosti osobnih zastitnih sredstava i opreme,
» obavljaju i druge poslove iz zastite na radu koji nisu naprijed navedeni, a za koje se ukaZe potreba.

Strucni poslovi zastite na radu

Stru€ne poslove zastite na radu obavljaju Sektor zastite zdravlja, sigurnosti i okolisa,
organizacijske jedinice za zastitu zdravlja i sigurnosti u Segmentima djelatnosti, Poslovnoj funkciji i
struénjaci za zastitu na radu.

Sektor zastite zdravlja, sigurnosti i okolisa

Clanak 10.

Organizacijsko ustrojstvo Sektora je utvrdeno Odlukom o mezoorganizaciji PF korporativni
procesi i Uputom o organizaciji rada u Sektoru zastite zdravlja, sigurnosti i okoli$a, koje utvrduju
obveze i odgovornosti za obavljanje poslova iz podru¢ja zastite zdravlja i sigurnosti, koji izmedu
ostalog, obuhvacaju sljedece aktivnosti:

» struna koordinacija i uskladivanje aktivnosti u podrucju zastite na radu i sigurnosti u INA, d.d,
» definiranje cilieva, politike, strategije i smjernica zastite zdravlja i sigurnosti u INA, d.d,
» briga da poslovanje bude u skladu sa zakonskim obvezama iz podrucja zastite zdravlja i sigurnosti,
* organizacija i nadzor izrade i revizije procjena opasnosti u svom djelokrugu rada,
* briga o informiranosti i edukaciji o zastiti zdravlja i sigurnosti,
* izrada internih normi i drugih dokumenata u podrucju zastite zdravlja i sigurnosti
» analizira podatke koji se prate iz podrucja zastite zdravlja i sigurnosti u INA, d.d. kao $to su:
- ozljede i profesionalne bolesti radnika
- posebni uvjeti rada
- procjena opasnosti za radna mjesta i radni okoli$ te za pogone i postrojenja
- osposobljavanje
- zastita od pozara
- izvanredne situacije s utjecajem na zdravlje i sigurnost radnika
- inspekcijski i unutarnji nadzor u zastiti zdravlja i sigurnosti
- druge analize za koje se ukaZe potreba,
* godisnje i mjese€no izvjeStava o stanju zastite zdravlja i sigurnosti u INA, d.d.
+ prati i analizira realizaciju financijskih projekata i ulaganja u unapredenje zastite na radu te prati
troSkove iz podrucja zastite zdravlja i sigurnosti
* organizira i priprema sjednice SrediSnjeg odbora za za&titu na radu u INA, d.d. i Odbora za zastitu
na radu Poslovne funkcije
» suraduje sa stru¢nim i znanstvenim ustanovama, drzavnim inspektoratima i tijelima drzavne uprave

* natemelju procjena opasnosti izraduje opci, posebne i specijalisticke programe za osposobljavanje
radnika za rad na siguran nacin na nivou poslovnih funkcija u INA, d.d.

Organizacijske jedinice za zastitu zdravlja i sigurnosti u SD i PF

Clanak 11.
Organizacijsko ustrojstvo stru¢nih organizacijskih jedinica utvrdeno je u odlukama o
mezoorganizaciji pojedinih organizacijskih jedinica. Njihovi poslovi su sljedeci:

* izrada i revizija procjena opasnosti,

* izrada planova evakuacije i spasavanja,

* sudjelovanje u stru¢nom timu pri utvrdivanju radnih mjesta s posebnim uvjetima rada zajedno
sa specijalistom medicine rada i koordinatorom predstavnika zaposlenika,

* pripremanje radnih materijala za sjednice odbora za zastitu na radu,
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* izrada elaborata o postavljanju znakova sigurnosti i uputa za rad na siguran nacin u svom
djelokrugu rada,

* organizacija poslova provedbe osnovnih i posebnih pravila zaStite na radu (izgradnja i
rekonstrukcije objekata, osposobljavanja, obavjestavanja, analiza ozljeda na radu),

* organizacija i provedba unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila zastite na radu,

+ pruzanje struCne pomodi direktorima organizacijskih jedinica odnosno njihovim ovlastenicima te
povjerenicima radnika za zastitu na radu radi unaprjedenja zastite na radu,

» vodenje arhive zastite zdravlja i sigurnosti; Cuvanje isprava, vodenje evidencija i izrada
izvjestaja iz djelokruga rada,

* suradnja sa struénim ustanovama i organizacijama,

» suradnja s tijelima inspekcijskog nadzora

» druge poslove iz djelokruga rada za koje se ukaze potreba.

Clanak 12.
Za organizacijske jedinice SD koji imaju podru¢ne jedinice izvan sjediSta, poslove zastite na
radu navedene u Clanku 11. obavljaju organizacijske jedinice za zastitu na radu u segmentima
djelatnosti.

Struénjak za zastitu na radu

Clanak 13.
Stru€njak za zastitu na radu u djelokrugu rada obavezan je:

» provoditi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,

* upozoravati i poticati rukovoditelje i ovlastenike da otklone utvrdene nedostatke iz podrucja zastite
na radu u organizacijskim jedinicama kojima rukovode,

« pratiti i analizirati podatke u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima te sudjelovati u

izradi godisnjeg i kvartalnih izvje$¢a iz podrucja zastite na radu u svojoj organizacijskoj jedinici,

suradivati sa specijalistima medicine rada u svom djelokrugu rada,

na temelju prac¢enja stanja zastite predlagati mjere za pobolj$anje i uklanjanje nedostataka,

izraditi upute za rad na siguran nacin i pratiti njihovu primjenu u svom djelokrugu rada,

brinuti o nabavi i popuni osobne zastitne odjecCe, obuce i osobnih zastitnih sredstava koja

nedostaju,

» obavjeStavati tijela nadlezna za poslove inspekcije rada pri svakom dogadaju koji je izazvao tezu,
skupnu ili smrtnu ozljedu na radu, o istom obavjestava SZZSI0 i OIC - INE d.d,

* izraduje planove, elaborate i projekte iz podrucja zastite zdravlja i sigurnosti u svom djelokrugu
rada,

» usavrSavati se za provedbu poslova unaprjedenja sigurnosti i zastite zdravlja radnika,

* u svom djelokrugu rada predlaze ili organizira osposobljavanje radnika, povjerenika za zastitu na
radu, koordinatora povjerenika zastite na radu i ovlastenika iz podrucja zastite na radu

» obavlja i sve ostale poslove koji su mu vazec¢im propisima, pravilnicima, drugim normativnim
dokumentima, odlukama, zaklju¢cima i rieSenjima stavljeni u nadleznost.

Sektori makroorganizacijske strukture INA, d.d.

Clanak 14.
Svi direktori makroorganizacijske strukture INA, d.d. zaduzeni su za provedbu odredbi ovog
Pravilnika

Vanjski dobavljaci usluga ;
Clanak 15.
Poslove zastite na radu, za Cije obavljanje INA.d.d. nema ovlastenje ili ih iz bilo kojih razloga ne
moZe obaviti, INA, d.d. ugovara stru¢ne poslove s vanjskom tvrtkom ovlastenom za obavljanje
navedenih poslova, odnosno ovlastenom fizickom osobom.
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Medicina rada, specijalist medicine rada

Clanak 16.
(1) Poslovi medicine rada su utvrdeni Zakonom o zastiti na radu i Zakonom o zdravstvenoj
zastiti.

(2) Poslodavac ugovorom o djelu utvrduje jedinstvene kriterije za ugovaranje i obavljanje
poslova medicine rada ili specijaliste medicine rada. Ugovor o djelu izraduje Sektor zastite zdravlja,
sigurnosti i okolisa.

Organizacijske jedinice internim dokumentom utvrduju postupke provedbe medicine rada ili
specijaliste medicine rada uvazavajuéi izradene procjene opasnosti, viastite specificnosti i kriterije iz
stavka 2. ovog Clanka.

Sredisnji odbor za zastitu na radu

Clanak 17.

Djeluje kao savjetodavno tijelo Uprave INA,d.d. na razini INA, d.d Ciji je zadatak da:

+ utvrduje politiku i ciljeve zaStite na radu

+ prati stanje zastite na radu

» utvrduje jedinstvene kriterije u zastiti na radu (osposobljavanje radnika, radna mjesta s posebnim
uvjetima rada, zdravstvenu zastitu radnika i medicinu rada, osobna zastitna sredstva i si.)

* razmatra prijedloge o uvodenju novih procesa i postupaka u cilju pobolj$anja zastite zdravlja i
sigurnosti i 0 svom stavu izvjeS¢uje Upravu INA, d.d.

+ predlaze Upravi d.d. donoSenje akata iz zastite na radu i njihove izmjene

» planira aktivnosti i predlaze mjere za poboljSanje stanja zastite na radu

* razmatra i prihvaca izvjeS¢a o stanju zastite na radu te ih upuéuje Upravi INA, d.d. na usvajanje

} Clanak 18.
Clanovi SrediSnjeg odbora za zastitu na radu u INA, d.d. su:
predsjednik Uprave ili ovlastenik Uprave za zastitu na radu u INA, d.d., predsjednik Odbora
izvrsni direktor Segmenta djelatnosti istraZivanje i proizvodnja nafte i plina, ¢lan
izvrsni direktor Segmenta djelatnosti dobava i prerada nafte i veleprodaja naftnih derivata, ¢lan
izvréni direktor Segmenta djelatnosti trgovina na malo, ¢lan
izvréni direktor Poslovne funkcije, ¢lan
strucnjak za zastitu na radu, rukovoditelj PJ zastite zdravlja i sigurnosti, ¢lan
specijalist medicine rada, ¢lan
koordinator povjerenika radnika za zastitu na radu u INA, d.d, ¢lan

Sredi$nji odbor za zastitu na radu radi po Poslovniku o radu koji se donosi na prvoj sjednici.
Izvrsni direktor moze imenovati svog zamjenika koji mora biti na razini direktora sektora.

Clanak 19.
Kao savjetodavna tijela na razini SD i Poslovnih funkcija u INA.d.d. osnivaju se:

* Odbor za zastitu na radu Segmenta djelatnosti istraZivanje i proizvodnja nafte i plina,

» Odbor za zastitu na radu Segmenta djelatnosti dobava i prerada nafte i veleprodaja naftnih
derivata,

* Odbor za zastitu na radu Segmenta djelatnosti trgovina na malo,

* Odbor za zastitu na radu za Poslovne funkcije u INA.d.d.

Zadaci odbora iz prethodnog stavka su da:

» prate i analiziraju stanje zastite na radu
» predlazu izmjene i dopune provedbenih akata na razini SD i Poslovnih funkcija u INA.d.d.
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» predlazu uvodenje novih procesa i postupaka u cilju poboljSanja zastite zdravlja i sigurnostii o
svom stavu izvjeS¢uju SrediSnji odbor za zastitu na radu u INA, d.d.
» predlazu izmjene i dopune akata iz zastite na radu na razini SD i Poslovnih funkcija u INA, d.d.
» planiraju aktivnosti i predlazu mjere za poboljSanje stanja zastite na radu
* razmatraju i prihvacaju izvjeS¢a o stanju zastite na radu te ih upucuju izvrSnim direktorima iz ¢lanka
4.i 5. na usvajanje

Clanak 20.

Direktori sektora i rukovoditelji organizacijskih jedinica iz ¢lanka 6, 7. i 8. ovog Pravilnika, prema
potrebi, mogu osnovati odbore odnosno pododbore za zastitu na radu.

Zadaci odbora i pododbora se utvrduju internim dokumentom organizacijske jedinice, a odnose
se na rjeSavanje konkretnih problema iz podrucja zastite na radu u organizacijskoj jedinici, uvazavajuci
vlastite specificnosti.

Izbor, imenovanja i opoziv ¢lanova odbora i pododbora za zastitu na radu iz stavka 1. ovog
Clanka utvrduje se internim dokumentom organizacijske jedinice.

Odbor i pododbor za zastitu na radu radi po Poslovniku o radu koji se donose na prvoj sjednici.

Clanak 21.
Komunikacija izmedu Odbora iz &lanka 18. 19. i 20. ovog Pravilnika u provedbi aktivnosti iz
podrucja zastite na radu obavlja se prema shemi u privitku (prilog 2 ovog Pravilnika).
Odbori nize razine duzni su dostavljati nadredenom odboru tromjese€na i godiSnja izvjeS¢a o
radu.

Povjerenici radnika za zastitu na radu

Clanak 22.

U INA, d.d. djeluje vise sindikata koji biraju ili imenuju povjerenike za zastitu na radu.

Izbor ili imenovanje povjerenika radnika za zastitu na radu obavlja se sukladno Zakonu o radu,
Zakonu o zaétiti na radu i Kolektivnom ugovoru u INA, d.d. Prilikom izbora potrebno je voditi rauna o
zastupljenosti svih radnika uvazavajuéi proces rada (organizacijsko ustrojstvo, rad u smjenama,
dislociranost objekata).

Povijerenici radnika za zastitu na radu medusobno biraju koordinatora povjerenika radnika za
zastitu na radu.

O izboru ili imenovanju povjerenika za zastitu na radu i o njihovim promjenama mora biti
obavijesten poslodavac.

Povjerenik radnika za zastitu na radu zastupa interese svih radnika, bez obzira na ¢lanstvo u
sindikatu.

(1) Povjerenik radnika za zastitu na radu

Obveze povjerenika radnika za zastitu na radu su sljedece:

» djeluje u interesu radnika na podrucju zastite na radu, prati primjenu propisa i od nadlezne
inspekcije naredenih mjera zastite na radu u sredini u kojoj je izabran,

» sudjeluje u radu struénog povjerenstva prilikom istraZivanja uzroka i analize ozljede na radu za
svaku tezu, skupnu ili smrtnu ozljedu na radu u sredini u kojoj je izabran,

* sudjeluje u planiranju unaprjedenja uvjeta rada, novih tehnologija novih radnih tvari u proizvodniji
te zbog poticanja mjera za provodenje bolje zastite na radu,

» potie radnike na provedbu mjera zastite na radu i primjenu propisa,

» sudjeluju u provodenju preventivnih provjera ovisnosti o alkoholu i drugim opojnim sredstvima,

* 0 svojim zapazanjima obavjeStava neposrednog rukovoditelja organizacijske jedinice u kojoj je
uocio nepravilnost, odnosno inspektora rada prilikom redovnog nadzora i poziva inspektora rada
kada su ugroZeni Zivoti i zdravlje radnika, a poslodavac odbija poduzeti mjere za uklanjanje istih.
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(2) Koordinator za zastitu na radu

Imenovani koordinator povjerenika radnika za zastitu na radu sudjeluje u radu SrediSnjeg

odbora za zastitu na radu, Odbora zastite na radu i Pododbora za zastitu na radu u INI, d.d. u koje je
imenovan kao ¢lan.

Obveze koordinatora povjerenika radnika za zastitu na radu su sljedece:

djeluje u interesu radnika na podrucju zastite na radu, prati primjenu propisa i naredenih mjera
zastite na radu u sredini u kojoj je izabran,

sudjeluje u radu struénog povjerenstva prilikom istrazivanja uzroka i analize ozljeda na radu u
sredini u kojoj je izabran,

sudjeluje u planiranju unaprjedenja uvjeta rada, novih tehnologija novih radnih tvari u proizvodnji
te zbog poticanja mjera za provodenje bolje zastite na radu,

poti¢e radnike na provedbu mjera zastite na radu i primjenu propisa,

0 svojim zapaZanjima obavjeStava neposrednog rukovoditelja organizacijske jedinice u kojoj je
uocCio nepravilnost, odnosno inspektora rada prilikom redovnog nadzora i poziva inspektora rada
kada su ugroZeni Zivoti i zdravlje radnika, a poslodavac odbija poduzeti mjere za uklanjanje istih,
obavjestava povjerenike za zastitu na radu o odlukama donesenim na sjednicama odbora za zastitu
na radu.

koordinira rad povjerenika za zastitu na radu za koje je nadlezan.

Radnici

Clanak 23.
Radnici su duzni obavljati poslove zastite na radu sukladno Zakonu o zastiti na radu, Zakonu o

radu, Kolektivnom ugovoru INA, d.d, ugovoru o radu i ovom Pravilniku.

Radnik rasporeden na svom mjestu rada obavezan je:

prije poCetka rada pregledati mjesto rada te o uoCenim nedostacima obavijestiti neposrednog
rukovoditelja, odnosno poslodavca ili njegovog ovlastenika,

posao obavljati sukladno uputama poslodavca i pravilima struke, uputama proizvodaca strojeva i
uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari,

izvrSavati duznosti iz zastite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima, tehnickim
normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog pravilnika,

pristupiti obrazovanju i osposobljavanju za rad na siguran nacin,

raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin dok uspjesSno ne obavi
prakticnu provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin,

napustiti mjesto rada kada to od njega trazi odgovorni voditelj poslova radi sigurnosti i zastite
zdravlja,

prekinuti rad kada su mu izravno ugrozZeni Zivot i zdravlje, zato $to nisu primijenjena propisana
pravila zastite na radu,

pristupiti lije¢nickom pregledu, testu na alkohol i druga sredstva ovisnosti, na koji ga uputi
neposredni rukovoditelj ili ovlastenik,

koristiti se osobnim zastitnim sredstvima ili zastitnim napravama,

Cuvati i postovati oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu,

udaljiti se s mjesta rada, prostora ili prostorija INA, d.d. kada je zateCen da radi pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

postovati odredbe i oznake o zabrani pusenja,

prije napustanja mjesta rada ostaviti sredstva rada u takvom stanju da ne ugroZavaju zdravlje i
sigurnost za druge zaposlenike i sredstva rada,

u najkracem roku obavijestiti neposrednog rukovoditelja o ozljedi na radu ili dogadaju koji je mogao
dovesti ili je doveo do opasne situaciju po zdravlje radnika ili je mogao prouzrod€iti Stetu na
sredstvima rada.
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lll. PRAVILA ZASTITE NA RADU
Osposobljavanje radnika iz zastite na radu

Clanak 24.
Osposobljavanje iz zastite na radu provodi se sukladno zakonskim odredbama, prema uputama
nadleznog ministarstva i prema programu osposobljavanja radnika koje ministarstvo odobri. Za
provedbu osposobljavanja izraduju se opci, posebni i specijalistiCki programi.

Osposobljavanju iz zastite na radu duzni su pristupiti:

» sviradnici i pripravnici u INA, d.d. iz opéeg programa osposobljavanja za rad na siguran nacin,

* radnici za koje je procjenom opasnosti utvrdeno da se moraju osposobljavati za rad na siguran
nacin iz specijalistickog programa,

* radnici za koje je procjenom opasnosti utvrdeno da se moraju osposobljavati za rad na siguran

nacin iz posebnog programa,( npr. rad na prijevozu i rukovanju opasnim tvarima, odnosno ADR, rad

sa eksplozivima i dr.),

rukovoditelji-instruktori iz specijalistickog programa za prakti¢na osposobljavanja,

ovlastenici iz podrucja zastite na radu, sukladno propisanoj zakonskoj obvezi

radnici odredeni za provedbu evakuacije i spasavanja,

radnici odredeni za pruzanje prve pomodi,

svi radnici po programu za gasenje pocetnih pozara,

radnici za koje je utvrdeno da se moraju osposobljavati po programu za rad na siguran nacin s

otrovima,

struénjaci za zastitu na radu iz osnova andragogije (prema potrebi),

neposredni rukovoditelji-instruktori iz osnova andragogije,

povjerenici radnika za zastitu na radu,

u€enici i studenti na praksi.

Clanak 25.

Osposobljavanje iz ¢lanka 24. se obavlja na temelju odobrenih programa i ovlastenja nadleznog
ministarstava.

Za osposobljavanje poslodavac osigurava stru¢ne radnike, prostor, potrebnu dokumentaciju i
didakti¢ka sredstva. Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u radno vrijeme, (kada je to
moguce), odnosno zavisno o potrebama obrazovnog programa i izvan radnog vremena. O zavrS§enom
osposobljavanju i prakti¢noj provjeri osposobljenosti radnika vodi se propisana evidencija u sluzbi za
kadrovske poslove.

Provjera znanja, rokovi i nacin provjere utvrduje se internim dokumentom organizacijske
jedinice, ako zakonom nije drugacije propisano, a obavezno se provodi za ona radna mjesta na kojima
se Cesto ponavljaju ozljede na radu ili se dogodila teSka, skupna ili smrtna ozljeda na radu.

Provjera se obavlja i po nalogu nadleznog inspektora drZzavnog inspektorata, kojoj temeljem
svojih ovlasti moZe prisustvovati provjeri.

Osposobljavanje po utvrdenim programima mozZe se u cijelosti povjeriti ovlaStenoj vanjskoj
stru¢noj organizaciji koja je duzna korisniku usluge dostaviti programe osposobljavanja i izvrsiti
uskladivanje u skladu sa specifiCnostima i potrebama koje korisnik navede u zahtjevu.

Clanak 26.
Op¢i program osposobljavanja jedinstven je za sve radnike INA, d.d. i daje op¢a znanja iz
zastite na radu.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin iz specijalistiCkog i posebnog programa utvrduje se

ovisno o procjeni opasnosti u organizacijskoj jedinici, a odnosi se na radnike koji su rasporedeni na
radna mjesta s posebnim uvjetima rada i na rukovoditelje-instruktore koji ée osposobljavanja provoditi.
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Obavjestavanje i oznacavanje

Clanak 27.
(1) Organizacijske jedinice uvazavajuci svoje specificnosti izraduju upute kojima utvrduju:

* nacin obavjeStavanja o opasnostima i Stetnostima po sigurnost i zdravlje (pisani, zvucni, vizualni,
iznimno usmeni),

» trajno postavljanje znakova sigurnosti i znakova opc¢ih obavijesti na sredstvima rada i pripadajuéim
instalacijama,

* propisivanje izrade pisanih uputa o uvjetima i nacinu koridtenja radnih prostora, prostorija,
sredstava rada, opasnih radnih tvari i opreme,

» tehnoloski zahtjevnije organizacijske cjeline same propisuju izradu elaborata o vrstama, sadrzaju i
rasporedu znakova sigurnosti, obveza, opasnosti, obavijesnih znakova, znakova zastite od poZara,
oznaCavanje otrova, kao i cjelovitog sustava neverbalne komunikacije u kojem je odreden redoslijed
opazanja.

(2) Za postavljanje znakova sigurnosti i znakova opéih obavijesti kao i pisanih uputa odgovorne
su osobe navedene u €l. 8 ovog Pravilnika.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 28.
Ako se osnhovnim pravilima zastite na radu na sredstvima rada nisu mogle otkloniti opasnosti po
zdravlje i Zivot radnika, a koje uvjetuju utvrdivanje poslova s posebnim uvjetima rada, primjenjuju se
posebna pravila zastite na radu.

Poslovi s posebnim uvjetima rada, kao posebno pravilo zastite na radu, utvrduju se procjenom
opasnosti u organizacijskoj jedinici sukladno jedinstvenim kriterijima u INA, d.d. (kompanijska licenca
za izradu procjena opasnosti za radna mjesta i radni okoli§ po prilagodenoj SME metodi, te za
postrojenja i pogone po EncoRa s VVHAT/IF, FMEA i HAZOP metodama).

Popis radnih mjesta s posebnim uvjetima rada duZne su izraditi sve organizacijske jedinice
sukladno izradenoj Procjeni opasnosti i Pravilniku o radnim mjestima s posebnim uvjetima rada.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su oni koje mogu obavljati samo radnici koji osim opcih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete u skladu s vazec¢im propisima.

Periodickim specijalistickim zdravstvenim pregledima utvrduje se stanje radnika rasporedenih na
poslove s posebnim uvjetima rada, a ocjenu i nadzor obavljaju specijalist medicine rada i neposredni
rukovoditelj uvidom u dokumente utvrdene zakonskim propisima.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa, a na osnovu uvjerenja o radnoj sposobnosti, izdane od
specijaliste medicine rada, kadrovska sluzba utvrduje ispunjava li radnik uvjete za rasporedivanje na
radno mjesto s posebnim uvjetima rada.

Sredstva rada i radni okolis
Clanak 29.
Sredstva rada, strojevi i uredaji s povecanim opasnostima te radne prostorije i prostori (radni
okoli8) utvrduju se temeljem zakonskih propisa i procjene opasnosti u organizacijskoj jedinici.

Za ispitivanje sredstava rada, strojeva i uredaja s povecanim opasnostima i radnog okolisa u
rokovima odredenim zakonskim odredbama, odgovoran je direktor organizacijske jedinice.

Za ispravnost sredstava rada i radnog okolisa odgovoran je neposredni rukovoditel.

Za dnevni pregled sredstava rada i radnog okolisa, osobnih zastitnih sredstava i opreme te prijavu
svih uoCenih nedostataka neposrednom rukovodiocu, odgovoran je radnik.
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Ispitivanje sredstava rada i radnog okoliSa obavljaju radnici stru¢no osposobljeni i ovlasteni za
obavljanje tih poslova u INA, d.d. ili stru¢na organizacija s ovlastenjem za obavljanje tih poslova.

Ovlastenik poslodavca u organizacijskoj jedinici imenuje odgovornu osobu za vodenje evidencije u
pisanom ili informati¢kom obliku o ispitanim sredstvima rada i radnom okoliSu.

Ispitana ili dnevno pregledana sredstva rada i uredaiji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite
na radu moraju se iskljuciti iz pogona sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene
pravila zastite na radu. Ukoliko se ne moze otkloniti kvar, prekida se rad, o ¢emu odluku donosi
neposredni rukovoditelj ili ovlastenik poslodavca. Neispravna sredstva rada i uredaji se oznaCavaju
oznakom ,NEISPRAVNOQ" ili ,NE KORISTI", i izdaje se zahtjev za popravak. Nakon popravka, a prije
probnog pustanja u rad provodi se ponovno ispitivanje od strane osposobljene i ovlastene osobe ili
poduzeca.

Osobna zastitna sredstva i oprema

Clanak 30.
Vrsta i koli¢ina osobnih zastitnih sredstava utvrduje se procjenama opasnosti za radna mjesta i
radni okoli§ u organizacijskim jedinicama. TehniCke karakteristike i dizajn osobnih zastitnih sredstava u
INA, d.d. odredeni su kompanijskom kolekcijom koju je obvezno postivati u postupku nabave.

Postupci nabave, preuzimanja, zaduzivanja, zamjene i otpisa osobnih zastitnih sredstava i
opreme utvrdeni su Uputom o osobnim zastitnim sredstvima na razini INA, d.d.

Zastitna sredstva radnik mora Koristiti, odrzavati i Cuvati sukladno pravilima zastite na radu i
uputama proizvodaca.

Zaposlenik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastithom sredstvu ili
zastitnoj napravi osim kada je za to osposobljen i ovlasten.

Dokument iz stavka 2 ovog €lanka izraduje Sektor zastite zdravlja i sigurnosti.

Opasne radne tvari
Clanak 31.
Pravila zastite na radu, drugi zakonski propisi i upute proizvoda¢a moraju se primijeniti kod
skladidtenja, koridtenja i odlaganja opasnih i Stetnih tvari.

» Opasne radne tvari treba nastojati zamijeniti manje opasnom tvari kad god je to moguce, odnosno
kada to dopustaju radne i tehnoloSke karakteristike radnog mjesta i tvari koja se Koristi.

* Sve opasne radne tvari koje se koriste pri radu, laboratoriju, radionici ili se preraduju za vrijeme
pokusnog ili prakticnog rada, moraju biti popisane, a popis tih tvari mora se Cuvati i na trazenje
dostaviti inspektoru rada s dokazima o njihovoj nuznosti za primjenu, odnosno voditi svu propisanu
dokumentaciju.

* Nadzor nad koriStenjem opasnih i Stetnih tvari, njihovim uskladiStenjem, odlaganjem i postupanjem
nakon uporabe te njihove ambalaze, vodi ovlastenik ili odgovorna osoba imenovana od strane
rukovoditelja organizacijske jedinice u kojoj se opasne tvari koriste, a na nacin propisan zakonskim
odredbama.

» Organizacijske jedinice koje u svom radu koriste opasne radne tvari internim dokumentom propisuju
postupke u svezi prethodnog stavka kojima ograniCavaju izloZenost, koristenje i nacine rukovanija.

Zastita od pozara, evakuacija i spasavanje

Clanak 32.
Sve organizacijske jedinice duzne su u svakom objektu koji koriste, uzimajuci u obzir tehnolo3ki
proces, tvari koje se u radu koriste, nacin rada, uskladidtene tvari kao i veliinu objekta, poduzeti mjere
da do pozara ne dode, te postupiti prema izradenoj dokumentaciji iz podrucja zastite od pozZara.
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U slu€aju iznenadnog dogadaja (elementarnih nepogoda, poZara, eksplozije, ispustanja opasnih
tvari iznad dopustenih granica i sli€no) koji moze ugroziti zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih
osoba u prostorijama i prostorima, organizacijske jedinice izraduju plan evakuacije i spasavanja, te
osiguravaju ljudske i materijalne resurse.

Direktor organizacijske jedinice je duZan, na temelju donesenog plana evakuacije i spasavanja,
osigurati resurse za nabavu opreme, imenovati voditelja i odredeni broj radnika za provedbu evakuacije
i spasavanja.

Imenovani iz prethodnog stavka moraju biti osposobljeni prema specijalistickom programu za
organizaciju i provodenje evakuacije i spasavanja a duzni su operativno sudjelovati u provodenju vjezbi
najmanje jednom u dvije godine. Osposobljavanje po specijalistitkom programu moze se u cijelosti
povijeriti ovlastenoj vanjskoj stru¢noj organizaciji. Plan evakuacije i spasavanja izraduju stru¢ne sluzbe
zastite zdravlja i sigurnosti u svojim organizacijskim jedinicama, odnosno stru¢njaci za zastitu na radu u
svom djelokrugu rada.

Ozljede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 33.

(1) Sukladno zakonskim propisima uvazavajuéi viastite specificnosti organizacijske jedinice, za svoj
djelokrug rada, internim dokumentom za sluc€aj ozljede na radu ili profesionalne bolesti utvrduju
sljedece:

* nacin obavjestavanja (telefon, fax, e-mail i dr.),

* izradu i dostavljanje propisane prijave ozljede na radu i prijave o profesionalnoj bolesti,

» postupak istrazivanja ozljede na radu, vodenje evidencije o ozljedama,

+ struéni tim za provedbu postupka iz prethodnog stavka sastoji se od struénjaka ZNR, rukovoditelja
organizacijske jedinice na kojoj se ozljeda dogodila te uz konzultaciju ili sudjelovanje specijaliste
medicine rada i predstavnika sindikata.

(2) Neposredni rukovoditelj ili ovlastenik obvezan je izvijestiti inspekciju rada o smrtnoj, teZoj ili
skupnoj ozljedi na radu odmah po nastanku dogadaja, a u daljnjem roku od 48 sati, od nastanka
dogadaja u suradniji sa stru¢njakom zastite na radu, dostaviti inspekciji rada propisano pisano izvjesce i
u svezi s time sazvati nadlezni odbor zastite na radu.

(3) Neposredni rukovoditelj ili ovlastenik obvezan je izvijestiti inspekciju rada o slucaju
profesionalne bolesti odmah nakon $to ga utvrdi nadlezno tijelo.

(4) Neposredni rukovoditelj ili ovlastenik obvezan je izvijestiti dogadajima iz to¢ke 2 i 3 OIC, SZZSO
i ovlastenika Uprave.

Pruzanje prve pomoc¢i, medicinska pomo¢ i aktivni programi medicinske rehabilitacije

Clanak 34.
(1) Ispunjavanje Zakonom o zastiti na radu propisane obveze, za pruzanje prve pomodi i
medicinske pomocdi u slu¢aju ozljede na radu ili iznenadne bolesti, organizacijske jedinice provode na
nacin da:

* osposobe dovoljan broj radnika za pruzanje prve pomoci, na na¢ina da do 20 radnika bude 1
osposobljen te na svakih daljnjih 50 radnika jo$ po 1 osposobljeni radnik,

» osiguraju propisanu opremu (ormari¢ za prvu pomo¢, prema potrebi i ostala sredstva),

* osiguraju pravodobnu prvu pomo¢ uvazavajuci radno vrijeme (rad u smjenama),

* ugovore medicinsku pomo¢ u zdravstvenim ustanovama,

» osiguraju prijevoz ako u blizini nema zdravstvene ustanove za pruzanje prve i medicinske pomogi.
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Internim dokumentom organizacijske jedinice utvrduju postupke, te imenuju odgovornu osobu za
nadzor i popunu potrebne opreme.

(2) U slucaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno
izvijestiti radnika osposobljenog i zaduzenog za pruzanje prve pomodi, stru¢njaka ZNR i neposrednog
rukovoditelja te osigurati pristup do ozlijedenog radnika za neposredno pruzanje prve pomodi, ako je za
to osposobljen i time ne ugrozava vlastiti zivot.

Neposredni rukovoditelj, ovlastenik ili struCnjak za zaStitu na radu, duzan je do¢i na mjesto
dogadaja, obustaviti rad i narediti evakuaciju zaposlenika iz prostora u kojem je nastala ozljeda, kada
procijeni da je to potrebno, te obavijestiti struénu osobu da ukloni izvor opasnosti.

(3) Sredisnji odbor zastite na radu predlaze Upravi INA, d.d. plan i program medicinske
rehabilitacije za radnike INA,d.d, na temelju praéenja zdravstvenog stanja radnika od strane
specijalista medicine rada u pojedinim organizacijskim jedinicama.

Zastita nepusaca

Clanak 35.
INA, d.d. duzna je provoditi zastitu nepusaca sukladno zakonskim odredbama.

PuSenje je zabranjeno na radnim sastancima i u svim radnim prostorijama i prostorima.
Rukovoditelj organizacijske jedinice duzan je donijeti odluku kojom ¢e odrediti i sukladno zakonu
oznacditi u kojim je prostorijama pusenje iznimno dopusteno.

Povrsina prostorije koja je namijenjena kao prostor za puenje ne smije biti ve¢a od 30%
povrdine poslovnog objekta u kojem je smjestena, te mora biti opremljena svom propisanom opremom,
pepeljarama, otvorima za provjetravanje i protupoZarnim aparatom.

Kontrolu zabrane pusenja provode neposredan rukovoditelj ili oviastenik.

Svaki radnik koji zatekne, u INA,d.d. drugog radnika ili osobu u pusenju na nedopustenom
mjestu moze podnijeti prijavu neposrednom rukovoditelju ili ovlasteniku.

Svaki radnik koji zatekne u INA,d.d. drugog radnika ili osobu u puSenju na nedopustenom
mjestu duZan je podnijeti prijavu neposrednom rukovoditelju ili ovlasteniku kada radnik koji krsi
zabranu time ugrozava sigurnost i zdravlje drugih radnika, odnosno imovinu.

Radnici koji su zateCeni u krSenju odredaba ovog ¢lanka a ne prestanu pusiti ili ne postupe po
naredbi neposrednog rukovoditelja ili ovlastenika, isti ih privremeno udaljava s mjesta gdje nije
dozvoljeno pusenje, te ako je potrebno poziva tjelesnu zastitu odnosno Cuvara da udalji radnika a o
navedenom izraduje zapis.

Kada radnik krsi zabranu pusenja, a time je ugroZena sigurnost i zdravlje zaposlenika, odnosno
imovina, takav potencijalno opasni dogadaj i ime radnika, neposredni rukovoditelj, ovlastenik ili
struénjak zastite na radu upisuje u knjigu nadzora.

Kr8enje zabrane pusenja iz prethodnog stavka smatra se teSkom povredom obveza iz radnog
postupka sukladno odlukama €l. 48. toCke 13. Pravilnika o radu (INA.d.d.)

Neposredni rukovoditelj ili ovlastenik duzan je nadalje provesti odredbe propisane ¢lankom 93.
Kolektivnog ugovora, (INA.d.d.) a u skladu sa odredbama Zakona o radu.

Nabava i odrzavanje uredaja i opreme za provjeru alkoholiziranosti

Clanak 36.
Direktori organizacijskih jedinica odgovorni su za osiguravanje sredstava za nabavu uredaja i
opreme za provjeru alkoholiziranosti.
Stru¢ne sluzbe, odnosno stru¢njak zastite na radu u svojoj organizacijskoj jedinici odgovoran je
za pokretanje nabave, osposobljavanje za rad sa uredajem, Euvanje kompleta pribora odnosno
uredaja za provjeru alkoholiziranosti kao i njegovo umjeravanje sukladno uputama proizvodaca.
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Neposredni rukovoditelj, ovlastenik ili struCnjak zastite na radu, mora biti osposobljen za
provodenje provjere alkoholiziranosti od strane proizvodaCa uredaja ili ovlastenog predstavnika
proizvodaca, Sto se dokazuje uvjerenjem o osposobljenosti.

Zabrana unosenja i uzimanja alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

Clanak 37.
Zabranjen je dolazak na posao u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem drugih sredstava
ovisnosti.

Zabranjeno je unoSenje i uzimanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti tijekom radnog
vremena u INA, d.d.

Svaki radnik koji zatekne, u INA,d.d. drugog radnika ili osobu u alkoholiziranom stanju ili pod
utjecajem sredstava ovisnosti, moZe podnijeti prijavu neposrednom rukovoditelju ili ovlasteniku.

Svaki radnik koji zatekne, u INA,d.d. drugog radnika ili osobu u alkoholiziranom stanju ili pod
utjecajem sredstava ovisnosti, duZan je prijaviti neposrednom rukovoditelju ili ovlasteniku, radnika koji
kr§i zabranu iz stavka 1 i 2 ovog Clanka ako time ugrozava sigurnost i zdravlje drugih radnika, odnosno
imovinu.

Svaki radnik, za kojeg neposredni rukovoditelj posumnja da je konzumirao alkohol ili druga
sredstva ovisnosti, duzan je pristupiti testu za utvrdivanje alkoholiziranosti.

Kada postoji sumnja da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,
neposredni rukovoditelj ili ovlaStenik, provodi provjeru radnika na alkoholiziranost. Provjeru moze
obaviti i stru€njak zastite na radu.

Bez obzira na rezultat testa, a kada i nadalje postoji osnovana sumnja da je radnik pod
utjecajem drugih sredstava ovisnosti, neposredni rukovoditelj ili ovlastenik radnika upucuje u
zdravstvenu ustanovu navedenu u uputnici, u kojoj ¢e se od radnika uzeti biolodki materijal potreban
za utvrdivanje koncentracije alkohola ili drugih sredstava ovisnosti. Neposredni rukovoditelj ili
ovlastenik popunjava Uputnicu za uzimanje biolodkog materijala koju uru€uje radniku u prisutnosti
svjedoka. Uputnica s izjavom radnika i svjedoka je prilog 4 ovog Pravilnika.

U koliko radnik u roku od dva (2) sata ne pristupi uzimanju bioloSkog materijala u medicinskoj
ustanovi, smatrat ¢e se da je radnik odbio pristupiti ispitivanju.

Uputnica se ispunjava u dva primjerka od kojih se jedan uruc€uje radniku, a drugi Cuva u arhivi

Provjera alkoholiziranosti
Clanak 38.
Kada radnik odbije pristupiti provjeri alkoholiziranosti smatrati ¢e se da je radnik alkoholiziran i
shositi ¢e posljedice sukladno tome.
U slu€aju odbijanja provjere alkoholiziranosti radnik potpisuje izjavu da odbija pristupiti testu za
utvrdivanja alkohola u organizmu, odnosno odbija prihvatiti Uputnicu za uzimanje bioloSkog materijala.
Kada radnik odbije potpisati izjavu, izjavu potpisuju svjedok i neposredni rukovoditel;.

Kada radnik dva puta tijekom godine dana odbije pristupiti provjeri alkoholiziranosti provodi se
odredba ¢lankom 93. i 94. Kolektivnhog ugovora (INA, d.d.) a u skladu sa odredbama Zakona o radu.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti izraduje se zapis u koji se obavezno upisuju izjave
svjedoka i rukovoditelja, osobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden,
okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, datum, vrijeme, mjesto i rezultat provijere, izjava
radnika Cija se alkoholiziranost provjerava, ukoliko Zeli i u stanju je dati izjavu.

Odbijanje potpisivanja zapisnika od strane radnika, ne utjee na valjanost zapisa.

Smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola ukoliko se mjerenjem utvrdi koncentracija
alkohola vec¢a od 0,5 g/kg tjelesne teZine.
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Ukoliko se zapisnikom konstatira da je radnik pod utjecajem alkohola, neposredni rukovoditelj
priviemeno udaljava radnika s radnog mjesta. Za vrijeme udaljenja radnik ima neopravdani izostanak.

Provjera alkoholiziranosti obvezna je u slu¢ajevima smrtne, skupne ili teSke ozljede na radu a
provodi se nad svim sudionicima u dogadaju na kojima se postupak mozZe provesti obzirom na
ozlijedenost.

Preventivha provjera alkoholiziranosti provodi se na nacin da se prema metodi slu€ajnih
uzoraka obuhvati minimum 15% zaposlenih u organizacijskoj jedinici u kojoj se provjera provodi, te
50% radnika rasporedenih na radna mjesta s posebnim uvjetima rada. Ukoliko se tijekom provjere u
dvije kalendarske godine na manje od 1% testiranih uzoraka utvrdi nedopustena koncentracija
alkohola onda se pocetni minimum smanjuje za 30%, a ako se na viSe od 1% ispitanih uzoraka utvrdi
nezakonita koncentracija alkohola, onda se poc¢etni minimum obuhvacene skupine radnika povecava
za 30%.

Preventivna provjera alkoholiziranosti provodi se obvezno jednom godiSnje nad rizi€hom
skupinom radnika koju odreduje specijalist medicine rada, a na osnovu analize nalaza sistematskih
pregleda. Specijalist medicine rada izraduje prijedlog popisa rizi€ne skupine radnika za organizacijsku
jedinicu za koju je zaduzen ugovorom o djelu.

Preventivnu provjeru alkoholiziranosti provodi neposredni rukovoditelj bez prethodne najave.

Provjera uzimanja sredstava ovisnosti

Clanak 39.

Neposredni rukovoditelj ili ovlastenik koji posumnja da je radnik pod utjecajem sredstava
ovisnosti Salje radnika, uru€uju¢i mu Uputnicu (prilog 4.) za uzimanje bioloskog uzorka u zdravstvenu
ustanovu koja je navedena u Uputnici. Uputnicu neposredni rukovoditelj ili ovlastenik uru€uje radniku u
prisutnosti svjedoka, koju svjedok supotpisuje.

Kada radnik odbije test za provjeru uzimanja sredstava ovisnosti radnik je duzan
potpisati izjavu o odbijanju ispitivanja odnosno davanja uzoraka. Kada radnik odbija potpisati izjavu,
istu supotpisuje svjedok i neposredni rukovoditelj. Odbijanje radnika da pristupi davanju uzoraka zbog
utvrdivanja konzumiranja sredstava ovisnosti ili da potpiSe zapis ne utjeCe na valjanost zapisa.

Nakon Sto je radnik odbio oti¢i na provjeru uzimanja sredstava ovisnosti, neposredni
rukovoditelj ili ovlastenik privremeno udaljava radnika s mjesta rada, te ako je potrebno poziva tjelesnu
zastitu.

O udaljavanju radnika izraduje se zapis u koji se obavezno upisuju osobni podaci o radniku,
podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru, datum, vrijeme,
mijesto, poduzete mjere, izjavu radnika ako je Zeli ili moze dati, izjave svjedoka i rukovoditelja.

Ukoliko radnik i dva puta tijekom godine dana odbije pristupiti provjeri uzimanja sredstava
ovisnosti, neposredni rukovoditelj provodi odredbe propisane ¢lankom 93. i 94. Kolektivhog ugovora
(INA, d.d.) a u skladu sa odredbama Zakona o radu.

Nacin postupanja nakon uruéenja uputnice za uzimanje bioloS§kog materijala potrebnog za
utvrdivanje koncentracije alkohola i drugih sredstava ovisnosti u organizmu

Clanak 40.

Neposredni rukovoditelj ili ovlastenik radniku uru€uje popunjenu Uputnicu za uzimanje
bioloSkog materijala potrebnog za utvrdivanje koncentracije alkohola ili drugih sredstava ovisnosti u
organizmu u prisutnosti svjedoka.

Radnik je duzan javiti se u zdravstvenu ustanovu, koja je navedena u uputnici, u roku od dva
sata nakon $to mu je uruena uputnica. U protivnom se smatra se da je radnik odbio pristupiti provjeri
utvrdivanja koncentracije alkohola i drugih sredstava ovisnosti u organizmu.

Nakon uzimanja bioloSkog materijala, isti zdravstvena ustanova dostavlja u laboratorij, koji ima
suglasnost ili ovlastenje nadleznog ministarstva za analizu bioloskog materijala kojom utvrduje
koncentraciju alkohola u krvi ili drugih sredstava ovisnosti u organizmu.
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Zdravstvena ustanova ili laboratorij dostavlja rezultate analize u pisanom obliku Ovlasteniku za
obavljanje poslova zastite na radu u INA d.d.

Ovlastenik Uprave zajedno sa neposrednim rukovoditeliem radnika, specijalistom medicine
rada i socijalnim radnikom, donosi odluku o daljnjem tijeku postupanja sa radnikom.

Preventivha provjera uzimanja sredstava ovisnosti provodi se nenajavljeno u organizacijskoj
jedinici jednom godi$nje, za to je odgovoran rukovoditelj organizacijske jedinice. Za postupak provjere
zaduzeni su stru€njaci zastite na radu, koji postupak provode u suradniji sa stru¢njakom medicine rada
i predstavnikom radnika.

Preventivna provjera uzimanja sredstava ovisnosti provodi se na nacin da se prema metodi
sluajnih uzoraka obuhvati minimum 10% zaposlenih u organizacijskoj jedinici u kojoj se provjera
provodi, te 50% radnika rasporedenih na radna mjesta s posebnim uvjetima rada.

Preventivha provjera provodi se obvezno jednom godiSnje nad rizicnom skupinom radnika koju
odreduje specijalist medicine rada, a na osnovu analize nalaza sistematskih pregleda. Specijalist
medicine rada izraduje prijedlog popisa rizicne skupine radnika za organizacijsku jedinicu za koju je
zaduzen ugovorom o djelu.

Nacin provjere uzimanja sredstava ovisnosti odnosno uvjeti pod kojima se mogu ispitati
kandidati prije sklapanja ugovora o radu

Clanak 41.
Poslodavac moze uputiti kandidata za radno mjesto u INA, d.d. na ispitivanje koncentracije
alkohola ili konzumiranja opojnih sredstava i droga prije zapo$ljavanja.

Sluzba kadrovskih poslova INA.d.d. duzna je kandidatu za zapoSljavanje uruciti poziv najmanje
24 sata prije urucenja Uputnice (priloga 4.) za odredivanje koncentraciju alkohola u krvi i drugih
sredstava ovisnosti u organizmu.

Kandidatu uputnicu uru€uje osoba iz kadrovske sluzbe koju je za to ovlastio poslodavac.
Kandidat se upucuje u medicinsku ustanovu koja je navedena u uputnici.

Kandidat je duzan javiti se u zdravstvenu ustanovu, koja je navedena u uputnici, u roku od dva
sata nakon $to mu je uru¢ena uputnica.

Nakon uzimanja bioloSkog materijala, isti zdravstvena ustanova dostavljaju u laboratorij, koiji
ima suglasnost ili ovlastenje nadleznog ministarstva za analizu bioloSkog materijala kojom utvrduje
koncentraciju alkohola u krvi ili drugih sredstava ovisnosti u organizmu.

Zdravstvena ustanova ili laboratorij, dostavlja rezultate analize u pisanom obliku sluzbi
kadrovskih poslova INA.d.d.

Na osnovu rezultata nalaza sluzbu kadrovskih poslova INA,d.d, donosi miSljenje o
zaposljavanju.

Ukoliko kandidat ne pristupi uzimanju uzorka u roku od dva sata nakon $to mu je uru¢ena
uputnica smatrati Ce se da kandidat nije proSao selekcijske kriterije za zapoSljavanje u INA, d.d.

Ako kandidat zahtjeva ponovnu nezavisnu analizu, troSkove analize snosi sam, u svim drugim
slu€ajevima troskove snosi poslodavac.

Privremena i zajedni¢ka privremena radilista

Clanak 42.

Trgovacka drustva ili fiziCke osobe koje temeljem ugovora u INA, d.d. obavljaju poslove, duzni
su prije poCetka radova urediti radiliSte i osigurati da se radovi obavljaju u skladu s pravilima zastite na
radu.

Organizacijska jedinica ¢e internim dokumentom utvrditi sve postupke koji se moraju provesti za
obavljanje poslova iz prethodnog stavka, odnosno zatraZiti provedbu koordinacije poslova, izradu i
dostavu elaborata i plana uredenja zajedni¢kog radilita kada se radi o viSe razli€itih korisnika.
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IV. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 43.

Internim dokumentom organizacijske jedinice na temelju procjene opasnosti, a sukladno
odredbama Zakona o radu, Zakona o za$titi na radu, Pravilnika o radu, kolektivhog ugovora i ovog
Pravilnika utvrduje poslove na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom
radnom sposobnos¢u, Zene, trudnice, radnici stariji od 60 godina, odnosno radnice starije od 55 godina.

V. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST INA, d.d. | OVLASTENIKA INA, d.d. ZA ZASTITU
NA RADU

Clanak 44.
Prava, obveze i odgovornost INA, d.d. za uredivanje i provodenje zastite na radu, utvrdeni su
Zakonom o zastiti na radu.
Odgovornost INA, d.d. za uredivanje i provodenje zastite na radu, odnosno odgovornost za
prekrsaj, utvrdena je kaznenim odredbama Zakona o zastiti na radu. Za potrebe ovog Pravilnika
definirane su razine odgovornosti ovlastenika a vidljive su u privitku priloga 1.

Clanak 45.
Prava, obveze i ovlastenja ovlastenika za zastitu na radu utvrduju se odlukom o imenovanju,
ugovorom ili aneksom ugovora o radu. Odgovornost ovlastenika INA, d.d. za prekrSaj utvrden je
kaznenim odredbama Zakona o zastiti na radu.

VI. NADZOR

Clanak 46.
Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavljaju inspektori drzavnog inspektorata na
temelju Zakona o zastiti na radu, ako zakonom nije odredeno da provedbu tih propisa u odredenim
djelatnostima nadziru druga tijela.

Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavljaju stru¢ne sluzbe za zastitu na
radu odnosno stru€njak za zastitu na radu sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu i ovog
Pravilnika.

VII. ISPRAVE, EVIDENCIJE IZVJESTAJI | ZAPISI
Clanak 47.
Sukladno Pravilniku o evidenciji, ispravama, izvjeStajima i knjizi nadzora iz podrucja zastite na
radu, Postupku upravljanja dokumentima i Postupku upravljanja zapisima u INA, d.d. te odredbama
ovog Pravilnika Cuvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjestaji iz podrucja zastite na radu.

Sve organizacijske jedinice internim dokumentom utvrduju postupke u vezi postupanja sa
zapisima iz stavka 1.

Zapis o utvrdivanju alkoholiziranosti ili utjecaja drugih opojnih sredstava i droga ( u privitku
priloga 3) Cuva se pet (5) godina od dana provedbe ispitivanja nakon ¢ega se trajno arhivira.

IzvjeScivanje o izvanrednim dogadajima provodi se u skladu sa Odlukom o izvje$¢ivanju uprave
INE, d.d. o izvanrednim dogadajima u INA, d.d.
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VIil. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 48.
Prava, obveze i odgovornost radnika je utvrdena Zakonom o radu, Zakonom o zastiti na radu,
kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i ovim Pravilnikom.

Clanak 49.

Radnik ¢ini teZu povredu radne obveze ako:

* ne prijavi neposrednom rukovoditelju nedostatke utvrdene prilikom dnevnog pregleda mjesta rada

* neizvrdava duznosti iz zastite na radu propisane zakonom, pod zakonskim aktima, tehni¢kim
normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog pravilnika

* poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu

* ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne pristupi provjeri
znanja za samostalan rad na siguran nacin

» propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin dok uspjesno
ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin

» odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi odgovorni voditelj poslova radi sigurnosti i zastite
zdravlja

* ne prekine rad kada su mu izravno ugrozeni zZivot i zdravlje, zato Sto nisu primijenjena pravila
zastite na radu

* ne obavi u propisanom roku lijenicki pregled na koji ga uputi odgovorni voditelj poslova ili nadlezna

sluzba

radeci suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika

ne Koristi se osobnim zastitnim sredstvima ili zastitnim napravama

ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu

ako dode na posao pod utjecajem alkohola ili tijekom rada konzumira alkoholna pic¢a ili druga

sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostore i prostorije INA, d.d.

» odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti

» odbije udaljiti se s mjesta rada, prostora ili prostorija INA, d.d. kada je zateCen da radi pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

* puSi na mjestu na kojem je to izri€ito zabranjeno

Clanak 50.
Za povrede radne obveze iz ¢lanka 49. radniku se moZe izreéi mjera predvidena Zakonom o
radu, Zakonom o zastiti na radu i Pravilnikom o radu. Neposredni rukovoditelj predlaZze poduzimanje
mjera u svezi povrede radne obveze iz ¢lanka 49.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 51.
Uskladivanje postoje¢ih dokumenata iz podrucja zastite na radu u INA, d.d. mora biti provedeno
sukladno Pravilniku i Postupku upravljanja dokumentima u roku od 6 mjeseci.
Clanak 52.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Odluka o organizaciji provedbe sustava
zasStite na radu u INA - Industrija nafte, d.d. broj 44-23.1/01 od 13.0zujka 2001.g.

Clanak 53.
Pravilnik stupa na snagu i pocinje se primjenjivati danom objave na intranet stranicama.

7. NAPOMENE

Pravilnik se distribuira elektronicki sukladno Postupku upravljanja dokumentima u INA, d.d.
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IZMJENE

Pregled ovog pravilnika provodi se svakih 5 (pet) godina, a revizija, izmjene i dopune
obvezne su u slu€aju donoSenja novih zakonskih obveza, zna€ajnijih organizacijskih promjena i
promjena u procesima drustva.

PRILOZI

Prilog 1
Prilog 2
Prilog 3

Prilog 4

Shema odgovornosti u podruéju ZZS u INA, d.d.
Ustrojstvo odbora za zastitu na radu u INA. d.d.

Zapisnik o utvrdivanju alkoholiziranosti ili utjecaja drugih sredstava
ovisnosti

Uputnica za uzimanje bioloSkog materijala potrebnog za utvrdivanje
koncentracije alkohola ili drugih sredstava ovisnosti u organizmu
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INDUSTRIJA NAFTE d.d.

ZAPISNIK O UTVRDIVANJU
ALKOHOLIZIRANOSTI ILI UTJECAJA DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Broj zapisa: XXX/XX Datum provjere: XX. XX/ XX. Vrijeme provjere: XX : XX
1. OSNOVNI PODACI O RADNIKU

1. |Ime (ime oca) i prezime

2. |Datum i mjesto rodenja

3. |Naziv radnog mjesta

4. |Mati¢ni broj radnika

5. |Stru€na sprema

2. PROSUDBA O ALKOHOLIZIRANOSTI ILI UTJECAJU DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI NA OSNOVI
PONASANJA | IZGLEDA RADNIKA

PONASANJE | IZGLED RADNIKA Upisite DA/NE

Povecéana razgovorljivost, euforija, razdrazljivost, pladljivost, otezan i nerazgovijetan
1. govor, proSirene zjenice, tup pogled

2. |Smanjena sposobnost samokritike i kontrole

3. |Smanjena sposobnost razumijevanja radnih zadataka i pamc¢enja

4. |Nesiguran hod, teturanje, nekoordinirani i nesuvisli pokreti, agresivan

5. |Mutan pogled, promjena boje lica, zadah alkoholnih para, miris alkoholnog pi¢a
Potpis radnika: Analizu obavio: ime i prezime

3. UTVRDIVANJE KONCENTRACIJE ALKOHOLA U KRVI NA OSNOVU MJERENJA IZDAHNUTOG ZRAKA
ALKOTEST CJEVCICOMA

Podaci o roku trajanja ili datumu umjeravanja uredaja: Datum ili br. atesta:
Red.br. REAKCIJA MJERNOG INSTRUMENTA UpiSite: DA/NE
1. U mjernom polju nema nikakve reakcije 0,0 g/kg
2 Promjena boje mjernog reagensa na polovici mjernog polja manje od 0,5 g/kg
3. Promjena boje mjernog reagensa iznad polovice mjernog polja vise od 0,5 g/kg
Nije moguce izmijeriti koncentraciju zbog kvara mjernog uredaja
4. prilikom mjerenja

Potpis radnika: Mjerenje obavio: ime i prezime
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4. UTVRDIVANJE KONCENTRACIJE ALKOHOLA U KRVI NA OSNOVU MJERENJA IZDAHNUTOG ZRAKA
DIGITALNIM UREDAJEM TIPA DRAGER

Podaci o roku trajanja ili datumu umjeravanja uredaja : » Datum ili br. atesta:
Red.br. REAKCIJA MJERNOG INSTRUMENTA UpiSite DA/NE
1. U mjernom polju je ocitanje 0.0 0,0 g/kg
2 U mjernom polju je o€itana koli¢ina od a/kg
3. U ponovljenom mjerenju oc€itana je koli¢ina od a/kg
Nije moguce izmjeriti koncentraciju zbog kvara mjernog uredaja
4. Iprilikom mjerenja
Potpis radnika Mijerenje obavio: ime i prezime
5. ZAKLJUCAK
Red. UTVRDENO STANJE Upisite Ispitivanie provel Ime / prezime i
br DANE potpis
Radnik JE u alkoholiziranom stanju i Ovlastenik poslodavca ili
1. ltreba ga udaljiti sa mjesta rada neposredni rukovoditelj
Radnik NIJE u alkoholiziranom stanju i Ovlastenik poslodavca ili
2. Imoze nastaviti rad neposredni rukovoditelj
Radnik NIJE u alkoholiziranom staniju, ali Ovlastenik poslodavca ili
3. |ga zbog drugih simptoma treba uputiti u neposredni rukovoditelj
zdravstvenu ustanovu na daljnje testiranje
Radnik JE u alkoholiziranom stanju, ali Ovlastenik poslodavca ili
4. |9azbog drugih simptoma treba uputiti i u neposredni rukovoditelj
zdravstvenu ustanovu na daljnje testiranje

Ostali nazo¢ni svjedoci pri testiranju:

1. Ime i prezime: , Potpis:

2. Ime i prezime: Potpis:




INDUSTRIJA NAFTE d.d.

UPUTNICA

ZA UZIMANJE BIOLOSKOG MATERIJALA ZA UTVRBIVANJA KONCENTRACIJE
ALKOHOLA ILI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI U ORGANIZMU

Broj uputnice: __ /05 Datum: vrijeme

(sati i minute)

Upuéuju se radnik: Godina rodenja:
(ime i prezime)

U medicinsku ustanovu:

(naziv i adresa medicinske ustanove u koju se upucuje radnik)

Trazi se uzimanje bioloskog materijala u svrhu odredivanja u organizmu:

Koncentracije alkohola

Prisustva drugih sredstava ovisnosti

(potpis radnika, primatelja uputnice)

Ime i prezime svjedoka:

(potpis svjedoka)

Ime i prezime neposrednog rukovoditelja:

(potpis rukovoditelja)

U koliko radnik u roku od dva (2) sata ne pristupi uzimanju bioloSkog materijala u medicinskoj
ustanovi, smatrat ée se da je odbio pristupiti ispitivanju.

IZJAVA O ODBIJANJU PRIMITKA UPUTNICE

Ovom izjavom potvrdujem da odbijam primiti Uputnicu za uzimanju bioloSkog materijala potrebnog za
utvrdivanje koncentracije alkohola ili drugih sredstava ovisnosti u organizmu.

Ime i prezime radnika:

(potpis radnika)
Ime i prezime svjedoka:

(potpis svjedoka)
Ime i prezime neposrednog rukovoditelja:

(potpis rukovoditelja)

Rezultate analize dostaviti ovlasteniku Uprave INA, d.d.:
na adresu: Av. V. Holjevca 10 Zagreb
Uputnica se ispunjava u dva primjerka od kojih se jedan urucuje radniku, a drugi ¢uva u arhivi
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