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drudtvo s ograniéenom odgavornoscu za zastitne poslove
tlan WIMLA grupe

SPORAZUM

O UREDENJU MEDUSOBNIH ODNOSA

Zagreb, 30. ozujka 2007. godine



2
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SINACO drustvo s ogranicenom odgovornoscu za zastitne poslove, ¢lan INA grupe, sa
sjedistem u Sisku, A. Kovaci¢a 1 (dalje u tekstu: Poslodavac)

i
Sindikat INE i naftnog gospodarstva,
INAS-Sindikat radnika INE i drustava INE Zagreb i
Samostalni sindikat radnika u djelatnostima energetike, kemije i nemetala Hrvatske

(zajedno dalje u tekstu: Sindikati)

sklopili su u Zagrebu dana 30. ozujka 2007. godine, slijededi:

SPORAZUM

O UREDENJU MEDUSOBNIH ODNOSA

Clanak 1.
Uvodno strane ovog Sporazuma utvrduju da se nalaze u postupku kolektivhog pregovaranja
radi sklapanja Kolektivnog ugovora za SINACO d.o.o. a koji pregovori do ¢asa zakljucenja ovog

Sporazuma nisu okoncani.

Clanak 2.
Strane su suglasne da se za vrijeme trajanja kolektivnih pregovora a najduze do 30. lipnja
2007. godine primjenjuju odredbe Kolektivhog ugovora za SINACO d.o.0. od 13. srpnja 2005.

godine koji se prilaze se ovom Sporazumu i njegov je sastavni dio.

Poslodavac ¢e prihvatiti primjenu novog Kolektivhog ugovora od 01. sijeénja 2007. godine,

ukoliko takva primjena ne bi uzrokovala negativan poslovni rezultat Drustva.

Clanak 3.
Poslodavac se obvezuje po objavi sluzbenih podataka o rastu BDP-a za 2006. godinu, za taj

postotak povecati vrijednost satnice i dodataka od 01. sijeCnja 2007. godine.
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Clanak 4.

Ovaj Sporazum po posebnoj i izri¢itoj suglasnosti strana ima pravnu snagu Kolektivnog

ugovora.

Clanak 5.
Ovaj Sporazum sastavljen je u deset istovjetnih primjeraka od kojih svaka strana zadrzava po

dva, a dva se dostavljaju nadleznom Ministarstvu.
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