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TRADE UNION OF INA AND INA ASSOCIATED COMPANIES WORKERS

Na temeljutlanka 22. Statuta INAS-Sindikata radnika INE i dav& INE Zagreb, te odluke
Glavnog povijereniStva o izmjenama i dopunama RrikalFonda solidarnosti INAS od
06.10.2011.godine utuje se proisceni tekst

PRAVILNIKA
FONDA SOLIDARNOSTI INAS

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
INAS-Sindikat radnika INE i drustava INE Zagrebdaljnjem tekstu: Sindikat) osniva dobrovolji
Fond solidarnosti INAS (u daljnjem tekstu: Fond)kviru Sindikata; a za pruzanje financijsko-
materijalne pom@ ¢lanovima Fonda u stajevima teSkog materijalnog polozaja radnikaia
Fonda nastalog uslijed teSke bolesti, odnosno naénogti podmirenja troSkova neophodnog
lijecenja.

Clanak 2.
Predsjednik Sindikata brine se o pravilnoj primjediedaba ovog Pravilnika.
Nadzor nad radom Fonda vrSi IzvrSno povjereniStvalisata.

Clanak 3.
Sredstva Fonda koristie ¢lanovi Fonda za slijede namjene:
1. Pokrice troSkova operativnih zahvata
2. Pokrice troskova nabave lijekova
3. Pokrice troSkova nabave ortopedskih pomagala
4. Pokrice troSkova neophodnog l§enja koje ne pokriva HZZO, ili se preko HZZO-a taeb
dugocekati na neophodnu pretragu odnosno postupaiehja.

) Clanak 4.
Clanstvo u Fondu je dobrovoljno, a ufgaa sredstva su nepovratna.

Clanak 5.
Upla¢ena sredstva u Fond vode se na posebndumua
Inicijalna sredstva za rad Fonda upla&tINAS-Sindikat radnika INE i drustava INE Zagreb,
sukladno odluci Glavnog povjerenistva.

Clanak 6.
Clan Sindikata postaj@anom Fonda potpisivanjem pristupnice i izjave teranjuclanarine
Fondu.
Clan Sindikata u pristupnici potpisuje suglasnostriase navedeni iznos usteZe od mjeselae.
Visinaclanarine utviuje se u iznosu od 10,00 kuna mjase a Glavno povjerenistvo Sindikata
moze donijeti odluku o promjeni visirdanarine na prijedlog Odbora za odobravanje pgmo



Clan Fonda moZe uplivati dvostrukulanarinu, ukoliko Zeli ostvariti pravo na potporza
¢lanove obitelji (supruznik, dijete)

Clan Fonda koji bez posebno opravdanih razloga desena ne upéaije ¢lanarinu gubi status
¢lana Fonda kao i sva prava koja proizlaz&élanstva u Fondu.

Clanak 7.
Clan Fonda stjge pravo na podno3enje molbe za pémakon 6 mjesecilanstva u Fondu.
Poma dodijeljenatlanu po jednoj osnovi iskljiwje svako ponovno dodjeljivanje pot@o toj
istoj osnovi.
Clan Fonda kojemu je potrebna pafnpisano na propisanom obrascu podnosi molbu Odtmoru
odobravanje pomi putem sindikalnog povjerenika INAS-a ili osobno pred@enje predréuna.
Uz molbu¢lan Fonda prilaze i svu dokumentaciju na temeljie Kadbor donosi odluku o isplati
pomdai.
Isplata se vrSi pkanjem po predkaunu u visini odobrenog iznosa.

II. UPRAVLJANJE FONDOM

Clanak 8.
Fondom upravlja Odbor za odobravanje poénto daljnjem tekstu: Odbor) koji ima 5 (pet)
¢lanova.
Po funkciji¢lan Odbora je predsjednica Sindikata.
Ostaleclanove Odbora imenuje i razrijeSava Glavno povjé&teaiSindikata na prijedlog IzvrSnog
povjerenistva.
Clanovi Odbora izméu sebe biraju predsjednika Odbora i jednog dopeeldska Odbora.
Odbor donosi Poslovnik 0 svom radu.

Clanak 9.
Odbor djeluje i donosi odluke i zakfke na sjednicama koje se odrzavaju prema potredviaka
molba za pomérazmotrit¢e se i donijeti odluka najkasnije u roku od 30 dadalana dostave
molbe.
Sjednice saziva, predlaze dnevni red i rukovodiayim radom predsjednik Odbora, a u njegovoj
odsutnosti dopredsjednik.
Odbor pravno valjano djeluje i donosi odluke aksjgnici prisutna natpolosma veina ¢lanova
Odbora.
Odbor pravno valjano donosi odluke natpodonm ve&inom naz@nih ¢lanova, u pravilu javnim
glasovanjem.



Ill. PRAVA IZ FONDA

Clanak 10.
Odluku o dodjeli pomé iz Fonda donosi Odbor u skladu s raspoloZivindstéma.
Pri donoSenju odluke vodi sectma o:
- ukupnom iznosu sredstava u Fondu;
- duljini ¢lanstva u Fondu;
- socijalno-materijalnom statusiana;
- zdravstvenom stanglana.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.
O dodjeli poméi na temelju ovog Pravilnika vodi se posebna ewigan
Svaka tri mjeseca predsjednik Odbora dostavljaskasm povjereniStvu Sindikata zbirni izvjeStaj o
koriStenju sredstava Fonda.

Clanak 12.
Dokumentacija na temelju koje se dodjeljuje pérasmislu odredaba ovog Pravilnika pohranjuje
se u arhivu Sindikata.
U slwtaju prestanka rada Fonda preostala financijskasr@dr-onda mogu se, na temelju odluke
nadleznog tijela INAS-a, doz#iti srodnoj humanitarnoj organizaciji ili ostavisnivau.

Clanak 13.

Streno-administrativne poslove Fonda obavlja Stausluzba Sindikata.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenjanggjuje se od 01.01.2009., uz izmjene i
dopune od 06.10.2011. godine.

U Zagrebu, 06.10.2011.

PredsjedniNaS-a
Maja Riléyv.r.
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