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Na temelju članka 22. Statuta INAŠ-Sindikata radnika INE i društava INE Zagreb, te odluke 
Glavnog povjereništva o izmjenama i dopunama Pravilnika Fonda solidarnosti INAŠ od 
06.10.2011.godine utvrñuje se pročišćeni tekst  
 

PRAVILNIKA  
FONDA SOLIDARNOSTI INAŠ 

 
 
 
I. OPĆE ODREDBE 

 
Članak 1. 

INAŠ-Sindikat radnika INE i društava INE Zagreb (u daljnjem tekstu: Sindikat) osniva dobrovolji 
Fond solidarnosti INAŠ (u daljnjem tekstu: Fond) u okviru Sindikata; a za pružanje financijsko-
materijalne pomoći članovima Fonda u slučajevima teškog materijalnog položaja radnika/člana 
Fonda nastalog uslijed teške bolesti, odnosno nemogućnosti podmirenja troškova neophodnog 
liječenja.  
 

Članak 2. 
Predsjednik Sindikata brine se o pravilnoj primjeni odredaba ovog Pravilnika. 
Nadzor nad radom Fonda vrši Izvršno povjereništvo Sindikata. 
 

Članak 3. 
Sredstva Fonda koristit će članovi Fonda za slijedeće namjene: 

1. Pokriće troškova operativnih zahvata 
2. Pokriće troškova nabave lijekova 
3. Pokriće troškova nabave ortopedskih pomagala 
4. Pokriće troškova neophodnog liječenja koje ne pokriva HZZO, ili se preko HZZO-a treba 

dugo čekati na neophodnu pretragu odnosno postupak liječenja. 
 

Članak 4. 
Članstvo u Fondu je dobrovoljno, a uplaćena sredstva su nepovratna. 
 

Članak 5. 
Uplaćena sredstva u Fond vode se na posebnom računu. 
Inicijalna sredstva za rad Fonda uplatit će INAŠ-Sindikat radnika INE i društava INE Zagreb, a 
sukladno odluci Glavnog povjereništva. 
 

Članak 6. 
Član Sindikata postaje članom Fonda potpisivanjem pristupnice i izjave o ustezanju članarine 
Fondu. 
Član Sindikata u pristupnici potpisuje suglasnost da mu se navedeni iznos usteže od mjesečne plaće. 
Visina članarine utvrñuje se u iznosu od 10,00 kuna mjesečno, a Glavno povjereništvo Sindikata 
može donijeti odluku o promjeni visine članarine na prijedlog Odbora za odobravanje pomoći. 



 
Član Fonda može uplaćivati dvostruku članarinu, ukoliko želi ostvariti pravo na potporu i za 
članove obitelji (supružnik, dijete)  
Član Fonda koji bez posebno opravdanih razloga dva mjeseca ne uplaćuje članarinu gubi status 
člana Fonda kao i sva prava koja proizlaze iz članstva u Fondu.  
 

 
 
 

Članak 7. 
Član Fonda stječe pravo na podnošenje molbe za pomoć nakon 6 mjeseci članstva u Fondu. 
Pomoć dodijeljena članu po jednoj osnovi isključuje svako ponovno dodjeljivanje pomoći po toj 
istoj osnovi. 
Član Fonda kojemu je potrebna pomoć, pisano na propisanom obrascu podnosi molbu Odboru za 
odobravanje pomoći putem sindikalnog povjerenika INAŠ-a ili osobno uz predočenje predračuna. 
Uz molbu član Fonda prilaže i svu dokumentaciju na temelju koje Odbor donosi odluku o isplati 
pomoći. 
Isplata se vrši plaćanjem po predračunu u visini odobrenog iznosa.  
 
 
 
II. UPRAVLJANJE FONDOM 
 
 

Članak 8. 
Fondom upravlja Odbor za odobravanje pomoći (u daljnjem tekstu: Odbor) koji ima 5 (pet) 
članova. 
Po funkciji član Odbora je predsjednica Sindikata.  
Ostale članove Odbora imenuje i razrješava Glavno povjereništvo Sindikata na prijedlog Izvršnog 
povjereništva. 
Članovi Odbora izmeñu sebe biraju predsjednika Odbora i jednog dopredsjednika Odbora.  
Odbor donosi Poslovnik o svom radu. 
 

Članak 9. 
Odbor djeluje i donosi odluke i zaključke na sjednicama koje se održavaju prema potrebi, a svaka 
molba za pomoć razmotrit će se i donijeti odluka najkasnije u roku od 30 dana od dana dostave 
molbe. 
Sjednice saziva, predlaže dnevni red i rukovodi njihovim radom predsjednik Odbora, a u njegovoj 
odsutnosti dopredsjednik. 
Odbor pravno valjano djeluje i donosi odluke ako je sjednici prisutna natpolovična većina članova 
Odbora. 
Odbor pravno valjano donosi odluke natpolovičnom većinom nazočnih članova, u pravilu javnim 
glasovanjem. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



III. PRAVA IZ FONDA 
 

Članak 10. 
Odluku o dodjeli pomoći iz Fonda donosi Odbor u skladu s raspoloživim sredstvima. 
Pri donošenju odluke vodi se računa o: 

- ukupnom iznosu sredstava u Fondu; 
- duljini članstva u Fondu; 
- socijalno-materijalnom statusu člana;  
- zdravstvenom stanju člana. 

  
 
 
IV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 
 

Članak 11. 
O dodjeli pomoći na temelju ovog Pravilnika vodi se posebna evidencija. 
Svaka tri mjeseca predsjednik Odbora dostavlja Izvršnom povjereništvu Sindikata zbirni izvještaj o 
korištenju sredstava Fonda. 
 

 
 

Članak 12. 
Dokumentacija na temelju koje se dodjeljuje pomoć u smislu odredaba ovog Pravilnika pohranjuje 
se u arhivu Sindikata. 
U slučaju prestanka rada Fonda preostala financijska sredstva Fonda mogu se, na temelju odluke 
nadležnog tijela INAŠ-a, doznačiti srodnoj humanitarnoj organizaciji ili ostaviti osnivaču. 
 

Članak 13. 
Stručno-administrativne poslove Fonda obavlja Stručna služba Sindikata. 
 
 

Članak 14. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se od 01.01.2009., uz izmjene i 
dopune od 06.10.2011. godine. 
 
 
 
 
U Zagrebu, 06.10.2011. 
 
 
                                                                                         Predsjednica INAŠ-a 
                                                                                            Maja Rilović, v.r. 

 
 

 
 


