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PRAVILNIK

o kriterijima za dodjelu novéane pomai
¢lanovima Sindikata

Zagreb, 04. ozujka 2010.



Temeljemclanka 22. Statuta INAS-a, te odluka Glavnog povij&tea o izmjenama i
dopunama Pravilnika o kriterijima za dodjelu tame poméi ¢lanovima Sindikata od 08.
listopada 1998., 29. rujna 2005., 16. ve#j2006., 10. prosinca 2008. i 04. ozujka 2010.
godine utvduje se proisceni tekst

PRAVILNIKA

o kriterijima za dodjelu novéanih pomaoéi €lanovima Sindikata

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvduju se slijedée vrste pomé ¢lanovima Sindikata:
1. pomda ¢lanu u sldaju smrti¢lana uze obitelji,
2. poma obitelji ¢lana u sldaju smrti¢lana,
3. poma ¢lanu u sldaju teSke materijalne i socijalne ugrozendkstha i njegove obitelji,
4. poma ¢lanu u sl@aju odlaska u mirovinu,
5. poma ¢lanu u sldaju raienja djeteta.
Clanak 2.

U sluéaju smrti¢lana uze obitelji (supruznici, djeca, usvojeni@siead)¢lan ima pravo na
poma: u iznosu od 1000,00 kuna.

U slweaju smrti roditeljatlana Sindikata isptaje se iznos u visini od 350,00 kuna.
Ova pom@ isklju¢uje kupnju vijenca i dr.

Clanak 3.
Poma obitelji ¢lana u sldaju smrticlana isplauje se u visini od 2.000,00 kuna.
Pravo na pombostvaruje se temeljem kopije smrtovnice.

Sindikalni povjerenik na ime poka troskova kupovine vijenca ili buketa preminuldianu
Sindikata ima pravo na iznos do 300,00 kuna uzqéesge r&una.

Sindikalni povjerenik na ime poka troskova oglasa u novinama (obavijest o smrti,
posljednji pozdrav ili zahvala s izrazontati), ima pravo na iznos do 300,00 kuna uz
preda@enje r&una.



Clanak 4.
Clanu Sindikata moze se odobriti ewia pomé od Sindikata, u skaju tesSke materijalne i
socijalne ugrozenosti njega i njegove obitelji.
Poma se odobrava uz predienje potrebne dokumentacije u visini do 3.000,00aka
ovisno o slijedém kriterijima:
- primanja pailanu obitelji — u slgaju kada mu primanja psanu obitelji ne prelaze iznos od
25% prosjéne plae ispla&ene u INI tijekom prethodne godine
- zdravstvenog stanfdana ili clanova njegove obitelji — u slaju teSkog zdravstvenog stanja
¢lana Sindikata iltlanova njegove obitelji (supruznik, djeca), kojhgava povéana
izdavanja za lijgenje, s tim da mu primanja ganu obitelji ne prelazi iznos od 30%
prosje&ne plae ispla&ene u INI tijekom prethodne godine.

Odluku o odobrenju n@anih pomai donosi predsjednik Sindikata temeljem prijedloga
Sindikalnog povjerenistva Sindikalne grupe.

Ukoliko ¢lan Sindikata ima teSku materijalnu i socijalnwadiju koja bitno otezava
normalno odvijanje Zivota, a ne uklapa se u pretledditerije, 1zvrSno povjerenistvo moze
odobriti poma@ do prethodno utdenog iznosa.
Clanak 5.
Clanu Sindikata koji odlazi u mirovinu isglaje se poméu visini od 350,00 kuna.
Poma se ispléuje na temelju odluke o prestanku radnog odnosg adtaska u mirovinu.
Clanak 6.

Clanu Sindikata isplaje se pomé prilikom rodenja djeteta u visini od 500,00 kuna.

Za raienje tréeg i svakog sljedeg djeteta¢lan Sindikata ima pravo na poo iznosu od
1000,00 kuna.

Poma se ispléuje temeljem odgovarajeg dokumenta o d@nju djeteta.

Clanak 7.
Zahtjev za pomépodnosi se iskljtivo u pismenoj formi.

Zahtjevu se prilazu potrebni dokumenti. Zahtjev mpddnijeti sindikalni povjerenikjan,
njegov punoménik ili nasljednik.



Zahtjev se podnosi ha propisanom obrascu u kdijiilsiitni povjerenik obvezno unosi svoje
misljenje i primjedbe, odnosno ovjeratiajenice iz zahtjeva, te predlaze tajniku odobrgan
pomai.
Zahtjevi koji nisu pisani ili nemaju potrebnu dokemntaciju née se rjeSavati.
Clanak 8.
Uz zahtjev prilazu se slijededokumenti:
- zaclanak 2.- preslika izvoda iz matie knjige umrlih,
- zaclanak 4.- podaci o primanjima radnika u zadnjajeseca,
podaci o primargirsupruznika u zadnja tri mjeseca,
zdravstvena dokuataeija,
- zaclanak 6.- preslika izvoda iz matie knjige rdenih.
Clanak 9.

Pravo na pombiz ¢lanka 2. ¢lan stjge Wwlanjenjem u Sindikat, a idanaka 4., 5. i 6., Sest
mjeseci nakondlanjenja, za doghaj koji se desio nakorclanjenja u Sindikat.

Pravo na pom®élan Sindikata moze ostvariti najkasnije godinu dadaana nastanka
odrelenog dogdaja.

Clanak 10.

Odluke o odobravanju pontip osim za poméiz ¢lanka 4., primjenjujéi ovaj Pravilnik,
donosi tajnik Sindikata.

Clanak 11.
Sredstva za pon¢asiguravaju se godisnjim financijskim planom.

Glavno povijerenistvo na prijedlog IzvrSnog povjegéra moze prema potrebi izmijeniti
visinu sredstava za ove namjene.

Clanak 12.

Tumaienje i izmjene ovog Pravilnika donosi Glavno pogjestvo.

Predsjednik Skupstine

Ivan ImbriSg, v.r.



