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NOVI KOLEKTIVNI UGOVOR
za INA,d.d.

potpisan je 30. lipnja 2010. na razdoblje od sSest mjeseci (od
01. srpnja do 31. prosinca 2010.), a novim kolektivhim
pregovorima za 2011. pristupiti ¢e se vec¢ ove jeseni

ZadrzZana su stecena prava,
ali neka u iznosima manjim u odnosu na doseglu razinu iz prosle godine, prilagodeni
financijskoj situaciji i trenutku u kojem se ovaj KU sklapa

Ista razina utvrdenih iznosa za placu (cijenu sata rada i dodatka), dar u naravi za

Uskrs, dar za djecu za Bozié, jubilarne nagrade, materijalna prava i sve dodatke
(osim minulog rada)

Manja visina utvrdenih iznosa za regres, boZicnicu, prijevoz, dodatak za minuli rad i
naknade za bolovanje na teret poslodavca

U sjedistu INE u Zagrebu, 30.06.2010.
potpisan je novi Kolektivni ugovor za
INA,d.d. Sa strane sindikata potpisali
su ga za EKN-Zeljko Jurasinovié, za
SING-Bozo Mikus i za INAS-Maja
Rilovi¢, a sa strane poslodavca glavni

WA .

izvrsni direktor-Bojan Milkovi¢ i izvrsni
direktor PF Korporativni centar-Berislav
Gaso, uz prisustvo predsjednika Uprave
""""" INE Zoltan Aldotta, ¢lanova Odbora

— Izvrsnih direktora i ¢clanova
pregovarackih odbora obje strane.

Kolektivni ugovor usuglasen je nakon
viSemjesecnih pregovora koji su bili vrio =
teski i zahtjevni, jer su se vodili u e
specificnim okolnostima. Isto se odnosi na —

promjene unutar kompanije vezane uz
vecinska upravljacka prava, pozicije »
predsjednika Uprave, izvrsnih direktora, I :

direktora sektora i srednjeg rukovodnog . 3 2 e
kadra. Ove okolnosti direktno su utjecale i - ‘_".—2"

na zakasnjenje s pocetkom pregovaranja te J:

sastav Pregovarackog odbora poslodavca. =
Isto se odnosi i na okolnosti globalne financijske krize, trenutne gospodarske situacije u Hrvatskoj te
financijski polozaj INE. Navedeno je utjecalo i na sadrzaj pregovaranja te na nuznost odredenih
umanjenja dosegle razine dijela prava.




Stoga je potpisivanje novog KU za INA, d.d. s | Potpisan KU znak je da su sve zainteresirane
jedne strane za INAS nosilo tezinu, ali s druge | strane procijenile kako je za rijeSenja nuzan
strane i zadovoljstvo sto je ova teska misija kompromis i socijalni dijalog.

uspjesno i na vrijeme privedena svom cilju (s
30.06. 2010. istekao je rok produzene primjene
vazecéeg KU za INA,d.d.), ¢ime smo osigurali
kontinuitet u reguliranju prava nasih ¢lanova i
svih radnika INE, a sto je osnovni cilj i osnovna
uloga sindikata.

Nadamo se da ¢e se pregovori za 2011. voditi u
okolnostima bolje financijske situacije u
Hrvatskoj i INI te da ¢éemo napraviti iskorak u
odnosu na ovogodisnji KU.

Sindikati su imenovali predstavnike koje su odredile Udruge branitelja INE u Pregovaracki odbor
sindikata (KVIN-Bari¢ Mladen, ZAK INA-Miljenko Balasko i UDVDR Rijeka- Radoslav Strgacic).
Predstavnici branitelja sréano su se borili, uvazavajuéi nasu struc¢nu potporu i sugestije te smo u
suradnji i ovaj puta uspjesno ,,obranili" braniteljski ¢lanak, s dijelom utvrdenih izmjena.

Zadrzana ista razina/iznosi prava Umanjena razina/iznosi prava
o - regres u visini 2.000.00
- placa:
- cijena sata rada/ 15,36 kn - bozi¢nica u visini 1.000,00 kn
- dodatak placi/ 6,14 kn - naknada za prijevoz/
- dar u naravi za USKRS/400,00 u visini 90% od stvarnih troskova
- dodatak za vrijeme: - naknada za bolovanje na teret
- noénog i prekovremenog rada, poslodavca/u visini 80% osnovice
rada nedjeljom, subotom, u drugoj
smjeni, b]Iagljdar’mm y 3 —— - dodatak na minuli rad/
te za poslove u teskim/posebno teskim 0,4% po godini staza
uvjetima rada
- materijalna prava radnika: Isplata regresa:
- otpremnine, potpore, naknade Regres cCe biti ispla¢ena, u skladu sa

KU, do 15. srpnja ove godine.
- jubilarne nagrade za ukupno

navrsen radni staz u INI: Isplata jubilarne nagrade:
- 10 godina radnog staza/2.000,00 kn Radnicima koji su stekli pravo na jubilarnu
- 15 godina radnog staza /2.500,00 kn nagradu do 30.06.2010. isplata ¢e biti

- 20 godina radnog staza /3.000,00 kn
- 25 godina radnog staza /3.500,00 kn

- 30 godina radnog staza /4.000,00 kn Po novom KU isplata jubilarne nagrade vrsi se u

- 35 godina radnog staza /4.500,00 kn mi = clisadi i - - -
d . jesecu koji slijedi iza mjeseca u kojem je ostvaren
40/45 godina radnog staza/5.500,0 jubilarni staz.

- dar za djecu za Bozi¢/ 600,00 kn

realizirana sa placom za srpanj, u kolovozu

Sto se mijenjalo u Kolektivhom ugovoru:
U skladu sa izmijenama ZOR-a povecao se za dva dana minimalni broj dana godisnjeg odmora,
sada iznosi 20 dana, ali je korigiran broj dodatnih dana s osnova drugih kriterija
Koristenje placenog dopusta radnik ostvaruje iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu
kojih ima pravo na plac¢eni dopust i ne moze ih naknadno koristiti za taj slucaj
U skladu sa izmjenama ZOR-a dezurstvo se ubraja u redovno radno vrijeme ili prekovremeni rad
te su dosadasnje odredbe u svezi naknada za dezurstvo izbrisane iz KU
Ucenici i studenti koji obavljaju praksu nece dobivati nagradu
Radnik koji ostvaruje pravo s osnova solidarnosti na zadrzavanje koeficijenta radnog mjesta cije
je poslove obavljao prije nastanka profesionalne nesposobnosti za rad ili neposredne opasnosti
od nastanka invalidnosti, duzan je u prosincu svake tekuc¢e godine dostaviti potvrdu od HZMO-a o
visini iznosa mirovine, ili navedenu zastitu gubi.
Radnici kojima je priznat status hrvatskih branitelja ili invalida Domovinskog rata imaju ista
prava prioriteta po pitanju prekvalifikacija, dokvalifikacija i Skolovanja te rasporedivanja na
zahtjevnije radno mjesto, a u slucaju organizacijske promjene na povoljniji koeficijent radnog
mjesta. Imaju i zastitu od otkaza u slucaju utvrdivanja poslovno uvjetovanog otkaza/,viskova"“,
ali u novom je KU reguliran uvjet, ukoliko imaju 20 i viSe godina staza u INI.
Prije pokretanja individualnog radnog spora pred sudom radnik i poslodavac ¢e spor nastojati
rijesiti mirnim putem. Sporove rijeSava Povjerenstvo na osnovu pisanog prijedloga.
Pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa s ukazivanjem na mogucénost otkaza u slucaju
nastavka krsenja prestaje vaziti istekom dvije godine (po ZOR isteka nema ve¢ je trajnog
karaktera, a do sada je po KU bilo regulirano da prestaje vaziti istekom jedne godine)
Otkazni rokovi u sluc¢aju redovitog otkazivanja ugovora o radu uskladeni su sa ZOR, odnosno
skraceni



