NAFTNI SERVISI, d.o.o.
CLAN M IIIA GRUPE

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA CROSCO, d.o.o.

U Zagrebu, 01.10.2010. godine



CROSCO, NAFTNI SERVISI d.o.0., Zagreb, Ulica gradavukovara 18, 10000 Zagreb

[
SINDIKAT NAFTNOG GOSPODARSTVA, Kumi &iéeva 1, Zagreb INAS -
Sindikat radnika INE i druStava INE Zagreb

na temelju Zakona o radu (Narodne novine broj 199#Blopili su u Zagrebu dana 01.10.2010. godine

KOLEKTIVNI
UGOVOR ZA CROSCO,
d.o.o.

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Kolektivnim ugovorom uiduju se prava i obveze njegovih potpisnika te pdanjradnih odnosa ili ona u
svezi s radnim odnosima radnika kod poslodavca.

Clanak 2.

(1) Prema odredbama ovog Kolektivhog ugovora poslodgv@cosco do.o., Zagreb, za kojega radnik u radnom
odnosu obavlja oddene poslove.

(2) Prema odredbama ovog Kolektivhog ugovora radnfizjéka osoba koja obavlja odtene poslove za poslodavca
na temelju ugovora radu.

Clanak 3.

(1) Ako bi u ogem aktu poslodavca pojedino pravo radnika bilo maaf prava koja proizlaze iz ovog Kolektivhog
ugovora, izravno se primjenjuju odredbe ovog Kalaldg ugovora.

Clanak 4.

(1) U slwtaju statusne promjene poslodavca na radnike sgkldpanja novog Kolektivnog ugovora, primjenjujepv
Kolektivni ugovor.

1. SOCIJALNI DIJALOG
Clanak 5.

() U cilju unaprédenja socijalnog dijaloga i §@anja konkurentnosti drustva za poslovanje u traismvjetima, a zbog
zastite radno-pravnog odnosno socijalno-materignalozaja radnika, stranke ovog Kolektivhog ugaenar
uspostaviti redovnu komunikaciju u ghjevima:

- restrukturiranja druStva ili njegovih dijelova
- zapoSljavanja, premjestaja i otkaza
- prekvalifikacija i doSkolovanja



- oéuvanja i unapréenja zastite na radu, zastite okoliSa i rada naraign&in
- u ostalim sldajevima od interesa za poslodavca i sindikat.
(2) Svako od navedenih podja moze se detaljnije razraditi posebnim Sporazurizonaiu potpisnika ovog
Kolektivnog ugovora.

Clanak 6.

(1) Poslodavage, ako osniva novo drustvo, u aktima o osnivanjuduStva osigurati svim radnicima koji prelaze od
poslodavca na rad u novoosnovano drustvo, konéhtatnog staza i&ga proizlaze oddena prava utdena
propisima i ovim Kolektivnim ugovorom (npr. godisnodmor, jubilarne nagrade, otpremnine).

(2) Poslodavac se obvezuje ¢lmu sl¢aju prestanka rada druStva iz prethodnog staviadoblju do godine dana od
osnivanja preuzeti na rad radnike iz prethodnogkstas njima sklopiti ugovore o radu.

(3) Poslodavac se obvezuje ¢ilmkod osnivanja novih druStava, i/ili svih drugitomjena u
kojima radnici prelaze na rad kod drugog poslodameazahtjev sindikata pristupiti razgovorima iabdbj vjeri
nastojati sklopiti poseban sporazum o radnom, alodjm i materijalnom poloZaju radnika.

Clanak 7.

(1) Stranke su suglasne émmu zastiti interesa vlasnika, radnika i Drustwgalini djelovati u
smislu smanijivanja nelojalne konkurencije i radacnao. Iz toga razloga poslodavacé@eustupati izvdenje
radova poslodavcima koji s predstavnicima svojidnika nemaju urdene radnopravne odnose u skladu sa
Zakonom o radu.

[1l. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 8.

(1) Zasnivanje radnog odnosa s novim radnikom ndege tek nakon neuspjelog pronalazenja putem paigsnaja
baze podataka radnika ili internog nagg, ako je mogte.
(2) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu énmmoslodavca i radnika.
(3) Ugovor o radu sklapa se na nealineo vrijeme.
(4) Ugovor o radu moZze se iznimno sklopiti na @dnm@o vrijeme.
(5) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i moraZadti uglavke o:
1. ugovornim strankama, te njihovom prebivaliStu odhwosjediStu,
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavnostgeada, onda napomenu da se rad obavlja na
razlicitim mjestima,
nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik m8fpava ili kratak popis ili opis poslova
danu otpdinjanja rada,
ocekivanom trajanju ugovora, u $hju ugovora o radu na odieno vrijeme,
trajanju pl&enog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo séuaju kada se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovoraina odrelivanja trajanja toga odmora,
7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radrikinosno poslodavac, a u&iu kada se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovaé&nn odretivanja otkaznih rokova,
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8. osnovnoj pléi, dodacima na plal, te razdobljima isplate primanja na koja radnilaipravo,
9. trajanju redovnog radnog dana ili tiedna.

(6) Umjesto uglavaka iz taka 6., 7., 8.1 9. iz stavka 5. ovéignka moZe se u ugovoru o radu uputiti na odrediog o
Kolektivnog ugovora.

Clanak 9.

(1) Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikooZe se utvrditi njegovo stvarno
zdravstveno stanje upwranjem na lij€nicki pregled, ocemu odlg¢uje poslodavac. TroSkove takvog tifeckog
pregleda, kao i kasnijih periagtih lije¢nickih pregleda snosi poslodavac.

(2) Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom e obaviti prethodno provjeravanje njegovih sposesti.
Odluku o prethodnom provjeravanju kandidata za gkgpge i nginu provjere donosi poslodavac.

(3) Ugovor o radu moze se sklopiti samo s radnikom xagiovoljava uvjete oddene ogim aktom o sistematizaciji
radnih mjesta. Poslodavac je obvezan radniku uoradodnosu osigurati obavljanje poslova za koj&jepso
ugovor o radu, te mu isplatiti [@a, a radnik je obvezan prema uputama poslodaveakédu s naravi i vrstom
rada, obaviti posao.

(5) Poslodavac se obvezuje démestupati poslove drugim pravnim i fikim osobama koji bi mogli prouzéii viSak
broja zaposlenih kod poslodavca.

Clanak 10.
(1) Poslodavaée, u pravilu i najkasnije osam dana prije istekavaga, pisano obavijestiti radnika da mu ne
namjerava ponuditi novi ugovor.
(2) U slkaju kada poslodavac ne namjerava, nakon istekanjeajigovora o radu na odemo vrijeme, radniku

ponuditi novi ugovor o radu, poslodawse prema radniku ispuniti sve obveze iz ugovorado raastale za
vrijeme trajanja ugovora o radu.

IV. RADNO VRIJEME
a) Puno radno vrijeme
Clanak 11.
(1) Puno radno vrijeme utduje se u trajanju od 40 sati tjedno.
b) Nepuno radno vrijeme
Clanak 12.
(1) Ugovor o radu moze se sklopiti i za nepuno radiijeme kada priroda i opseg posla, odnosno orgaijézeada,

ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

(2) Rad u nepunom radnom vremenu moze biti organizirstom ili razlgitom trajanju tijekom tjedna odnosno samo
neke dane u tjednu.



(3) Radnici koji rade nepuno radno vrijeme ostvaruja jgrava kao i radnici koji rade u punom radnonmesu glede
odmora izmédu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, Kefkrérajanja godiSnjeg odmora i féanog
dopusta.

(4) Ostala prava iz radnog odnosa radnici koji radeunepradno vrijeme ostvaruju u obujmu koji odgovadjelu
nepunog radnog vremena u fondu sati punog radrexgema.

c) Skrateno radno vrijeme

Clanak 14.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zaStaeradu, nije mogie radnika zastititi od Stetnih utjecaja, radno
vrijeme se skréuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na d@ravadnu sposobnost radnika.

(2) Svaka strana ovog Kolektivnog ugovora moze minigadleznom za rad predloziti donoSenje pravilnigank se
ureduju pitanja iz stavka 1. ovétanka.

(3) Radnik koji radi sa sktgnim radnim vremenom sva prava ostvaruje kao dgtaw radno vrijeme.

(4) Radnik kojemu je radno vrileme skemo ne smije se na takvim poslovima zaposliti kaehydg poslodavca niti
mu se moze odrediti prekovremeni rad na takvimqasia.

d) Prekovremenirad

Clanak 15.

(1) Odraieni radni sati nakon 8 sati u redovhom odnosnoatluspreraspodijelienom radnom vremenu smatraju se
prekovremenim radom.

(2) Poslodavace, radi izbjegavanja prekovremenog rada, provaditeiene kadrovsko-organizacijske mjere putem
preraspodjele radnog vremena, p&arga broja izvrsitelja s radnicima unutar Croseajim zapoSljavanjem i si.

(3) Kada se temeljem prekovremenog rada ostvaruje pmavelobodne dane, za 5,5 atbaih prekovremenih sati
radnik ostvaruje pravo na jedan slobodan radnicib@ sati.

e) Ncgni rad i rad u drugoj smjeni

Clanak 16.

(1) Rad izm@u 22 sata i 6 sati sljedeg dana smatra sedmm radom.
(2) Rad od 15 do 23 sata smatra se radom u drugoj mjen

Clanak 17.

(1) Naéni rad ne moze se odrediti:
- radniku mlaem od 18 godina,
- trudnici i majci s djetetom do 2 godine starostiz Imjezine suglasnosti,



- samohranom roditelju s djetetom do 5 godina Zivieéa, njegove suglasnosti,
- roditelju djeteta s tezim smetnjama u razvoju,

- radniku invalidu rada kojem je rjeSenjem HZMO, odno misljenjem nadlezne medicine radagiti
zabranjen takav rad.

f) Raspored radnog vremena

Clanak 18.

(1) Dnevni i tjedni raspored radnog vremena pisanodujer poslodavac, éemuc¢e na odgovaraji nain biti
obavijesteni svi radnici.

(2) Poslodavac je duzan za svaku godinu izraditi kalen@dnog vremena, na dwa daje isti razrden po
mjesecima u okviru godisnjeg fonda sati.

(3) Odluka poslodavca o danima koriStenja godiSnjegardrikoji se spajaju s danima blagdana, ne primjerge
na radnike u smjenskom radu.

g) Preraspodjela radnog vremena

Clanak 19.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno radno vrijemezense preraspodijeliti tako da tijekom jedne kadeskie
godine u jednom razdoblju traje duze, a tijekomgdgirazdoblja krée od punog radnog vremena, n&inada
prosje&no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodijelesngje biti duze od punog radnog vremena

(2) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno ono tijekeazdoblja u kojem traje duZze od punog radnog vremen

uklju¢ujuéi i prekovremeni rad ne moze biti duze od 48 satirto

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ov&lgnka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom @déh u kojem traje
duZe od punog ili nepunog radnog vremena moZetitchjde od 48 sati tiedno pod uvjetom da radnikahis
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristankuakav rad.

Clanak 20.

(1) Poslodavac mora obavijestiti radnika o prerasptieijem radnom vremenu, u pravilu, tjedan dana ujepr
Obavijest treba sadrzavaticttu naznaku razdoblja i ukupnog trajanja rada dutkgunog radnog vremena, kao i
razdoblje preraspodjele u kojera radnik raditi krée od punog radnog vremena.

(2) Preraspodijeljeno radno vrileme ne smatra se prekosnim radom.

(3) Svako odstupanje od redovnog radnog vremena, kdgg definirano kao preraspodjela, smatra se

prekovremenim radom.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kofeaje duZze od punog ili nepunog radnog vremenaemoz

trajati najduze Sest mjeseci.
(5) Preraspodjela radnog vremena ne moze se uvestirgmastatka broja izvrSitelja na sistematiziranadnim
mjestima.

Clanak 21.

(1) Kada to narav posla omagje poslodavac moZe uvesti klizno radno vrijemeesnenom klizanja do jednog
sata.



h) Evidencija radnog vremena

(1) O odratenim satima rada poslodavac vodi posebnu evidenciju
(2) Odrateni sati rada evidentiraju se, u pravilu, na tipskabrascu u svim organizacijskim cjelinama posladav
(3) Evidenciju radnog vremena vodi, u pravilu, neposredkovoditel;.

(4) Radnik ima pravo uvida u evidenciju svojih odieaih sati.

V. ODMORI | DOPUSTI

a) Stanka

Clanak 23.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima bxadni dan pravo na stanku od najmanje tridesattaii ona se
ubraja u to radno vrijeme, ako posebnim zakonom dhiigaije odreieno.

(2) Radniku koji dnevno radi duze od 8 sati trajangmké uvéava se razmjerno trajanju dnevnog
radnog vremena.

Clanak 24.

(1) Pravilnikom o radu odnosno ugovorom o radu iirégl se ndin ostvarivanja prava na odmor u tijeku rada (stgnk
radnika koji radi na poslovima (npr. smjenski regl.j ¢ija posebna narav ne omdgie prekid rada radi koriStenja
stanke.

b) Dnevni odmor

Clanak 25.

(1) Radnica koja doji dijete ima pravo do godine dajedetiova Zivota na koriStenje stanke za dojenjeetieu trajanju
od dva puta po sat vremena i na odmor od 30 mkujtase ubraja u radno vrijeme.

(2) Radnicace vrileme stanke iz prethodnog stavka iskoristitskladu s potrebama djeteta uz prethodnu najavu
poslodavcu.

(3) Radnica se moze izuzetno koristiti pravom na stasgkdojenje djeteta i dnevni odmor iz stavka 1.0wgclanka
u trajanju od neprekidno dva i pol sata samo uthpano preddenje potvrde ovlastenog lijeika da doji dijete.

Clanak 26.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 seadnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 18 sa
neprekidno



¢) Tjedni odmor

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnonatrpj od najmanje 24 sata kojem se pribraja dnedmiay iz
¢lanka 25. Kolektivhog ugovora.

(2) Odmor iz stavka 1. ovoglanka radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjptethodi odnosno koji iza nje slijedi.

(3) Ako radnik ne moze koristiti odmor nadma iz stavka 2. ovoglanka mora mu se za svaki radni tjedan osigurati
koriStenje odmora u razdoblju koje ne moze bitiedad dva tjedna.

d) Godisnji odmor
Clanak 28.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo né&epiegodisnji odmor u trajanju od najmanje 20, avisaj 30
radnih dana.

(2) Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovimaikojima ni uz primjenu zastitnih mjera na rade mjogude
zaStiti ga od Stetnih utjecaja, ima za svaku kadesil godinu pravo na godiSnji odmor u trajanjunafinanje 25
radnih dana.

Clanak 29.
(1) U dane godiSnjeg odmora ne tuaavaju se:

- dani tjiednog odmora u skladu s radniku dodijétferadnim rasporedom
dani blagdana i neradni dani uteni zakonom, subote i razdoblje privremene nespussibza rad.

Clanak 30.

(1) NiStetan je sporazum o odricanju prava na ggidiélmor odnosno o isplati naknade umjesto komjstgodiSnjeg
odmora.

Clanak 31.

(1) Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekiada izméu dva radna odnosa duzi od osam dang&estpeavo
na puni godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprelgdada.

(2) Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznadtrg u obrani ili drugi zakonom odeni slwaj opravdanog
izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada lusstévka 1. ovoglanka.

Clanak 32.

(1) Radnik ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odraarsvakih navrSenih mjesec dana radadaglu
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovaoniaatinos, zbog neispunjenja Sestomjesg rokacekanja
prava na godiSnji odmor, nije stekao pravo na ggidigimor,



- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestoémegeokacekanja prava na godisnji odmor,

- ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

(2) U izratunavanju trajanja godiSnjeg odmora nainaz stavka 1. ovog&lanka, najmanje polovica dana godiSnjeg

odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora

Clanak 33.

(1) Trajanje godiSnjeg odmora preko radnih 20 dawaiuje se prema radnom stazu, uvjetima rada, sloZgrusibva

i socijalnim prilikama radnika, kako slijedi:

a)_radnom stazu
- od5do 9 godina 2 radna dana
- od 10 do 14 godina 4 radna dana
- od 15 do 19 godina 6 radna dana
- od 20 do 24 godine 8 radna dana
- viSe od 24 godine 10 radnih dana

b) uvjetima rada
- nocni rad, rad u tri smjene

- rad na poslovima s posebnim uvjetima
rada sa rokom provjere zdravstvene
sposobnosti svake godine i kea

- rad na poslovima s posebnim uvjetima
rada sa rokom provjere zdravstvene
sposobnosti duzim od 1 godine

- rad s régunalom 4 i viSe sati dnevno

¢) prema slozenost poslova
- poslovi l. i Il. grupe sloZenosti
- poslovi od Ill. do VI. grupe sloZenosti
- poslovi od VII. do X. grupe sloZenosti

d) prema socijalnim prilikama
- roditelju za svako dijete do 3 god. starosti
- roditelju za svako dijete od 3 - 12 god. starosti
- samohranom roditelju za svako dijete do 12 godosta
- roditelju djeteta sa smetnjama u psihafi@m razvoju
- invalidu rada
- invalidu Domovinskog rata (rathom i civilnom)
- radniku koji uzdrzava tesko oboljelétana uze obitelji

Clanak 34.

(1) Slijepi i gluhonijemi radnik odnosno 100%-tnivalid rada ima pravo na trideset dana godiSnjegard, bez obzira na

kriterije iz ovog Kolektivhog ugovora.

3 radna dana

4 radna dana

2 radna dana
1 radni dan

1 radni dan
2 radna dana
3 radna dana

3 mdana
ra@na dana
4 radna dana
4 radna dana
2 radna dana
4 reddana
2 radna dana



Clanak 35.

(1) Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u najmawiva dijela.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, n#tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje @irzev godisnji
odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekiginiajanju, pod uvjetom daje ostvario pravo na gojliodmor u
trajanju duzem od dva tjedna.

(3) Neiskoristeni godisnji odmor u trajanju duzem o@ diedna, radnik moze prenijeti i iskoristiti nagkégje do 30. lipnja
iduce godine

Clanak 36.

(1) Raspored koriStenja godisSnjeg odmora diye poslodavac, uzimajuu obzir potrebe organizacije rada i mégasti
za odmor i razonodu radnika.

(2) Pri utvdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora p@sladée nastojati omodgiiti da radnici tijekom srpnja i
kolovoza koriste dio godiSnjeg odmora.

Clanak 37.

(1) Odluka o koriStenju godiSnjeg odmora obvezno s¢agiha radniku najkasnije petnaest dana prijégbka koriStenja
godiSnjeg odmora.

(2) Sastavni dio odluke iz prethodnog stavka je i ukuipaj dana godiSnjeg odmora na koji radnik imavpnaa temelju
Kolektivhog ugovora.

Clanak 38.

(1) Godisnji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg odmorf jeoprekinut ili nije koriSten u kalendarskoj gadu kojoj je
steten, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljmditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima m@iskoristiti do 30.
lipnja iduce godine.

(2) Clan posade broda, radnik na radu u inozemstvujkadii je bio u vojnoj sluzbi i radnik mobiliziran postrojbe HV,
odnosno policije ima pravo iskoristiti u cijelostsljed€oj kalendarskoj godini

Clanak 39.

(1) Pravo na godisnji odmor nema radnik koji je to jprancijelosti, za tekiu kalendarsku godinu, iskoristio kod
prethodnog poslodavca.

(2) Radnik kojem prestaje ugovor o radu Poslodaeaomoguiti koriStenje godiSnjeg odmora, a ako to geuduzan je
isplatiti naknadu razmjerno neiskoriStenim danirdignjeg odmora.

Clanak 40.

(1) Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravistibkada on to Zeli, uz obvezu da o tome obatijposlodavca
najmanje tri dana prije getka koristenja.
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Placeni dopust

(1) Radnik ima pravo na dopust do najviSe 7 radaifa u jednoj kalendarskoj godini, uz naknaddeglaovim

slu¢ajevima:
- sklapanje braka 5 radnih dana,
- porod supruge 5 radnih dana,
- smrt¢lana uze obitelji 5 radna dana,
- smrt roditelja brénog/vanbrénog druga 3 radna dana,
- selidba u mjestu stanovanja 2 radna dana,
- selidba izvan mjesta stanovanja 3 radna dana,
- elementarna nepogoda 2 radna dana,
- teSka bolestlanova uze obitelji 3 radna dana,

- sudjelovanje u humanitarnim, kulturnim,

sportskim ili slenim akcijama 2 radna dana
- za svako darivanje krvi 1 radni dan

koji ¢e radnik koristiti na dan
kojeg odobri poslodavac

(2) Radnik je duzan dokumentirainjenice iz prethodnog stavka kojima dokazuje praa@laeni dopust.

(3) Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovétanka smatraju se: biai drug, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovéupruzi,
brata i sestre, pastéad i posvojenici, djeca bez roditelja uzeta na zadanje, suh i maeha, usvojitelj, osoba koju je
radnik po zakonu duZan uzdrzavati te osoba kojadiakom Zivi u izvanbrénoj zajednici.

(4) Za ostvarivanje ostalih prava iz ovog KU, pod pajmtuza obitelj" podrazumijeva se radnikov &mgili izvanbraini
drug, roditelji i djeca (bréna, izvanbréna i posvojenici)"

(5) Koristenje plgenog dopusta radnik ostvaruje iskijo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ijpnavo na
placeni dopust, osim u staju koriStenja pléenog dopusta za dobrovoljno davanje krvi.

(6) Radnik koji nije iskoristio pléeni dopust unutar vremena nastupa okolnosti navoskajih ima pravo na pteni
dopust, ne moze naknadno Koristitiq@ai dopust za taj skaj.

Clanak 42.

(1) Poslodavac moZe u jednoj kalendarskoj godini odiotatiniku dopust uz naknadu pé&au trajanju duzem od sedam
radnih dana, a najviSe trideset radnih dana zapetstrinog i oge Skolovanja te osposobljavanja ili usavrSavanja u
skladu sa potrebama poslodavca

(2) Glede stjecanja prava iz radnih odnosa ili u sv@ziadnim odnosom, razdoblja @daog dopusta smatraju se
vremenom rada.

Neplateni dopust
Clanak 43.
(1) Poslodavac moze radniku, na njegov zahtjevbotdmeplateni dopust do trideset dana, tijekom jedne kalesiaar

godine, u ovim sléajevima:
- njegaclana uze obitelji,
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- njegainvalida,
- gradnja ili popravak kie ili stana,
- lijecenja,
- izobrazbe, osposobljavanja, usavrSavanja ili spkzgcije,
- udrugim opravdanim stajevima.
(2) Neplateni dopust duzi od trideset dana, tijekom jednetddrske godine, moZe se odobriti radniku, na njegbtjev,
posebnom odlukom poslodavca.
(3) Za neplégenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosasileai s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije
drulkgije odreieno.

VI. PLACA

Clanak 44.

(1) Za obavljeni posao radnik ima pravo natpl&oja se sastoji od:
- osnovne plée utvidene na osnovi slozenosti poslova radnog mjestajearkradnik radi i uvjeta rada na tom
radnom mjestu,
- dodatka osnovnoj ptatemeljem uvjeta rada (rad na buSotini, nedjeljaticno)
- pove&tanja osnovne pt@ na osnovi radnog staza (dalje: minuli rad)
(2) Radnik ima pravo na naknadu ¢deza vrijeme kada ne radi, a ucgljevima koji su odrdeni
ovim Kolektivnim ugovorom i zakonom.

Clanak 45.

(1) Prema ovom Kolektivnom ugovoru ptam se smatra bruto-ga.
(2) Radnicima se pta za prethodni mjesec isplge u pravilu do 15. u tekem mjesecu, a varijabilni dio @@ na nain i
u vremenu odrenélankom 47. ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 46.

(1) Osnovna pléa radnika je najnizi iznos pla za rad obavljen na razini uéhjenog radnogdinka, a sastoji se od
osnovice osnovne pla i dodatka osnovici osnovne féa

(2) Osnovica osnovne pla izra&unava se mnozenjem cijene sata rada, koeficijéofasosti radnog mjesta iz ugovora o
radu i sati rada.

(3) Dodatak osnovici osnovne glizra&unava se mnozenjem iznosa iz st. 5. oilagka i sati rada.

(4) Cijena sata rada utdwje se u visini od najmanje 14,36 kn&mba fiksni dio predstavlja najmanje 12,05 kn, aptalih
2,31 kn (16%) predstavlja varijabilni dio p&a

(5) Dodatak osnovici osnovne Bk po satu rada utdwje se u visini od najmanje 6,14 kn.

(6) Za izratun svih dodataka koristi se satnica od najmanj86LKsn.

(7) Cijena sata rada za 2011. godinug@asi od 01.01.2011.) ufava se najmanje za stopu rasta bruto dega@roizvoda
za 2010. godinu i to u odnosu na dostignutu cigata rada za 2010. godinu.

Varijabilni dio plate
Clanak 47.

(1) Varijabilni dio plate iznosi 2,31 kn po satu rada.
(2) Varijabilni dio ispl&uje se 4 puta godisnje (ll, V, VIII, XI mjesec) peethodno tromjesige.
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(3) Iznos varijabilnog dijela pte odreluje se temeljem:
a. Ocjene osobnogimka koji ¢ini maksimalno 70 % varijabilnog dijela gk
b. Rezultata poslovanja makro organizacijske jegizia prethodno tromjesje koji ¢ini
maksimalno 20 % varijabilnog dijela g
c. Rezultata poslovanja Crosca za prethodno trgadjeskoji ¢ini maksimalno 10 %
varijabilnog dijela pléae.

(4) Razlika, na razini Crosca, izhe maksimalno mogieg iznosa varijabilnog dijela @la i ispl&enog dijela u jednoj
godini jednokratn@e se isplatiti posebnom isplatom.

(5) Svakom zaposleniku isplatite se razmjerni iznos iz navedene razlike i to tggnmehjegove prosjme godisnje ocjene
osobnog tinka.

Clanak 48.

(1) Na temelju ovog Kolektivhog ugovora i Pravilnikaradu razvrstavaju se i vrednuju pojedini poslovmasho radna
mjesta po stupnjevima na osnovi sloZzenosti i nonihalvjeta rada na tim radnim mjestima.

(2) Slozenost poslova radnog mjesta, prema odredbamg Kwlektivnog ugovora, ukljuje zng&aj radnog mjesta u
poslovanju, stupanj izobrazbe za obavljanje postadaog mjesta, stupanj odgovornosti radnog mjestegijalisttka
znanja, potrebnu radnu vjestinu radnika, uvjetayatl i psihofiztke osobine za rad na odemom radnom mjestu.

(3) Normalni uvjeti rada na pojedinom radnom mjestwgjeti koji su prisutni u pravilu tijekom cijelogadnog vremena,
koje diktira tehnoloski proces i njemu odgovatajwrganizacija rada, odnosno koji su @al@ni na takvim radnim
mjestima.

VIl. RASPONI | GRUPE SLOZENOSTI

Raspon izméu najnize i najviSe vrednovanog radnog mjesta

Clanak 49.

(1) Predvideni raspon izm#u najnize i najvise vrednovanog radnog mjesta uehoptdinstvenog vrednovanja iznosi 1:6.

(2) 1z raspona navedenog u prethodnom stavku izuziseapadna mjesta radnika koji su sklopili posebasvags
Upravom Crosco d.o.0.

(3) Prirasponu 1 : 6 i prirastom koeficijenata slozthpa 0,10 jediginog koeficijenta dobiveno je 50 tarifnih razreda.
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Grupe slozenos

GRUPA OPIS Koeficijent
sloZenosti
l. jednostavan rutinski rad koji ne zahtijeva poselzobrazbu 1,1
1. manije sloZeni poslovi i zadaci, odnosno rad panjednostavnijih sredsta 1,4
za rad za koji su dovoljne pismene upute
. srednje sloZenposlovi i zadaci na kojima se rad ponavlja uz neovend 1,7
pojavu novih poslova
V. sloZeniji i raznovrsniji poslovi i zadaci z&ije obavljanje su potreb 21
konzultacije
V. sloZeniji poslovi i zadaci koji zahtijevaju éiestupanj samostalnosti 2,5
VI. poslovi i zadaci koji zahtijevaju samostalnost ¢ivatupanj kreativnosti 31
VIl poslovi koji zahtijevaju dodatno poznavanje uZegirp&ja djelovanja u 3,7
samostalnost i kreativhost
VIILL vrlo sloZeni poslovi koji zahtijevaju inicijativukreaivnost radnika 4,5
projektiranje poslova i zadataka
IX. vrlo slozeni poslovi koji zahtijevaju inicijativukreativnost radnika, 5,4
dodatna specijalistka znanja
X. najsloZeniji poslovi i zadaci s najien znaajem za vdenje proces 5,7-6,0
proizvodnje i poslovanja, kreativni poslovi i zagdastrazivaki rad, itd.

Clanak 51
Grupa Broj tarifnih razreda Raspon tarifnih razreda]  Osnovni raspon koeficijgrsdzenost
sloZenosti

l. 3 od 1. do 3.razreda 1,1-1,3
Il. 3 od 4. do 6.razreda 1,4-1,6
Il 4 od 7. do 10. razreda 1,7-2,0
V. 4 od 11. do 14. razreda 2,1-2,4
V. 6 od 15. do 20. razreda 2,5-3,0
VL. 6 od 21. do 26. razreda 3,1-3,6
VII. 8 od 27. do 34. razreda 3,7-4,4
VIII. 9 od 35. do 43. razreda 4,5-5,3
IX. 3 od 44. do 46. razreda 5,4-5,6
X. 4 od 47. do 50. razreda 5,7-6,0




GRUPA TARIFNI KOEFICIJENT
SLOZENOSTI | RAZRED RVALIFIKACLIA RADNIF MIESTA SLOZENOSTI
10.4 6,00
. 10.3 5,90
10.2 5,80
10.1 5,70
9.3 5,60
IX. 9.2 @ 5,50
9.1 5 5,40
8.9 = 5,30
i g v
8.8 a 5,20
8.7 g 5,10
86 88 5,00
] SE ]
VIl 8.5 3 4,90
8.4 » a 4,80
8.3 9 S 4,70
8.2 2 2 4,60
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7.8 & g 4,40
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7.7 [F 2] = 4,30
S8 | 8
76 ¥ |5 420
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VI, 9
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-
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7.1 A 3,70
=
6.6 360
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6.4 34
VI, < i
6.3 = 3,30
6.2 320
73]
6.1 2 3,10
56 3,00
55 2,90
5.4 2,80
V.
o 53 2,70
52 260
5.1 250
4.4 2.40
5 43 2,30
: 42 g 2,20
4.1 210
34 2,00
i 3.3 1,90
’ 3.2 1,80
3.1 E 1,70
2% & 1,60
=z
I, 2.2 1,50
2.1 < 1,40
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13 1,30 |

l. 1.2 1,20

11 1,10
LEGENDA "BOLONJSKIH" KRATICA: pristup. (struéni pristupnik)
bace. <240 ECTS (struéni prvostupnik <240 ECTS)
univ. bace. <240 ECTS (sveugilisni prvostupnik <240 ECTS)
bace. >240 ECTS (struéni prvostupnik >240 ECTS)
univ. bace. >240 ECTS (sveugilisni prvostupnik >240 ECTS)

strué. spec. - (strucni specijalist
mag. - (magistar

Kriteriji za raspored radnih mjesta
po grupama sloZenosti i tarifnim razredima

Clanak 53.

(1) Kriterij za raspordivanje pojedinih radnih mjesta u odgovaragrupe slozenosti su:

sloZenost, raznovrsnost, obuhvatéstalost poslova - (prema opisima poslova i Kjitea za poslove i
radno mjesto)

potrebno stréno znanje, potrebna dodatna osposobljavanja,

potrebna sposobnost radnika - (samostalnost, kret, inicijativnost i psihofizike osobine),

zn&aj i utjecaj na poslovanje - (ragli vidovi i stupnjevi stréne odgovornosti),

rukovadenje procesima proizvodnje i poslovanja - (‘& slozenost poslova i stupanj odgovornosti
radnog mjesta).

Clanak 54.

(1) Kriterij za rasporéivanje pojedinih radnih mjesta u odgovakguarifne razrede u okviru jedne grupe sloZzenasti s

funkcionalno znanje potrebno za obavljanje poslofspecifina i specijalistika znanja koja se ne stje
redovnim Skolovanjem: spegifie tehnologije, radni postupci, organizacijskedrm@a metode, poznavanje
informacijskih i komunikacijskih sustava, eksternnterni propisi koji se primjenjuju kod poslodave
dr.),

potrebno radno iskustvo za poslove i radno mjestdn( iskustvo u struci od 0 do 10 godina),
organiziranost poslova - rjieSavanje radnih sit@ac{(stupanj samostalnosti u obavljanju radnih zdyg,
utjecaj na rezultate poslovanja - railividovi (posredni, neposredni) i stupnjevi uigga na rezultate
poslovanja.

Clanak 55.

(1) Radna mjesta na kojima su uvjeti rada stalno otestaradna mjesta s beneficiranim radnim stazom.
(2) Radnici na svim radnim mjestima kada rade u poséssiom uvjetima rada, kako je definirano ovim Kdienim
ugovorom, imaju pravo na posebni dodatak.

Clanak 56.

(1) Osnovna pléa pripravnika, ovisno o zahtijevanom stupnju &ispreme radnog mjesta, dtvje se na temelju:
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SSS - za koeficijent sloZzenosti 1,8 i dodatakldnka 46. stavak 5.

VSS, pristup., bace. (<240 ECTS), univ. bace. (<R&JS) - za koeficijent sloZenosti 2,2 i dodataklanka 46. stavak .
VSS, bace, (>240 ECTS), univ. bace. (>240 ECT8)¢.sspec, mag. - za koeficijent sloZzenosti 2,4 i dakidz ¢clanka 46.
stavak 5.

Dodaci

Clanak 57.

(1) Radnik ima pravo na po¥anje osnovne pé& za minuli rad u visini od 0,5% za svaku godinurBanoga radnog staza

obraunat na ukupnu cijenu sata rada pomnoZenu sa pjiygad koeficijentom slozenosti radnog mjesta i satiada.

(2) Pravo na pouwsanje za minuli rad, prema stavku 1. ovdgnka, pripada radniku za radni staz koji je upisaradnu

knjizicu, uvetan za tekdéi radni staz kod poslodavca.

Clanak 58.

(1) Radnik ima pravo na dodatke osnovnogpta vrijeme:

- no¢nog rada 50%
- prekovremenog rada 50%
- rada nedjeljom 35%
- rad subotom 10%
- rada u drugoj smjeni 15%

na cijenu sata rada &anka 46. stavka 6. pomnozenu s pripaéiajukoeficijentom sloZzenosti radnog mjesta i satima
rada u odréenom rezimu radnog vremena, Gaeu za dodatak za radni staz.

(2) Dodaci iz stavka 1. ovogdanka se kumuliraju.
(3) Kad radnik radi na dane blagdana i neradne damdartg zakonom te na dan Uskrsa, ima pravo na nakpiaghii

1)

)

®3)

(4)

(1)

plaéu uvetanu 50%.

Clanak 59.

Kad radnik radi u posebno teSkim uvjetima, navo na posebni dodatak gila to za sl¢aj:

rada na platformi u visini 40% iznosa osnovné&@laza radno mjesto koeficijenta 2,40.

rada na proizvodnim, bu&a i remontnim postrojenjima u visini 20% iznosanosne plée

za radno mjesto koeficijenta 2,40.
Pravo na dodatak iz stavka 1. radnicima pripadfuiSko za vrijeme izvdenja rudarskih radova pod kojima se
podrazumijevaju sve operacije vezane na radovesatimama.
Pravo na dodatak iz stavka 1. imaju i radnici Kajie posadu busa ili remontne brigade, za vrileme pripremno-
zavrSnih radova (transport, montaza i demontaza).
Radnik nema pravo na dodatke iz prethodnog staakaigme stajanja postrojenja.

Clanak 60.

Kad radnik povremeno obavlja spedie poslovecije je izvaienje vezano za bu&a ili remontne poslove na
buSotinama, kao i poslove drugih servisa koji savjhju na buSotinama, ima pravo na posebni dodatetk u visini
20% osnovne plge radnog mjesta izrazenog koeficijentom slozen®dgd, razmjerno vremenu provedenom na tim
poslovima.
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(2) Na dodatak iz stavka 1. ov@tanka ima i radnik koji povremeno obavlja spetié poslove u zatvorenim spremnicima
i poslove s ionizirajéim zratenjima.

(3) Kad radnik povremeno obavlja spe¢ife poslove na platformamije je izvaienje vezano za bu& i remontne
poslove na buSotinama, ima pravo na dodatad plaisini 40% osnovne pé& radnog mjesta izrazenog koeficijentom
sloZenosti 2,40, razmjerno vremenu provedenommadislovima.

(4) Smatra se radom na spegifim poslovima iz stavaka 1., 2. i 3. ov8ignka samo onda kad radnik izravno obavlja te
poslove.

(5) Odgovorni rukovoditelj uptuje radnika na obavljanje poslova iz stavka 1. 3. ovog ¢lanka, te vrSi ovjeru
obavljanja tih poslova.

Clanak 61.

(1) Kada radnik po nalogu rukovoditelja zamjenjogsutnog radnika (zbog bolovanja, rodiljnog
dopusta i rada na projektu ili u inozemstvu) uanfj duzem od 15 radnih dana, poslodavac je
duZan radniku koji mijenja odsutnog radnika na paisha vrednovanim viSim koeficijentom
sloZzenosti poslova, ponuditi dodatak ugovoru o teajim ¢e biti obuhvéeno cijelo razdoblje
zamjene.

Naknada plée

Clanak 62.

1) Radnik ima pravo na naknadu ¢sdau visini prosjéne plae isplaene mu u prethodna tri mjeseca kad ne radi, zbog:
-godiSnjeg odmora
-placenog dopusta
-drzavnog blagdana i neradnih dana dgwih zakonom
-bolovanja zbog povrede na radu i profesionalnediol
prekida rada do kojeg je doSlo bez krivnje radilikebog drugih okolnosti za koje radnik nije
odgovoran, ako takav prekid traje do trideset demaev okolnosti izlanka 63. ovog Kolektivhog
ugovora
-ako odbije raditi jer nisu provedene propisanerenastite na radu, i to za vrijeme dok se ne giove
propisane mjere zastite na radu, ako za to vrijeijeerasporéen na druge odgovardjel poslove

(2) Radnik na privremenom radu u inozemstvu, za vrijpmievanja, osim onog uzrokovanog povredom na raua,
pravo na nadoknadu gk u visini isplaenog prvog dijela za rad u inozemstvu, za mjes@gkethodi bolovaniju.

(3) Naknada plée za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnikispk¢uje u istom vremenskom razdoblju kao i za
redovni rad.

(4) Od dana nastanka profesionalne nesposobnosti zadrex$no neposredne opasnosti od nastanka invatigraodo
premjeStaja na druge odgovar@gposlove, radnik ima pravo na naknadu@la visini osnovne pt& radnog mjesta
¢ije je poslove obavljao do nastanka nesposobnasti@ odnosno opasnosti, agaau za minuli rad.

(5) Za ostale pojedine slajeve utvidene zakonom ili drugim propisom visina naknadedutje se u skladu s tim aktima.
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(1) Radnik ima pravo na naknadu d®au visini od 90%-tnog iznosa osnovnecéglajegovog radnog mjesta u tuzemstvu
uvetanog za dodatak na osnovi radnog staza,dajglikkada ne dolazi na posao zbog toga stoje zavijpgadom
priviemeno prestala potreba ako takav nedolazgdosao traje do 30 kalendarskih dana, za razdobIg0o
kalendarskih dana do 60 kalendarskih dana radrékgravo na naknadu @gkau visini 80%-tnog iznosa osnovneaa
njegovog radnog mjesta u tuzemstvudarg za dodatak na osnovi radnog staze, a za rigzgobko 60
kalendarskih dana radnik ima pravo na naknadéeplavisini 70%-tnog iznosa osnovned@anjegovog radnog mjesta
u tuzemstvu umiEnog za dodatak na osnovi radnog staza.

(1) Poslodavace nastojati radnike koji se nalaze u statusu ithpanog stavka izmjenjivati s
radnicima koji rade na istom radnom mjestu ukokao postoje poslovno opravdane migsti.

Clanak 64.

(1) U slwtaju odsutnosti do 42 dana zbog priviemene nespostilprouzréene bole&u, radniku pripada naknada fau
visini 80% osnovice utdene u skladu sa zakonom.

Clanak 65.

(1) Radnicima koji su zbog prirode posla, a izvan siampvitoga radnog vremena, dezurni na radnom mjggtada
naknada za deZurstvo i to najviSe za 32 sata tijekpeseca u visini 18% osnovne g#aadnika utwtene u skladu s
¢lankom 46. ovog Kolektivhog ugovora.

(2) Ako radnik ostvari maniji broj sati dezurstva, intay® na naknadu u visini od 0,57% pripadajosnovne pke po
satu deZurstva.

(3) Poslodavace pisano izvjeStavati sindikat o ostvarenim satil@zurstva.

(4) Sastavni dio pisane obavijesti iz prethodnog stgel@opis radnika po organizacijskim cijelinamaagmakom
razdoblja i broja sati dezurstva.

Clanak 66.

(1) Poslodavac se obvezuje isplatiti dodatak nawlza koriStenje godiSnjeg odmora (regres) u iznod2.000,00 kn
(neto) po radniku i prigodnu nagradu u prosincwgiénicu™) u iznosu od 1.000,00 kn (neto).

(2) Poslodavac se obvezuje pred Uskrs svakom radnikiitiudar u naravi ("uskrsnicu") u visini 400,00 kn .

(3) U slutaju pozitivnog poslovnog rezultata druStva, poskedase obvezuje razmotriti mognost isplate
tzv. trinaeste plee.

VIIl. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 67.

(1) Radniku u sléaju prestanka radnog odnosa zbog odlaska u miroyimpada pravo na otpremninu
u iznosu 16.000,00 kn neto.

(2) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnoswoji je obolio od profesionalne bolesti, a koji
nakon zavrSenog ligenja i oporavka ne bude ¥en na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u
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dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu déegpripadao.

(3) Radnik koji je neopravdano odbio pa®me poslove koji stoje vise moraju odgovarati pasha na kojima je radnik
prethodno radio, a koji poslovi odgovaraju njegomgostaloj radnoj sposobnosti i €inoj spremi, nema pravo na
otpremninu u dvostrukom iznosu.

(4) Kada radnik prema Zakonu o radu ima pravo na otpieum pripada mu otpremnina u visini najmanje 60%s@ne
mjes&ne bruto-plde isplaene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestangovora o radu za svaku navrSenu
godinu rada kod poslodavca i pravnih prednika pesloa.

Clanak 68.

(1) Radnik ili njegova obitelj, ima pravo na potpar ovim slé¢ajevima:

N

~

10.

11.
12.

. smrti radnika od 7.500,00 kn
. smrti¢lana uze obitelji od 3.000,00 kn
. invalidnosti radnika, tjelesnog oétmnja radnika od 80% i viSe ako radnik podnese ealzij isplatu potpore te ako

uz isti prilozi dokaz o svojoj invalidnosti i dok@ntaciju o postojanjéinjenice zbog koje se, u konkretnom
slwéaju, zahtijeva isplata potpore (npréua za ortopedsko pomagalo i si.) i to u visini m@she dokumentacije
(racuna), ali najvise do 2.500,00 kn godisnje,

. tjelesnog oStgenja djece radnika, ako radnik podnese zahtjevspkatu potpore te ako uz isti prilozi dokaz o

tjelesnom ostenju djeteta i dokumentaciju o postojaijnjenice zbog koje se, u konkretnom&lju, zahtijeva
isplata potpore (npr. &an za ortopedsko pomagalo i si.) i to u visini pEhe dokumentacije ana), ali najvise
do 4.000,00 kn godisSnje

. invalidnosti radnika, branog druga, roditelja i djece radnika u Domovinskeatu

od 2.500,00 kn jedanput godiSnje s tim da se, fpanisgemelju (invalidnost nastala u Domovinskom yapwtpora
isplatuje samo jednom radniku kod poslodavca

. invalidnosti radnikovog bramog druga i roditelja odnosno tjelesnog é8téa od 80% i viSe, ako radnik podnese

zahtjev za isplatu potpore, te ako uz isti priloikaz o njihovoj invalidnosti i dokumentaciju o pgjanju
¢injenice zbog koje se u konkretnomdju zahtijeva isplata potpore, (npréua za ortopedsko pomagalo) i to u
visini pred@ene dokumentacije (ana), ali najviSe do 2.500,00 kn godisnje.

. neprekinutog bolovanja radnika duZzeg od 90 dani@duju¢i porodni dopust od 2.500,00 kn jedanput godiSnje
. uklanjanja posljedica elementarnih nepogoda na lstaem objektu radnika (uz pregmje dokumentacije o

procjeni Stete) u visini procjenjene Stete, alvitsg do 5.000,00 kn godisnje.

. stipendije potpore djeci umrlih radnika i djeci néch poginulih u Domovinskom ratu za vrijeme

redovitog Skolovanja od 1.600,00 kn mj&se

radnik¢iji je bragéni drug preminuo kao radnik Crosca, ima pravo, aklja¢enja drugog braka, na
naknadu u iznosu od 2.000,00 kn jedanput godiSnje.

radnik ima pravo na potporu zademje djeteta u iznosu od 3.326,00 kn za svakoedijet

radnik¢iji je braéni drug poginuo u Domovinskom ratu ima pravo, dklje&enja drugog braka, na
naknadu u iznosu od 2.500,00 kn jedanput godiSnje.

(2) Iznosi naknada iz stavka 1. owignka utvdeni su u neto iznosu.
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Clanak 69.

(1) Kad je radnik upéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu dicavied najmanje 170,00 kn, naknada
prijevoznih troSkova i troSkova Benja u visini stvarnih, dokumentiranih troSkova.

(2) TroSkovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemsbraunavaju se hajmanje u iznosu kako je regulirantijela
drzavne uprave.

Clanak 70.

(1) Za vrileme rada i boravka izvan sjediSta poslodaviavan mjesta njegova stalnog prebivalista ragslpva koje
obavlja za poslodavca radnik ima pravo na teredskiatak u visini koja mu podmiruje pdame troSkove zbog
boravka na terenu.

(2) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li rdrosigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti igana terenu.

(3) Pun iznos terenskog dodatka od najmanje 170,00&mr pripada radniku ako mu na terenu nisu osigsrajesta; i
prehrana te drugi uvjeti boravka na terenu.

(4) Ako je radniku osiguran samo smjestaj na teremantki se dodatak umanjuje 30%, a ako je osigusan® prehrana,
terenski se dodatak umanjuje 20%.

(5) Radnik koji ostvaruje pravo na terenski dodatak,inagi odlaska na tjedne odmore, pravo na troSkwijevoza od
mjesta rada do mjesta svog prebivaliSta.

(6) Kad prilikom odlaska na tjedne odmore, od mjestiardo mjesta radnikova prebivaliSta i obrnuto, goshogutnost
koriStenja viSe mogiih sredstava javnog prometa raitk cijene, radnik ima pravo na naknadu troSkovgeyosza s
posla i ha posao u visini cijene one vrste javhagneta koja je najpogodnija za poslodavca i kogmilku osigurava
najkrate vrijemecekanja prijevoza.

(7) Dnevnica i terenski dodatak dhesobno se iskljuju.

(8) Pod mjestom rada podrazumijeva se ono mjesto radajem radnik obavlja svoje poslove.

Clanak 71.

(1) Pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji iadnik za vrijeme provedeno na radu u mjestu djggidslodavca,
ako je mjesto rada razito od mjesta prebivaliSta ili uodajenog boravista tog radnika.

(2) Naknada za odvojeni zivot od obitelji iznosi najijeah.600,00 kuna.

(3) Naknada za odvojeni zivot od obitelji isplge se zbog povanih troSkova Zivota radnika.

(4) Naknada za odvojeni zivot od obitelji i terenskddtak me&usobno se iskljuju.

(5) Pod obitelji smatraju se bfai drug i djeca, ako su prijavljeni na istoj adrstsinovanja kao i radnik.

(6) Radnik koji ostvaruje pravo na naknadu za odvaj@rat od obitelji ima pravo na troSkove prijevozalr odlaska na
tjedne odmore iz mjesta rada u mjesto svojeg padibta odnosno uotdjenog boravista pod uvjetima i natimkako
je to urelenoc¢lankom 70. stavkom 6. za radnike koji ostvarujwpraa terenski dodatak.

Clanak 72.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevozasinviroSkova prijevoza javnim prometom prema dijgiese&ne
karte, ali do najviSe 1.600,00 kn.

(2) Ukoliko radnik tijekom mjeseca radi deset ili madpna ima pravo na naknadu troSkova prijevozainiviszmjernog
dijela cijene mjesme karte, ali najviSe do iznosa iz prethodnog siavk

(3) Iznimno od prethodnog stavka, radniku koji za ¢ébraprijevoznih troSkova preda poslodavcu myeselli pojeding&nu
kartu za odnosu relaciju, kao dokaz o nastalonkiraSplatitce se
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naknada njezine cijene, ali do najviSe 1.600,00 kn.
(4) Podatke o visini troSkova prijevoza iz stavka lo@#lanka duzan je osigurati radnik.
(5) Radnik koji ostvaruje pravo na naknadu za troSkmijevoza na posao i s posla ima
pravo na troSkove prijevoza nacimakako je to uréenoclankom 70. stavkom 6. za radnike koji ostvarujuvpraa
terenski dodatak.

Clanak 73.

(1) Za ostvarivanje prava na terenski dodatak, naknadluodvojeni Zzivot te naknadu prijevoznih troSkovadp
prebivaliStem ili uokiajenim boraviStem radnika smatra se ono upisarjegonu poreznu karticu.

(2) U slwaju sumnje u istinitost podatka iz prethodnog stav&dnik je duzan, na zahtjev poslodavca, potpiggtvu
kojom, pod materijalnom i radnopravnom odgovotpsjanti da su prijavljeni podaci o prebivaliSstu odnosno
boravistu istiniti.

(3) Ukoliko radnik iz prethodnog stavka ne potpiSe mkerei izjavu smatra se da ima prebivaliSte u mjexsta.

(4) Naknadna promjena prebivaliSta radnika ne smatogik&nom injenicom za priznavanje materijalnih prava iz kv
1. ovogélanka, osim naknadne promjene prebivaliSta iz im@epravdanih razlogéje postojanje dokazuje radnik, a
o ¢ijoj opravdanosti odléuje poslodavac posebnom odlukom.

Clanak 74.

(1) Kada se radnik sluzi privatnim automobilom uzélene svrhe po nalogu ovlastene osobe, nadokimaditi se troskovi
u visini 2,00 kn po prij@genom kilometru.

Clanak 75.
(1) Posebnim pravilnikom raztane su. odredbe d@thnka 70. da@lanka 74. ovog Kolektivhog ugovora.

Clanak 76.

(1) Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupadni staz u Croscu, ukfuju¢i radni staz kod
njegovih pravnih prednika, za:

- 10 godina radnog staza - 2.000,00 kn
- 15 godina radnog staza - 2.500,00 kn
- 20 godina radnog staza - 3.000,00 kn
- 25 godina radnog staza - 3.500,00 kn
- 30 godina radnog staza - 4.000,00 kn
- 35 godina radnog staza - 4.500,00 kn
- 40 godina radnog staza- 5.500,00 kn.
- 45 godina radnog staza- 5.500,00 kn

(2) Isplata jubilarne nagrade vrSi se u mjesecui kdjjedi iza mjeseca u kojem je ostvaren jubilarni
staz.

Clanak 77.

(1) U povodu boizinih blagdana radnici imaju pravo na dar za svajetaldo 15 godina starosti, u iznosu od 600,00 kuna
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(2) Pravo na dar iz stavka 1. ovéignka imaju radnici koji su nositelji zdravstvenogjguranja djeteta.

(3) Pravo na dar iz stavka 1. ovélanka pripada radnicima koji imaju dijete s tezimegnjama u razvoju, bez obzira na to
jesu li nositelji njihova zdravstvena osiguranjgebvisno o godinama starosti djeteta.

(4) Pravo na dar iz stavka 1. imaju i djeca umrlih gipalih radnika do 15 godina starosti.

Clanak 78.

(1) Visine materijalnih prava iznad iznosa wtenih ovim Kolektivnim ugovorom utduju se opgim aktom poslodavca.

(2) Ako se naknadno povaju najviSi neoporezivi iznosi materijalnih pravasfpdavac i sindikaite pokrenuti pregovore
za sklapanje dodatka Kolektivnom ugovoru za evéntugpoveanje iznosa materijalnih prava do tog najviSeg
neoporezivog iznosa.

IX. ZASTITA NA RADU, ZASTITA OD POZARA | ZASTITA OKOLISA

Clanak 79.

(1) zastita na radu i zaStitavjekova okoliSa utviuje se kao temeljno telo sigurnog obavljanja poslova radnika te kao
neupitna civilizacijska stevina.

Clanak 80.

(1) Radnik ima pravo na zastitu na radu.

(2) Pravo na zastitu na radu imaju sve osobe kojecsbil@ kojoj osnovi, nalaze na radu kod poslodavca.

(3) Zzastita na radu obuh¥a mjere usmjerene na stvaranje sigurnih uvjeta rada

(4) Poslodavac je obvezan, pri Wemju novih tehnologija i rekonstrukcija, voditictma da one ne ugrozavaju zdravlje
radnika i da ne utjal Stetno na okoli$ te je o magmn utjecajima na zdravlje i sigurnost radnika olamezvijestiti
radnike i povjerenika zastite na radu.

Clanak 81.

(1) Ugovorne strane utduju daje pitanje zastite na radu i sigurnog radile@ od temeljne vaznosti i da u provedbi tih
mjera surdivati meiusobno, ali i s ovlaStenim ustanovama u Republiciatskoj, a sukladno odredbama wihe
zakona te obvezugih meiunarodnih konvencija.

Clanak 82.

(1) Poslodavac se obvezuje da svakom radniku, o svom troSku, osigurati uvjedesiguran rad propisan zakonom,
op¢im aktom poslodavca i ovim Kolektivhim ugovorom.

(2) Poslodavace, ako za to postoje mogwosti, zaStitne mjere na pojedinim radnim mjestpnavoditi i iznad razine
standarda utdenih posebnim propisima.
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Clanak 83.

(1) Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzrsdgzanost i zdravlje radnika, ukfjujuci i mjere za spréavanje rizika
na radu, pruzanje informacija i osposobljavanjeniteal za siguran rad te brigu za potrebnu organjizagripadajéa
zaStitna sredstva.

Clanak 84.

(1) Poslodavac se obvezuje éiaradnicima osigurati sva zastitna sredstva kogm&oristi u procesu rada.
(2) Zastitna sredstva iz prethodnog stavka poslod@eaosigurati na mjestu rada radnika, odmah po istelunativa
zaStitnog sredstva ili po unistenju istog.

Clanak 85.

(1) U provaienju zaStite na radu i okoliSa radnik je duzan:

- raditi s nuznom pozornéd na ndin da ne ugrozava svoj zZivot i zdravlje, Zivot radje drugih radnika, sigurnost
opreme i uréaja, te zastitu okolisa,
na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rpdatovati propisane i priznate mjere zaStite ma fiaupute
proizvodata opreme za rad,
odrzavati i voditi u ispravnhom stanju sigurnosnedaje i osobna zastitha sredstva koja su mu povjenena
uporabu i rukovanije,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvaromedostatke na utejima, osobnim zastitnim sredstvima te na
neredovite pojave na radu i postupke drugih osalja knogu oStetiti, unistiti opremu i ugroziti Zivbzdravlje
radnika,
pristupiti zdravstvenim i psihofigzkim pregledima u koje je uklfien, shodno radnom mjestu.

Clanak 86.

(1) Radnik mora biti upoznat s mjerama zastite aduri svojim pravima i obvezama glede zastite odaasora biti
upoznat s uporabom zastitnih sredstava na poslokijesce obavljati.

Clanak 87.

(1) Poslodavacde za radnike uplatiti dodatno zdravstveno osigéraaj n&in kakoce to biti ureteno u INA d.d.

(2) Poslodavace, ovisno o planiranim godiSnjim sredstvima, vddeacuna o jedinstvenom pristupu, a prema
jedinstvenim kriterijima u Crosco d.o.o., uputdidnike na pléeni medicinski programirani aktivni odmor radi
poboljSanja radne sposobnosti radnika i to iskljoi u vrijeme kada radnik koristi godiSnji odmoigisodne dane ili,
zbog drugog opravdanog razloga ne radi.

(3) Poslodavace prilikom izrade Plana poslovanja vodittuaa o tome da radnicima svih organizacijskih jedirosigura
raspoloZiva sredstva za ostvarenje prava iz @lantka.

(4) Poslodavaée osigurati sredstva za pruzanje prve p&dmo
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Clanak 88.

(1) Radnik ima pravo odbiti rad na poslu na kojem posfmasnost za zdravlje i Zivot i na kojem nije yedena zaStita na
radu te ne smije biti doveden u loSiji poloZaj zlswgg postupka i uziva zastitu od bilo kakvih pediga, osim ako je
posebnim propisima ili pravilima struke duzan izliode opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdrdjui i imovine.

(2) Radnik koji u sldaju ozbiljne prijetée i neizbjeZne opasnosti za Zivot i zdravlje napssije radno mjesto odnosno
opasno poduje ili odbije izvrSavati poslove na tom radnom mijesie smije biti doveden u loSiji poloZaj zbog gvo
postupka te ima zastitu od bilo kakvih posljediasim ako je, prema posebnim propisima ili pravilisteuke, duzan
izloZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i ifrdjudi i imovine.

(3) U sltaju iz stavaka 1. i 2. ovogdanka radnik je duzan obavijestiti odgovornu osopavjerenika zastite na radu.

Clanak 89.

(1) Radnicima koji rade sa Stetnim tvarima ili naslpvima na kojima je obvezatno koriStenje radngedsd zbog
prljavstine, neugodnih mirisa, opasnosti od zarazééno, poslodavac mora osigurati uvjete za pran{gsdenje
tijekom radnog vremena.

Clanak 90.

(1) Nije dopusSteno ugovaranije i isplata s@wih nadoknada radnicima koji rade u Stetnim i opagadnim uvjetima, a
kao nadomjestak za primjenu pravila zastite na.radu

Clanak 91.

(1) Na svim radnim mjestima, u svim radnim prostorijama sastancima i drugim skupovima zabranjeno feme,
pijenje alkohola i uzimanje drugih sredstava ov&ho

(2) Radnik je duzan na zahtjev Poslodavca péicse testiranju na alkohol, te na druga sredstya kerokuju ovisnost, a
kada je to objektivno moge Poslodavac¢e nastojati osigurati naZmost povjerenika zastite na radu.

Clanak 92.

(1) Radnik mlai od osamnaest godina, trudnice i dojilje ne smditi na poslovima sa Stetnim utjecajima.

(2) Ako se na poslovima na kojima rade osobe iz pretbgdtavka uge opasnosti koje ugrozavaju njihov zivot i zdrayvlje
poslodavac je duzan premijestiti te radnike na dpagtove dok traje opasnost.

(3) Dok radi na drugim poslovima, iz razloga navedaniprethodnom stavku, radniku pripadadalaza poslove koje je
ranije obavljao, a na kojima je utiena opasnost za zivot i zdravlje, ako je to zaanjmgyoljnije.
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Clanak 93.

(1) Poslodavac je obvezan, prilikom donoSenja agaigtematizaciji radnih mjesta, utvrditi radna
mjesta s posebnim uvjetima rada, i to prema stj@d&riterijima:
utjecaj okoline (mikroklimatski uvjeti, zéanje, buka, vibracije, kemijske i bioloSke Stethosid u povéanoj
vlazi),
opteré&enja (fiziki napor, prisilni polozaj tijela pri radu, psihoitki napor, opterénja osjetila, znatniji poreniaj
prirodnog bioloSkog ritma tj. rad u smjenama, wacdbbveznu uporabu osobnih zastitnih sredstae payéavaju
napor ili otezavaju obavljanje poslova), péari rizik od nastanka ozljeda na radu, profesidhdbolesti i drugih
bolesti u svezi s radom te tehnoloskih akcidenataad sa zagajuc¢im i prljavim tvarima.
(2) Prilikom utvdivanja radnih mjesta s posebnim uvjetima rada mtaslacce se savjetovati sa
radnikim vijecem.

Clanak 94.

(1) Poslodavac mora djelovati preventivno radi 8pvanja profesionalnog oboljenja radnika.
(2) Poslodavaée, po radnim mjestima, voditi evidenciju o profesimim oboljenjima radnika éemuce, jedanput
godisSnje, izvjeStavati radtko vijece.

Clanak 95.

(1) Stranke su suglasne da se kod poslodaveea, p@voditi izbori za povjerenika zastite na raégace iste imenovati
sindikati.

(2) Poslodavac i sindikati, sporazumno diyu dace se broj povjerenika zastite na radu u organigiiaij jedinicama
utvrditi sukladno odredbama Zakona o radu i Zakozastiti na radu.

(3) Imenovani sindikalni povjerenik za zastitu na radoravima i obvezama u potpunosti se izjé@dwa sa izabranim
povjerenikom odnosno koordinatorom.

(4) Sindikati¢e po obavljenom imenovanju, pisanim putem izvifeptislodavca o ¢injenom, a imenovanim
povjerenicima zastite na radu izdati odgovafajispravu.

Clanak 96.

(1) Sindikati¢e imenovati povjerenike zastite na radu KejiobnaSati poslove u svezi zaStite na radu i eagkibliSa, a
sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu.

(2) 1z sastava imenovanih povjerenika zastite na raddlezno tijelo sindikata imenové koordinatora povjerenika
zastite na radu.

(3) Povjerenici zastite na radu, po dogovoru stran@kaju pravo na odsustvovanje sa svojih redovitiblgea u trajanju 3
(tri) sata tjedno, a radi obnaSanja povjerenih urbraibsti, sukladno odgovargjm odredbama Zakona o zastiti na radu,
ovog Kolektivhog ugovora i drugih propisa.

(4) U vrijeme kada je oslolden od redovitih radnih aktivnosti, povjerenik prdenja mjera zastite na radu duzan je
redovito i pravodobno vrSiti nadzor i kontrolu podenja mjera zastite na radu, sukladno odredbamarigaiko
odredbama Pravilnika poslodavca.
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(5) Koordinator povjerenika zastite na radu obnééatvoje duznosti u punom radnom vremenu, a postads® obvezuje
isplatiti mu pl&u i osigurati sva ostala prava koja imaju osobe kijnaSaju duznost profesionalnih sindikalnih
povjerenika.

(6) Koordinator povjerenika zastite na radu u okvirma®anja povjerene mu duznosti ovlasten je:

sudjelovati u radu Odbora zastite na radu te iznos$ljenja i prijedloge, a odinjenom izvjeStavati radnike,

koordinirati i nadzirati rad povjerenika zastite nra@u te obnaSanje njihove duznosti udiati s potrebama radova i
nesmetanog odvijanja procesa rada kod poslodavgareuzimati prava i obveze Radkog vijeta (odnosno
sindikalnog povjerenika koji preuzima prava i obvdzadnikog vijeta, ako ono nije izabrano) a vezano na obveze
poslodavca o obavjeStavanju Rathoig vijeca o stanju zastite i sigurnosti na radu, mjeramnja ke poduzimaju za
poboljSanje uvjeta rada kao i obveze poslodavcsedsavjetuje i priajava podatke glede mjera koje poduzima u svezi

sa zaStitom zdravlja, sigurnosti na radéuvanjem okolisa.
(3) Stranke su suglasne da se obveza rasprave nacRaanvijecu, a prije usvajanja "Revizije procjene opasnosti"
zamijeni s raspravom Kkojte, u ime sindikata, organizirati koordinator poejgika zastite na radu.
(4) Poslodavac se obvezuje, tijekom izrade "Revizifej@ne opasnosti”, kontinuirano informirati kooratiora
povjerenika zaStite na radu o aktivnostima koje $ijeku, a po zavrSetku istu, u zakonskom rokwstahati sindikatima
koji svoje povratno &itovanje mora dostaviti najkasnije u roku od 8 (opdana.

Clanak 98.

(1) Sindikat se obvezuje de#, prilikom imenovanja osoba koje obnaSati duznosti povjerenika zastite na radditivo

@)

)

®3)

racuna o teritorijalnim i tehnoloskim spedifiostima obavljanja radova i poslova kod poslodaaie bi se osigurala
odgovarajda zastupljenost.

Clanak 99.

Poslodavac se obvezuje éimenovanim povjerenicima zastite na radu osigurgéte za nesmetano obnaSanje ove
duZnosti, davati im sve potrebne obavijesti i omiagati uvid u sve isprave u svezi sa zastitom na tadda ih, za
vrijeme trajanja mandata, ¢& premjestiti s podija za koje su imenovani, ukoliko se radne aktivinost tom
podrwju ne prekidaju.
Poslodavac se obvezuje snositi troSkove ospos@ijaypovjerenika zastite na radu iz pagaueastite na radu i zastite
okolisa i to:
samoobrazovanjem (dostavom zakona, propisa, prieilegih materijala iz ovog podtja), osposobljavanjem za
rad na siguran i i to ne ispod razine koja je predena za radnike srednje stne spreme, a koji kod
poslodavca obavljaju poslove u svezi sa zastitomada.
O izvrSenom osposobljavanju poslodaegovjerenicima zastite na radu izdati odgovairaju
ispravu. Ovako osposobljeni povjerenici zasStiteadu djelovate metu radnicima na rén da
pripomognu njihovom osposobljavanju za rad na sigun&in.
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(1) Stranke su suglasne é&au provedbi Zakonom propisanih mjera zastite da raetusobno surdivati.

X. 1ZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 101.

(1) Prava, obveze i odgovornosti radnika odnosno pasicaliz podrgja izuma i tehrikog unapréenja
ureduju se Pravilnikom o intelektualnom vlasniStvu w§ro, naftni servisi d.o.0. donesenim uz
savjetovanje sa radfkim vjecem.

(2) Zaizum ostvaren na radu ili u svezi s radom, termmijenjeno tehriko unapréenje koje je predlozio radnik, radnik
ima pravo na nadoknadu ufenu Pravilnikom o intelektualnom vlasnisStvu u Cmsdaftni servisi d.o.o.

XI.ZASTITA DOSTOJANSTVA

Clanak 102.

(1) Poslodavac je duZan osigurati radniku rad u okruZelnbodnom od bilo kojeg oblika neZeljenog pomggémobing,
uznemiravanje, seksualno uznemiravanje, diskrinijimp@ koje predstavlja rizik za zdravlje i sigost radnika.

(2) Mobingom se smatra svako ponaSanje na radnom niefye opetovano, sustavno, dugotrajno i izravsmjereno
na radnika ili skupinu radnika, a koje ima za iliilposljedicu degradaciju radnikovih radnih uvjekaji mogu nanijeti
Stetu ljudskim pravima i ljudskom dostojanstvu,tats fizickom i mentalnom zdravlju ili kompromitirati radniio
profesionalnu budinost.

(3) Svako ponaSenjeradnika koje ugrozava dostojangtwa zmuskaraca na poslu (diskriminacija, uzneraing
seksualno uznemiravanje, mobing) smatra se ostddikom povredom obveza iz radnog odnosa zbog kglegavac
moZze dati izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 103.

(1) Poslodavac imenuje povjerenstvo koje rijeSava plokvezene za zaStitu dostojanstva radnika i ziijsiga na radu.
(2) Na zahtjev radnika jedaftan povjerenstva bite povjerenik ili predstavnik sindikata sa istimypraa i obvezama kao i
¢lanovi povjerenstva iz prethodnog stavka.

XIl. SOLIDARNOST

Clanak 104.

(1) Radnik kojem je utwtena profesionalna nesposobnost za rad odnosnoredpasopasnost od nastanka invalidnosti i
radnik invalid Domovinskog rata, osim drugih praxardenih posebnim propisima ima pravo na zadrzavanje
koeficijenta slozenosti radnog mjesipe je poslove obavljao neposredno prije nastankalidnosti za rad odnosno
neposredne opasnosti od nastanka invalidnostieatmza njega povoljnije.

(2) Cinjenicu nastanka invalidnosti odnosno smanjenjmeasposobnosti te neposredne opasnosti od nastanka
invalidnosti utvduje nadlezno tijelo, u skladu s propisima o0 mirgkiom osiguranju.
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(3) Radnik iz stavka 1. ovaganka koji je najmanje pet godina prije nastankeaiitnosti odnosno
smanjenja radne sposobnosti ili neposredne opasitbeastanka invalidnosti radio, neprekidno, u
smjenskom radu ima, osim prava iz stavka 1., i@rav dodatak osnovnoj giaza smjenski rad i
to:
25% na obr&unati redovni rad u tekem mjesecu - ako je radio u tri smjene, te 15% na
obraunati redovni rad u tekem mjesecu - ako je radio u dvije smjene.
(4) Naknada iz stavka 3. ovétanka umanjuje se za iznos invalidske mirovine koju
radnik prima prema kogaom rjeSenju HZMO. Radnik je duzan u prosincu svgd@ine dostaviti potvrdu HZMO-a o
visini iznosa mirovine.
(5) Pravo iz stavka 3. ovoglanka radnik ostvaruje isklfivo od trenutka kada podnese zahtjev uz koji
istovremeno obavezno mora priloziti kéna rjeSenje HZMO o visini invalidske mirovine.

Clanak 105.

(1) Poslodavac se obvezuje @aradnicima, kojima je, sukladno odredbama posehaiiona, priznat
status hrvatskih branitelja:

- prioritetno omogtiti pravo na prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, pv@ na Skolovanje uz rad, a sve to sukladno stvarnim
tehnoloSkim potrebama poslodavca,
dati im prednost pri novom zapoSljavanju ili pakparetivanju na zahtjevnije radno mjesto, ukoliko u @i
zadovoljavaju sve traZzene uvjete.

(2) Poslodavac se obvezuje éa sukladno svojim mognostima u rjeSavanju stambenih, zdravstvenih i itirpgtreba
(lijecenja, aktivnog odmora), nafito voditi racuna o specifinim potrebama invalida rada i hrvatskih branitelgafu
¢injenicu vrednovati kao dodatni i posebni kriterij.

(3) Poslodavage radnicima, kojima je invalidnost utiena sukladno odredbama Zakona o mirovinskom osiguiRH,
omoguiti pravo na prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, pva na Skolovanje uz rad, a sve to sukladno rangstima i
potrebama poslodavca.

Clanak 106.

(1) Radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanjava na starosnu ili prijevremenu mirovinu premeedtéama Zakona o
mirovinskom osiguranju, u trenutku umirovljenja fwavac moze ponuditi dokup dijela mirovine kojajodara
razlici od ostvarene mirovine do mirovine koja Batostvarena daje navrSena atiea starosna dob i/ili navrsen
odreteni mirovinski staz.

XIl. ZOBRAZBA
Clanak 107.

(1) Poslodavace omoguiti Skolovanje odnosno sténo usavrSavanje i napredovanje radnika na posklads sa
sposobnostima radnika i potrebama poslodavca.

(2) Tijekom Skolovanja odnosno stinbg usavrSavanja za potrebe poslodavca radnikrogtvaravo na naknadu glakao
daje radio, osim ako nije drugjge ureieno izméu poslodavca i radnika.

(3) Medusobna prava i obveze iztheposlodavca i radnika koji je ufen na Skolovanje odnosno stno usavrSavanje,
ureiuju se posebnim ugovorom.
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XIV. OSIGURANJE RADNIKA

(1) Poslodavace osigurati naknadu troskova, uddju ozljede na radu ili profesionalne bolesti, ladk sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju.
(2) Poslodavace s odgovarajtim osiguravajdim drustvom sklopiti ugovor o osiguranju radnikaaee sléajeve:
smrt zbog nezgode, -
smrt zbog bolesti,
trajna nesposobnost zbog nezgode
(3) Poslodavace o sklopljenom ugovoru o osiguranju izvijestitilnd&ko vijece.

XV. RAD U INOZEMSTVU

1. Upuivanje radnika na rad u inozemstvo
Clanak 109.

(1) Poslodavac radnika upuje na rad u inozemstvo na temelju ugovora o radu.
(2) Ugovor o radu iz prethodnog stavka poslodavac Fadwrditi radniku prije odlaska na rad u inozemstvo.
(3) Ugovor iz stavka 2. i 3. ovafyanka mora sadrzavati uglavke o:

1. strankama te njihovom prebivaliStu odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavnostgeada, onda napomenu da se rad obavlja naitiazli
mjestima

3. nazivu, naravi ili vrsti rada na kojem se radnikasljava, ili kratak opis poslova

4. danu otpginjanja rada

5. trajanju rada u inozemstvu

6. neradnim danima i blagdanima koje radnik ima pra@oeaditi uz naknadu pla

7. ocekivanom trajanju ugovora u gkju ugovora o radu na odieno vrijeme

8. trajanju pl&enog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo

9. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radadnosno poslodavac

10. osnovnoj pléi, dodacima na pla, te razdoblju isplate primanja na koja radnik jpnavo

11. novcu odnosno valuti u kojée se ispléivati placa

12. drugim primanjima u novcu i naravi na kdja radnik imati pravo za vrijeme rada u inozemstvu

13. trajanju redovnog radnog dana ili tiedna

14. uvjetima povratka u zemlju.

(4) Umjesto uglavaka iz to 6., 7., 8., 9., 10. i 12. stavka 3. outlgnka mozZe se u ugovoru uputiti na odgovamju
zakone, druge propise, Kolektivni ugovor, Praviloikadu ili druge ofe akte koji uréuju ta pitanja.

(5) Radnik nije duzan ati raditi za poslodavca u inozemstvo, niti moze gnpssljedice zbog odbijanja odlaska na rad u
inozemstvo, ako mu poslodavac prethodno ne porgmiar o radu u skladu sa zakonom, ovim Kolektivoigovorom
i opéim aktima poslodavca.
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2. Radno vrijeme

(1) Rad u inozemstvu u pravilu se obavlja u prerasptdijom radnom vremenu.

(2) Preraspodjelu radnog vremena za svaku drzavu, adnasliliSte, utwtuje poslodavac prije getka radova.

(3) Radnik svoj rad u inozemstvu obavlja u ciklusimedah ciklus podrazumijeva da radnik u jednom dipéhlusa radi u
inozemstvu, a u drugom dijelu ciklusa koristi sldhe dane proistekle iz preraspodijeljenog radnegnena.

3. Plate

Clanak 111.

(1) Plata za rad u inozemstvu sastoji se od dva dijela.

(2) Prvidio plae izrazen je koeficijentom radnog mjesta u RH kejistovrsno s radnim mjestom kojem radnik radi u
inozemstvu, a izkainava se kao i za radnike u RH.

(3) Drugi dio plate izrazen je u USD.

Clanak 112.

(1) Prvi dio pla&e za rad u inozemstvu oldtanava se prema progjem mjesénom broju radnih sati za tedw godinu i
sadrZzava, prema pretpostavljenom rasporedu radatiao radno mjesto, sve pripadégudodatke.

(2) Prvi dio pl&e uvetava se za 6 % pla iz stavka 1. ovoflanka, zbog rezima radnog vremena u inozemstvu.

(3) Radnicima koji, prema evidenciji radnog vremenmazemstvu rade na dane blagdana u Republici Heptsj se
rad obrgunava i ispléuje sukladno ovom Kolektivnom ugovoru.

(4) Prvi dio pl&e za rad u inozemstvu isplge se u kunama.

Clanak 113.

(1) Drugi dio plae cini:
- najmanje 10 % neto prvog dijela péazbog rada u inozemstvu;
- najmanje 10 % neto prvog dijela pdana ime né&na koristenja godiSnjeg odmora; dodatni zahtjadinog mjesta.
(2) 1znos drugog dijela pte definiranje za svako pojedino radno mjesto paseldporazumom uz Kolektivni ugovor.
(3) Poslodavace, u sldaju posebno zahtjevnih uvjeta rada na pojednimegtiona i lokacijama u inozemstvu, donijeti
odluku o dodatku drugom dijelu glaizrazeno u USD.
(4) Drugi dio plate za rad u inozemstvu isplge se u USD.

Clanak 114.

(1) Osnovica za obtan i platanje doprinosa za radnike W@me na rad u inozemstvo je najmanj&€alkao da radnik radi
na istovjethom radnom mjestu u zemlji, Gapa za 20 %.
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4. Ostala materijalna prava

Clanak 115.

(1) Kada je radnik upten na sluZzbeno putovanje u inozemstvo ima pravenaige na dnevnicu naknadu troSkova
sluzbenog putovanja nadia kako je to regulirano za korisnike drzavnog péana.
(2) Sluzbeno putovanje u inozemstvo ne moZze trajatiawmilu, dulje od 30 dana.

Clanak 116.

(1) Radnik na radu u inozemstvu ima pravo na terensliathk od najmanje 170,00 kuna za dane provedemaduau
inozemstvu.

(2) Ako je radniku za vrijeme rada u inozemstvu osigusejestaj i prehrana terenski dodatak se umanpuf0 %, ako je
osiguran samo smjestaj terenski dodatak se umargug0 %, a ako je osigurana samo prehrana tereoskitak se
umanjuje za 20 %.

(3) Pod osiguranom prehranom podrazumijevaju se toladnevno standarda (kvalitete i Kole hrane) koja je potrebna
da se zadovolji prehranjivanje radnika koji radeajtezim uvjetima rada.

Clanak 117.

(1) Kada je radnik upien na rad u inozemstvo, a putovanje od njegovogtmjarebivaliSta do mjesta rada traje dulje od 6
sati, poslodavac je duzan osigurati prehranu, pieepbi smjestaj, ili na drugi & nadoknaditi troSkove putovanja.

6. Zastita na radu

Clanak 118.

(1) Kada radnik radi u inozemstvu na njega se odnos®@api obveze zaStite na radu propisane ovim Kolekt
ugovorom.

(2) U slwaju potrebe poslodava® radniku koji radi u inozemstvu osigurati i dodatmjere i sredstva zaStite na radu
propisanih ovim Kolektivnim ugovorom, a né&ito u sliajevima ekstremnih klimatskih uvjeta.

7. Povratak radnika na rad u zemlju
Clanak 119.
(1) Kada prestane potreba za radom radnika u inszenposlodavacée radnika rasporediti na

poslove u zemlji.
(2) Radnikate se rasporediti, u pravilu, na poslove na kojieneafio u inozemstvu.
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XVI. AGENCIJA ZA PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE
Clanak 120.

(1) Poslodavac se obvezuje d@éeangazirati radnike preko agencije u sliggaeslutajevima:
1. zazamjenu radnika koji Strajkaju
2. za obavljanje poslova na radnim mjestima za kojerj@zdoblju od Sest mjeseci dao poslovno uvjetexathaze
ugovora o radu
3. za obavljanje poslova koji se rade u gkr@om radnom vremenu
4. za ustupanje radnika drugoj agenciji.

XVII. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 121.

(1) Radnici imaju pravo sudjelovati u odivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskirsocijalnim pravima i
interesima na r@n i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i ovmlektivnim ugovorom osim prava idanka
163. stavak 2. Zakona o radu.

Clanak 122.

(1) Ako kod poslodavca nije utemeljeno ratka vijec¢e, sindikalni povjerenik ima sva prava i obvezenig&kbg vijeta
propisane Zakonom o radu.

(2) Ako sindikat ne imenuje sindikalnog povjerenikastavka 1. ovoglanka, svaka pravna radnja poslodavca, pré&ima
151. do 153. Zakona o radu, jest neosporiva zatsaae ovoga Kolektivhog ugovora.

XVIIl. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOA
Clanak 123.

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijeddaapravo iz radnog odnosa moze u roku od 15 ddrdostave
odluke kojom je povrijéeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja z&gw\rava, zahtijevati od poslodavca
ostvarenje tog prava.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjatinika iz stavka 1. ovagianka ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijexaititu povrij@enog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zzastitu povrijeilenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijesditiik koji prethodno poslodavcu nije podnio
zahtjev iz stavka 1. ovoglanka osim u skaju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugiovéanim
potraZzivanjima iz radnog odnosa.

(4) 1znimno od stavka 3. ovatianka, zastitu povrigenog prava pred nadleZznim sudom moZe i bez pretigpriahtjeva
iz stavka 1. ovoglanka, u roku od 15 dana od dana dostave odlulenk@ povrijeieno njegovo pravo odnosno od
saznanja za povredu prava, zatraziti radnik ki 8klopljen ugovor o radu na odsmo vrijeme i radnik koji je na
temelju ugovora o radu upen na radu u inozemstvo.
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Clanak 124.

Prije pokretanja individualnog radnog spora predleinim sudom, radnik i Poslodavée spor nastojati rijesiti
mirnim putem pod uvjetima i na &a propisan ovim Kolektivnim ugovorom.

Sporove iz stavka 1. ovaganka rijeSava Povjerenstvo ¢etiri ¢lana u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu
ovog Kolektivnog ugovora. Poslodavac i sindikat imag po dvatlana Povjerenstva.

(3) Mandat Povjerenstva jednak je trajanju vazenja d<mlgktivnog ugovora.

Postupak pred Povjerenstvom iz stavka 2. affagka pokrée se pisanim prijedlogom za mirno rjeSenje sporaku
od 15 dana od saznanja za povredu radne obvezeoswda koju se namjerava pokrenuti radni spor.

Radnik ili Poslodavac duzni su u prijedlogu iz &&av. ovogilanka iznijeti sveinjenice i predloziti sve dokaze
kojima prijedlog opravdavaju.

Prijedlog iz stavka 4. zajedno sa svim dokazimadaldis. se na &tovanje protivnoj strani koja je duzna u roku od 8
dana od primitka istog datgibovanje na prijedlog, te iznijeti sve dokaze ngirka temelji svoje stavove.

Po primitku @itovanja iz stavka 6. ovolanka, Povjerenstvée pozvati strane u sporu te predlozittinamirnog
rijeSenja spora.

Ukoliko strane u sporu postignu suglasnost @&marjeSenja spora, Povjerensté@®o tome sastaviti pisani sporazum
koji potpisuju obje strane.

U slwaju potpisivanja sporazuma iz stavka 8. oviagnka, strana koja je postupak mirnog rieSenjaspokrenula, ne
moZze zbog istog razloga pokrenuti sudski postupagorazum iz stavka 8. ovdiginka moze se pobijati samo pod
uvjetima propisanim odredbama Zakona o obvezninosiima.

(10) Prijedlog iz stavka 4. ovaganka ima karakter zahtjeva za zastitu prava, mikdstranke u

1)

)
®)

sporu pred Povjerenstvom iz stavka 2. ovlagka ne postignu sporazum o mirnom rjeSenju spora
u roku od 15 dana od dana proteka roka iz stavkadgclanka, predlagatelj moze u daljnjem
roku od 15 dana pokrenuti sudski postupak raditeastojih prava.

Clanak 125.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjatnika, poslodavac je duzan radnika pisano uptbzaiobveze
iz radnog odnosa i ukazati mu na mégost otkaza za staj nastavka krsenja tih obveza, osim ako postog@noisti
zbog kojih nije opravdanocekivati od poslodavca da t@ini.

Pisano upozorenje iz stavka 1. owtdgnka prestaje vaziti istekom dvije godine od daéada je radniku navedeno
upozorenje dostavljeno, pod uvjetom da u tome rekimiku nije izréeno novo upozorenje.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetamg ponaSanjem ili radom radnika, poslodavac idwmoggiti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako posto@noisti zbog kojih nije opravdanaekivati od poslodavca da to
ugini.

Clanak 126.

(1) U slutaju redovitog otkaza (poslovno i osobno uvjetowatkaz) ugovora o radu, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu ktatji Poslodavca proveo neprekidno manje od jeddmgo
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- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Rtslodavca proveo neprekidno jednu godinu,
- mjesec i dva tjedna, ako je radnik u radnom odhaslistog Poslodavca proveo neprekidno dvije gadine
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Btislodavca proveo neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnomosd kod istog Poslodavca proveo neprekidno deset
godina,
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kodyistoslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog#anka radniku koji je kod poslodavca proveo u radraminosu neprekidno dvadeset
godina, povéava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeshba zivota, a za mjesec dana ako je navrSiogaetde
pet godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog p@/mieze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skriitje
ponaSanjem radnika), utiuje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokaxtvidenih u stavku 1. i 2. ovoga
¢lanka.

(4) Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane radit gteka propisanog ili ugovorenog otkaznog rdkaslodavac mu
je duzan isplatiti naknadu @@ i priznati sva ostala prava kao daje radio dekastotkaznog roka (osim prava na
naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla).

(5) Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknathce odsustvovati s rada najmarietiri sata tjedno radi
traZenja novog zaposlenja.

XIX. DJELOVANJE SINDIKATA
Clanak 127.

(1) Poslodavac se obvezuje #a osigurati provedbu svih prava iz pogeusindikalnog organiziranja radnika utenih
konvencijama Méunarodne organizacije rada, zakonom i ovim Kolektivugovorom.

(2) Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnikad poslodavca ne smije biti sptigna niti ometana, ako djeluje u
skladu s konvencijama Manarodne organizacije rada, zakonom i ovim Kolettivugovorom.

Clanak 128.

(1) Radnici imaju pravo organizirati se u sindikatl poslodavca u skladu s dumarodnim konvencijama, zakonom, ovim
Kolektivnim ugovorom i statutom sindikata.

Clanak 129.

(1) Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem va&Stima, ni na koji nan, ne&te onemogéavati sindikalni rad,
sindikalno organiziranje i pravo svakog radnikgpdatane ili ne postariganom sindikata.

(2) Poslodavace se suzdrzavati od svakémjenja ili propustanj&injenja kojim bi pojedini sindikat bio doveden u
povlasteni ili podréeni polozaj.

(3) Povredom prava na sindikalno organiziranje sméeeate pogodnost od strane poslodavca jednom sindikajegov
pritisak na radnike da sé€lane u sindikat ili da se iz njegali&ne.

(4) Sindikat se obvezuje dée svoje aktivnosti provoditi sukladno dwarodnim konvencijama, zakonu i ovom
Kolektivhom ugovoru.
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Clanak 130

(1) Poslodavac se obvezujedg o svom trosku, sindikatu osigurati sljég@vjete:

1)
)
®3)
(4)
(5)

1)
)

®3)
(4)

(5)

uredske prostorije te prostorije za odrzavanjeasaiia prema uvjetima i moguostima poslodavca,

uporabu telefona i telefaksa,

umnoZavanje dokumenata koji su nuZni za provedbdilsalnih aktivnosti i ostvarivanje ili zaStitu pa
zaposlenika,

ostale strane ili tehntko-administrativhe usluge koje su sindikatu potesl@a normalno obavljanje njegove
zad&e ukljucujuéi i sredstva prijevoza, a sve prema méagustima poslodavca,

obr&un i ubiranje sindikalnélanarine te njeno proslijgvanje na rdun sindikata, a po potrebi i drugih davanja
radnika na temeljé¢lanstva u sindikatu (sindikalni krediti, KUP, hunitanni fond i si.), ali samo na temelju
pisanog ovlastenja za ustegeuod plge koje svaki pojedini radnikélan sindikata, dostavi poslodavcu, i to za
svaku pojedinu namjenu iz ove alineje zbog kojastegnie izvrSava,

izvjeXivanje ¢lanstva putem oglasnih @la na nain koji sindikatima omogéuje slobodno komuniciranje s
¢lanstvom, u okviru uobBajenih sindikalnih aktivnosti, a da ne ometa djedat poslodavca.

Clanak 131.
Sindikalni povjerenici odnosno predstavnici imajayp kod poslodavca Stititi i promicati prava idrgseclanova
sindikata.
Poslodavac je duZzan sindikalnom povjereniku odngmealstavniku omogiiti pravodobno i djelotvorno ostvarenje
prava iz st. 1. ovoglanka te pristup podacima vaznim za ostvarenje pogea.
Na zahtjev poslodavca svaki sindikalni povjerendnasno predstavnik duzan je identificirati se odgajtom
punomdi ili iskaznicom sindikata koja sadrzi odgovarsovlastenja.
Poslodavac se obvezuje d& omoguditi nesmetano djelovanje sindikalnih povjerenikajlazak na sjednice,
sindikalne seminare, uz vjerodostojan poziv, ilosta skladu sa Statutom sindikata.
Sindikalni povjerenik odnosno predstavnik mora evymjavo iz ovogélanka ostvarivati tako da ne Steti djelotvornosti
poslovanja poslodavca i potrebama posla na radngstum

Clanak 132.

Sindikat samostalno odteje svoje predstavnike odnosno povjerenike.
Sindikat se obvezuje dée pisano izvijestiti poslodavca o imenovanju ilbdzu odnosno opozivu sindikalnog
povjerenika odnosno predstavnika, i to u roku @etadod imenovanja ili izbora odnosno opoziva.
Sindikat koji je strana ovoga Kolektivnog ugovoraze imenovati ili izabrati po jednoga sindikalnagyjerenika na
svakih 500 svojittlanova zaposlenih kod poslodavca.
Nakon imenovanja ili izbora sindikalnih povjerenika nain iz prethodnog stavka, sindikat koji je stranaogv
Kolektivhog ugovora, moZe imenovati ili izabratiSjgednog sindikalnog povjerenika, ako broj njegopileostalih
¢lanova zaposlenih kod poslodavca prelazi 250.
Sindikalni povjerenici iz stavka 3. i 4. ovaganka obavljaju svoje aktivnosti u radnom vremengrimaju plau
radnog mjesta s kojeg su imenovani/izabrani nadewve duznost, a koja se sastoji od:

- osnovne plée;
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- dodatka osnovnoj ptatemeljem uvjeta rada ukoliko je radnik imenovaaliran na navedenu duznost sa radnog
mjesta na kojem je i ostvarivao navedene dodatkena razini prosjeka godine koja prethodi godirkajoj je
imenovan/izabran;

- povetanja osnovne pé& na osnovi radnog staza

(6) Sindikalnim povjerenicima iz stavka 3. i 4. gutlanka, za obavljanja duznosti i godinu dana
nakon prestanka obavljanja te duznosti, poslodenv@e otkazati ugovor o radu samo uz
prethodnu suglasnost sindikata.

Clanak 133.

(1) Pravo iz prethodnoganka, stavka 6., odnosi se i na povjerenike saddik grupa.

(2) Poslodavac je duZzan osigurati sindikalnom povjéenivjete za nesmetano obavljanje duznosti i ngesmu, za
vrijeme obnaSanja duznosti i godinu dana nakontgn&a obnaSanja duznosti otkazati ugovor o radgailna neki
drugi n&in dovoditi u nepovoljan polozaj.

Clanak 134.

(1) Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obanja sindikalne duznosti te sluzbenog puta u seeduznosti smatra se
ozljedom na radu kod poslodavca.

Clanak 135.

(1) Radniku izabranom na sindikalnu duzn&ig obnaSanje zahtjeva da privremeno prestanei daalit poslodavca, za
vrijeme trajanja sindikalne duznosti miruju svay@raobveze kod poslodavca.

Clanak 136.

(1) Sindikat koji je stranka ovog Kolektivnog ugeambvezan je poslodavcu dati presliku rjeSenjaasnsupisu u registar
udruga.

XX. RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA | NAELO
SOCIJALNOG MIRA

Clanak 137.

(1) Stranke su suglasne da eventualne sporove nastale u primjeni ovog Kole&y ugovora, prvenstveno, rieSavati
dogovorom.
(2) Strankete sporazumno utvrditi kojée kolektivne radne sporove povjeriti na rjeSavamjgtrazi.

Clanak 138.

(1) Arbitrazno vijete ima petlanova od kojih Poslodavac imenuje dva, a svakdikat koji je stranka ovog Kolektivhog
ugovora imenuje po jednog. Petdtana koji obnaSa duznost predsjednika arbitraznipgcay stranke imenuju
sporazumno.

(2) U slwaju da strane ne postignu sporazum o izboru prewigje arbitraznog vijga, njegace odrediti Gospodarsko-
socijalno vijee,
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Clanak 139.
(1) Stranke se obvezuju da arbitrazno vijée utemeljiti prema potrebi.

(2) Postupak pred arbitrazom je hitan i mora se zawdjkasnije u roku od 15 dana od dana iznoSergeaaspred
arbitrazu.
(3) Odluka arbitraze je kotaa.

Clanak 140.
(1) Svaka stranka ovog Kolektivhog ugovora snosi tregkadalana arbitraznog vij@ kojeg je izabrala dok troskove

rada predsjednika arbitraznog ¥igestranke snose podjednako.
(2) Poslodavace osigurati prostor i tehtko-administrativna sredstva potrebna za rad awritig vijea.

Clanak 141.

(1) Za vrijeme trajanja i poStivanja ovog Kolektoghugovora strane utdwju dace posStovati néela socijalnog mira i da
nete poduzimati nikakav oblik industrijske akcije kpdslodavca.

XXI. STRAJK | STRAJK SOLIDARNOSTI
Clanak 142.
(1) Za organizaciju i provedbu Strajka sindikat korstidikalna pravila o Strajku.

(2) Strajkom rukovodi Strajkaski odbor koji ne moze invé@Se od 20:lanova .
(3) Clanovi strajkaskog odbora ne mogu biti rasgdere na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 143.

(1) Sindikat ima pravo kod poslodavca provestijgtsalidarnosti sukladno odrebama stavkéaldnka 269. ZOR-a, uz
prethodnu najavu poslodavcu.

Clanak 144.

(1) Organiziranje i sudjelovanje u Strajku u skladiZOR-om i ovim Kolektivhim ugovorom ne predsjayovredu
ugovora o radu i zato sudionik Strajka ne smijesbévljen u nepovoljniji polozaj od zaposlenikgikuje sudjelovao u
Strajku.

Clanak 145.

(1) Poslodavac i sindikat, posebnim sporazumonduju poslovegije se obavljanje ne smije prekidati za vrijemeji.
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XXI1. PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 146.

(1) Odredbe ovog Kolektivhog ugovora obvezuju i prinijgm se na njegove potpisnike i na osobe koje predradbama
Zakona o radu mogu biti stranke Kolektivhog ugoyar&oje mu naknadno pristupe.

(2) Kolektivni ugovor obvezuje i primjenjuje se na saenike koji su u vrijeme sklapanja ovog Kolektignagovora bili,
ili naknadno postali¢lanovi sindikata potpisnika.

(3) Kada poslodavac primjenjuje odredbe Kolektivhoguaya na radnike koji nisélanovi sindikata, o istomée donijeti
posebnu odluku.

Clanak 147.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na podjwRepublike Hrvatske, odnosno na pafjuudjelovanja poslodavca

registriranog u Republici Hrvatskoj, osim onih thjea Kolektivhog ugovora koji su u suprotnosti sanodavstvom
zemlje gdje poslodavac obavlja svoju djelatnost.

Clanak 148.

(1) Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjujuiz@vno, ako za primjenu pojedinih odredaba nggbna
odgovarajda razrada u apm aktima poslodavca.

Clanak 149.
(1) Stranke su suglasne éase odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjivatkon proteka vremena na koje je
Kolektivni ugovor sklopljen, a sve do sklapanja agyvali najduze tri mjeseca ukoliko pregovori oggeoj obnovi

zapanu u skladu sa odrednicama ovog Kolektivhog ugovotdaosno najduze Sest mjeseci ukoliko isti ne zapao
skladu sa odrednicama ovog Kolektivhog ugovora.

Clanak 150.

(1) Na pitanja koja nisu rijeSena ovim Kolektivnigovorom primjenjuju se odredbe Zakona o radu vilriia o radu.

XXl TRAJANJE, IZMJENE, DOPUNE, OBNOVA

Clanak 151.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odieao vrijeme do 31. prosinca 2010. godine i smadrsktopljenim kad ga
potpiSu ovlasteni predstavnici stranaka.

Clanak 152.

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu elanom petpésprimjenjuje se od 1. listopada 2010. godine.
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(1) Svaka stranka ovog Kolektivhog ugovora ovlaStenaéelloziti njegove izmjene i dopune.

(2) Prijedlog izmjena i dopuna iz prethodnog stavkaartiti podnesen u pisanom obliku i obrazlozen.

(3) Stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenudpunu ovoga Kolektivhog ugovora mora se o prijgdlcsitovati u
roku 30 dana od dana primitka prijedloga.

(4) Prijedlog za izmjenu ili dopunu ovog Kolektivnogavgra koji je odbijen ne mozZe se ponoviti prijeekst roka od tri
mjeseca od dana primitk&itovanja kojim se prijedlog odbija.

Clanak 154.

(1) Strankete najmanje dva mjeseca prije isteka ovog Kolekiiyngovora zapi®eti pregovore o njegovoj obnovi.

XXIV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 155.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor bite javno objavljen u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Poslodavaée Kolektivni ugovor, Dodatak Kolektivnom ugovorugdasobne sporazume sindikata i poslodavca te
zakljutke Komisije za tum#nje odredbi i préenje primjene Kolektivnhog ugovora koji zaklji se odnose na
tumaienje i ofgenitu primjenu odredbi Kolektivnog ugovora, objaudjti u sluzbenom glasilu Crosco d.o.0. i na Crosco
d.o.o. intranet stranici.

Clanak 156.

(1) Stranke ovoga Kolektivnog ugovora osnovat zajedniku komisiju kojac¢e tumditi odredbe i pratiti njegovu
primjenu.

(2) Komisija iz prethodnog stavka ima Séktnova. Svaka stranka imenujedana.

(3) Komisija iz stavka 1. ovoglanka sastate se prvi put najkasnije u roku 30 dana od sklapanjog Kolektivhog
ugovora.

(4) Poslodavac saziva prvi sastanak komisije na kégise donijeti poslovnik o radu iste.

Clanak 157.

(1) Nepridrzavanje obveza iz radnog odnosadenih Kolektivnim ugovorom, bilo od strane radnikdlo od strane
ovlastenih osoba Poslodavca i sindikata, predstadpbito teSku povredu obveza iz radnog odnosa.
Clanak 158.

(1) Stranke utwvtuju da su sindikati, koji su strana ovoga Kolektignugovora, prije njegova potpisivanja, poslodavcu
predaio dokumente koji mu daju ovlastenja da bude strammma Kolektivhog ugovora.

Clanak 159.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sénjen je u osam istovjetnih primjeraka od kojih k&astrana zadrzava po dva, dok se dva
dostavljaju nadleZnom ministarstvu.
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