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CROSCO, naftni servisi, d.o.o., Zagreb, Ulica grad&ovara 18, 10000 Zagreb
[

SINDIKAT NAFTNOG GOSPODARSTVA, Kuntiiceva 1, Zagreb

INAS - Sindikat radnika INE i druStava INE, Trg gk uskoka 2, Zagreb

na temelju Zakona o radu (Narodne novine broj 199g¢Blopili su u Zagrebu dana 16.03.2044dine

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA CROSCO, d.o.o.

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Kolektivnim ugovorom urduju se prava i obveze njegovih potpisnika te p#agjradnih
odnosa ili ona u svezi s radnim odnosima radnildapaslodavca.

Clanak 2.

(1) Prema odredbama ovog Kolektivhog ugovora poslodggdROSCO d.o.o., Zagreb, za kojega
radnik u radnom odnosu obavlja odieee poslove.

(2) Prema odredbama ovog Kolektivhog ugovora radnfkzjéka osoba koja obavlja odiene poslove
za poslodavca na temelju ugovora o radu.

Clanak 3.

(1) Ako bi u ogem aktu poslodavca pojedino pravo radnika bilo marg prava koja proizlaze iz
ovog Kolektivhog ugovora, izravno se primjenjujuedbe ovog Kolektivhog ugovora.

Clanak 4.

(1) U slwaju statusne promjene poslodavca na radnike sskldpanja novog Kolektivhog ugovora,
primjenjuje ovaj Kolektivni ugovor.

[I. SOCIJALNI DIJALOG
Clanak 5.

(1) U cilju unapréenja socijalnog dijaloga i §anja konkurentnosti drustva za poslovanje u
trziSnim uvjetima, a zbog zastite radno-payndnosno socijalno-materijalnog polozaja
radnika, stranke ovog Kolektivhog ugovéeauspostaviti redovnu komunikaciju u
slé&ajevima:

- restrukturiranja drustva ili njegovih dijelova
- zapoSljavanja, premjesStaja i otkaza
- prekvalifikacija i doSkolovanja



- ocuvanja i unapréenja zastite na radu, zastite okoliSa i rada narargnain
- U ostalim sldajevima od interesa za poslodavca i sindikat.
(2) Svako od navedenih podja moze se detaljnije razraditi posebnim Sporazurnzoneiu
potpisnika ovog Kolektivhog ugovora.

Clanak 6.

(1) Poslodavace, ako osniva novo drustvo, u aktima o osnivanjudiuStva osigurati svim
radnicima koji prelaze od poslodavca nauatbvoosnovano drustvo, kontinuitet radnog staza iz
¢ega proizlaze oddena prava utdena propisima i ovim Kolektivnim ugovorom (npr. g&di
odmor, jubilarne nagrade, otpremnine).

(2) Poslodavac se obvezuje@au sléaju prestanka rada drustva iz prethodnog stavka u
razdoblju do godine dana od osnivanja preemzerad radnike iz prethodnog stavka i s njima
sklopiti ugovore o radu.

(3) Poslodavac se obvezuje@au sléaju prijenosa ugovora o radu na drugog poslodaweaahtjev
sindikata pristupiti razgovorima o ugovoranju saltig klauzule.

Clanak 7.

(1) Stranke su suglasne @au zastiti interesa vlasnika, radnika i Drustvgalini djelovati u
smislu smanjivanja nelojalne konkurencijada na crno. 1z toga razloga Poslodasatraziti od
poslodavaca koji nastupaju kaodaestrana potpisivanje lzjave o prildaaju Ettkog kodeksa.

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 8.

(1) Zasnivanje radnog odnosa s novim radnikom réegel tek nakon neuspjelog pronalazenja
putem pretrazivanja baze podataka radnikatérnog natjéaja, ako je mogte.

(2) Radni odnos zashiva se ugovorom o radu dénpmslodavca i radnika.

(3) Ugovor o radu sklapa se na nedereo vrijeme.

(4) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na dere vrijeme.

(5) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i nea@drzavati uglavke o:

1. ugovornim strankama, te njihovom prebivaliStu odwosjedistu,
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavnostgeada, onda napomenu da se rad
obavlja na razéiitim mjestima,

nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik aafava ili kratak popis ili opis poslova

danu otpe¢injanja rada,

ocekivanom trajanju ugovora, u skju ugovora o radu na odieno vrijeme,

trajanju plgenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravoséutaju kada se takav

podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugova&na odretivanja trajanja toga

odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radrdakinosno poslodavac, a u &ju
kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme skjapgovora, ndnu odretivanja
otkaznih rokova,

8. osnovnoj pléi, dodacima na ptai, te razdobljima isplate primanja na koja radnila.i
pravo,

9. trajanju redovnog radnog dana ili tjedna.
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(6) Umjesto uglavaka iz taka 6., 7., 8.1 9. iz stavka 5. ovélgnka mozZe se u ugovoru o radu
uputiti na odredbe ovog Kolektivnhog ugovora.

Clanak 9.

(1) Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikooze se utvrditi njegovo stvarno
zdravstveno stanje upiwanjem na lijenicki pregled, o¢emu odl¢uje poslodavac. TroSkove
takvog lijeenickog pregleda, kao i kasnijih peri@dih lijec¢nickih pregleda snosi poslodavac.

(2) Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikooze se obaviti prethodno provjeravanje
njegovih sposobnosti. Odluku o prethodnonv@mvanju kandidata za zaposlenje éina
provjere donosi poslodavac.

(3) Ugovor o radu moze se sklopiti samo s radnikojnzadovoljava uvjete oddene ogim
aktom o sistematizaciji radnih mjesta. Posl@t je obvezan radniku u radnom odnosu
osigurati obavljanje poslova za koje je skdapgovor o radu, te mu isplatiti [#a, a radnik je
obvezan prema uputama poslodavca, a u skladwavi i vrstom rada, obaviti posao.

(5) Poslodavac se obvezuje déeestupati poslove drugim pravnim i tikim osobama koji bi
mogli prouzrditi viSak broja zaposlenih kod poslodavca.

Clanak 10.
(1) Poslodavace, u pravilu i najkasnije osam dana prije istekavaga, pisano obavijestiti radnika da
mu ne namjerava ponuditi novi ugovor.
(2) U slkaju kada poslodavac ne namjerava, nakon istekenjeajigovora o radu na odeno

vrijeme, radniku ponuditi novi ugovor o radu, pawacée prema radniku ispuniti sve obveze iz
ugovora o radu, nastale za vrijeme trajanja ugoeadu.

V. RADNO VRIJEME
a) Puno radno vrijeme
Clanak 11.
(1) Puno radno vrijeme utiiuje se u trajanju od 40 sati tjedno.
b) Nepuno radno vrijeme
Clanak 12.
(1) Ugovor o radu moze se sklopiti i za nepuno radngme kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada, ne zahtijeva rad u punom radviemenu.

(2) Rad u nepunom radnom vremenu moze biti organizirastom ili razlgitom trajanju tijekom
tiedna odnosno samo neke dane u tjednu.



Clanak 13.

(1) Radnici koji rade nepuno radno vrijeme ostvarujia iprava kao i radnici koji rade u punom
radnom vremenu glede odmora iztuedva uzastopna radna dana, tjednog odmora, Kagkra
trajanja godiSnjeg odmora i glenog dopusta.

(2) Ostala prava iz radnog odnosa radnici koji radeunepradno vrijeme ostvaruju u obujmu Kkoji
odgovara udjelu nepunog radnog vremena u fondysatg radnog vremena.

c) Skraeno radno vrijeme
Clanak 14.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zaStaeadu, nije mogie radnika zastititi od Stetnih
utjecaja, radno vrijeme se skuge razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na #@ravradnu
sposobnost radnika.

(2) Svaka strana ovog Kolektivnog ugovora moze ministadleznom za rad predloziti donoSenje
pravilnika kojim se uréuju pitanja iz stavka 1. ovagianka.

(3) Radnik koji radi sa skéenim radnim vremenom sva prava ostvaruje kao dapado radno
vrijeme.

(4) Radnik kojemu je radno vrijeme skemo ne smije se na takvim poslovima zaposliti kaedg
poslodavca niti mu se moze odrediti prekovremethina takvim poslovima.

d) Prekovremeni rad
Clanak 15.

(1) Odrateni radni sati nakon 8 sati u redovhom odnosno df?2 s preraspodijeljenom radnom
vremenu smatraju se prekovremenim radom.

(2) Poslodavac ¢e, radi izbjegavanja prekovremenog rada, provoditireiene kadrovsko-
organizacijske mjere putem preraspodijele radnomena, povéanja broja izvrsitelja s radnicima
unutar Crosca, novim zapoSljavanjem i sl.

(3) Kada se temeljem prekovremenog rada ostvaruje prevalobodne dane, za 5,5 ataih
prekovremenih sati radnik ostvaruje pravo na jeslabhodan radni dan od 8 sati.

e) Natni rad i rad u drugoj smjeni
Clanak 16.

(1) Rad izméu 22 sata i 6 sati sljedeg dana smatra sedmm radom.

(2) Rad od 15 do 23 sata smatra se radom u drugoj smjen

(3) Radnik, koji prema rasporedu radnog vremena, tijekalendarske godine radi manje octine
svog radnog vremena u vremenué¢mag rada, ne smatra seénon radnikom i ne podlijeze
ograntenjima vezanim uz rémi rad i n@&nog radnika.

Clanak 17.

(1) No¢ni rad ne moze se odrediti:
- radniku mla@em od 18 godina,



- trudnici i majci s djetetom do 2 godine staros#iz Imjezine suglasnosti,

- samohranom roditelju s djetetom do 5 godina Zivioéa, njegove suglasnosti,

- roditelju djeteta s tezim smetnjama u razvoju,

- radniku invalidu rada kojem je rjeSenjem HZMO, osino misljenjem nadlezne medicine rada,
izricito zabranjen takav rad.

f) Raspored radnog vremena
Clanak 18.

(1) Dnevni i tjedni raspored radnog vremena pisatvoiuje poslodavac, éemuce na odgovarajl
n&tin biti obavijesteni svi radnici.

(2) Poslodavac je duzan za svaku godinu izraditi lddemnadnog vremena, nadgnada je isti razréen
po mjesecima u okviru godisnjeg fonda sati.

(3) Odluka poslodavca o danima koriStenja godiSnjeqard koji se spajaju s danima blagdana, ne
primjenjuje se na radnike u smjenskom radu.

g) Preraspodijela radnog vremena
Clanak 19.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno radno vrijemezense preraspodijeliti tako da tijekom jedne
kalendarske godine u jednom razdoblju traje duz@jekom drugog razdoblja kéa od punog
radnog vremena, na &a da prosjéno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodijelesndje biti
duze od punog radnog vremena

(2) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno ono tijekcazdoblja u kojem traje duze od punog radnog
vremena ukljdujuci i prekovremeni rad ne moze biti duze od 48 gggiino

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovélgnka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom @&z u
kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremmanZze trajati duze od 48 sati tjedno pod
uvjetom da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjawlobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clanak 20.

(1) Poslodavac mora obavijestiti radnika o preraspbeijem radnom vremenu, u pravilu, tjiedan dana
unaprijed. Obavijest treba sadrzavatino naznaku razdoblja i ukupnog trajanja rada dudtbg
punog radnog vremena, kao i razdoblje preraspodjek®jem ¢e radnik raditi krée od punog
radnog vremena.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekoenim radom.

(3) Svako odstupanje od redovnog radnog vremena, Kgelefinirano kao preraspodjela, smatra se
prekovremenim radom.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojgaje duze od punog ili nepunog radnog
vremena mozZze trajati najduze Sest mjeseci.

(5) Preraspodjela radnog vremena ne moZe se uvesti zismpstatka broja izvrSitelja na
sistematiziranim radnim mjestima.

Clanak 21.

(1) Kada to narav posla omogye poslodavac moze uvesti klizno radno vrijemeyremenom
klizanja do jednog sata.



h) Evidencija radnog vremena
Clanak 22.

(1) O odra@enim satima rada poslodavac vodi posebnu evidenciju

(2) Odrateni sati rada evidentiraju se, u pravilu, na tipskabrascu u svim organizacijskim cjelinama
poslodavca.

(3) Evidenciju radnog vremena vodi, u pravilu, negeani rukovoditel].

(4) Radnik ima pravo uvida u evidenciju svojih adizaih sati.

V. ODMORI | DOPUSTI

a) Stanka
Clanak 23.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima sxadni dan pravo na stanku od najmanje
trideset minuta i ona se ubraja u to radmjeme, ako posebnim zakonom nije driga
odreiena

(2) Radniku koji dnevno radi duze od 8 sati trajangmke uvéava se razmjerno trajanju
dnevnog radnog vremena.

Clanak 24.

(1) Pravilnikom o radu odnosno ugovorom o radu uréditse naén ostvarivanja prava na odmor u
tijeku rada (stanku) radnika koji radi na poslovifn@r. smjenski rad i sldija posebna narav ne
omoguuje prekid rada radi koriStenja stanke.

b) Dnevni odmor

Clanak 25.

(1) Radnica koja doji dijete ima pravo do godine dajghetibva Zivota na koriStenje stanke za dojenje
djeteta u trajanju od dva puta po sat vremena odraor od 30 minuta koja se ubraja u radno
vrijeme.

(2) Radnicac¢e vrileme stanke iz prethodnog stavka iskoristitiskladu s potrebama djeteta uz
prethodnu najavu poslodavcu.

(3) Radnica se moze izuzetno koristiti pravom na staekdojenje djeteta i dnevni odmor iz stavka 1. i
2. ovog¢lanka u trajanju od neprekidno dva i pol sata sarngrethodno predenje potvrde
ovlastenog lijénika da doji dijete.

Clanak 26.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 satajikaidha pravo na dnevni odmor od najmanje
12 sati neprekidno



c) Tjedni odmor
Clanak 27.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidricajanju od najmanje 24 sata kojem se pribraja
dnevni odmor iZlanka 25. Kolektivhog ugovora.

(2) Odmor iz stavka 1. ovaglanka radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjprethodi odnosno koji
iza nje slijedi.

(3) Ako radnik ne moZze koristiti odmor nadiraiz stavka 2. ovoglanka mora mu se za svaki
radni tjedan osigurati koriStenje odmora wodju koje ne moze biti duZze od dva tjedna

d) Godisnji odmor
Clanak 28.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravplasgeni godisSnji odmor u trajanju od najmanje
20, a najviSe 30 radnih dana.

(2) Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslawia na kojima ni uz primjenu zastitnih mjera na radu
nije mogude zastiti ga od Stetnih utjecaja, ima za svakunddesku godinu pravo na godisnji odmor
u trajanju od najmanje 25 radnih dana.

Clanak 29.
(1) U dane godiSnjeg odmora ne &uraavaju se:

- dani tjednog odmora u skladu s radniku dodijeljeraninim rasporedom
- dani blagdana i neradni dani uteni zakonom, subote i razdoblje privremene nespussibza
rad.

Clanak 30.

(1) NiStetan je sporazum o odricanju prava na godi8djnor odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 31.

(1) Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekiada izméu dva radna odnosa duzi od osam
dana sty pravo na puni godisnji odmor nakon Sest mjesggiekidnog rada.

(2) Privremena nesposobnost za rad, vrSenje dtiggraiana u obrani ili drugi zakonom odemni
slé¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prakigda u smislu stavka 1. ovélgnka.

Clanak 32.

(1) Radnik ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmoravakih navrSenih mjesec dana rada u
slucaju:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radminos, zbog neispunjenja
Sestomjestog rokacekanja prava na godisSnji odmor, nije stekao prasogodisSnji
odmor,



- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestotmegerokacekanja prava na godisniji

odmor,
- ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

(2) U izratunavanju trajanja godiSnjeg odmora n&inaz stavka 1. ovogédlanka, najmanje polovica
dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli daisgjeg odmora.

Clanak 33.

(1) Trajanje godisnjeg odmora preko radnih 20edatwiduje se prema radnom stazu, uvjetima rada,

sloZzenosti poslova i socijalnim prilikamamédd, kako slijedi:
a) radnom stazu

- 0d5do9 godina

- 0d 10 do 14 godina

- 0d 15 do 19 godina

- 0d 20 do 24 godine

- viSe od 24 godine

b) uvjetima rada

- noénirad, rad u tri smjene

- rad na poslovima s posebnim uvjetima rada
sa rokom provjere zdravstvene sposobnosti
svake godine i kige

- rad na poslovima s posebnim uvjetima rada
sa rokom provjere zdravstvene sposobnosti
duzim od 1 godine
rad s régunalom 4 i viSe sati dnevno

C) _prema slozenost poslova
- poslovi l. i Il. grupe slozenosti
- poslovi od Ill. do VI. grupe slozenosti
- poslovi od VIl. do X. grupe sloZenosti

d) prema socijalnim prilikama
- roditelju za svako dijete do 3 god. stéros
- roditelju za svako dijete od 3 — 12 gddrasti
- samohranom roditelju za svako dijete dga@. starosti
- roditelju djeteta sa smetnjama u psihokam razvoju
- invalidu rada
- invalidu Domovinskog rata (ratnom i civolm)
- radniku koji uzdrzava teSko oboljelidgna uze obitelji

Clanak 34.

2 radna dana
4 radna dana
6 radna dana
8 radna dana
10 radnih dana

3 radna dana

4 radna dana

2 radna dana
1 radni dan

1 radian
2 radna dana
r&@ina dana

3 radna dana
2 radna dana
4 radna dana
4 radna dana
2 radna dana
4 radna dana
2 radna dana

(2) Slijepi i gluhonijemi radnik odnosno 100%-tni inichlrada ima pravo na trideset dana godiSnjeg

odmora, bez obzira na kriterije iz ovog Kolektivnaogpvora.



Clanak 35.

(1) Radnik ima pravo godisnji odmor Koristiti ujmanje dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovimenora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristéjmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odm trajanju duzem od dva tjedna.

(3) Neiskoristeni godisnji odmor u trajanju duzethdva tjedna, radnik moze prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja ide godine

Clanak 36.

(1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora diye poslodavac, uzimajuu obzir potrebe organizacije
rada i mogudnosti za odmor i razonodu radnika.

(2) Pri utvidivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora p@sladée nastojati omodiiti da radnici
tijekom srpnja i kolovoza koriste dio godiSnjeg auten

Clanak 37.

(1) Odluka o koristenju godiSnjeg odmora obvezno se¢adfa radniku najkasnije petnaest dana prije
pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) Sastavni dio odluke iz prethodnog stavka je i ukupeoj dana godiSnjeg odmora na koji radnik
ima pravo na temelju Kolektivhog ugovora.

Clanak 38.

(1) Godisnji odmor odnosno prvi dio godisSnjeg odankoji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je st&en, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljaditeljski i posvojiteljski
dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 3Pnja iduwte godine.

(2) Clan posade broda, radnik na radu u inozemstvu jkémii je bio u vojnoj sluzbi i radnik
mobiliziran u postrojbe HV, odnosno polidiea pravo iskoristiti u cijelosti u sljedej
kalendarskoj godini

Clanak 39.

(1) Pravo na godisnji odmor nema radnik koji je to pravcijelosti, za tekéu kalendarsku godinu,
iskoristio kod prethodnog poslodavca.

(2) Radnik kojem prestaje ugovor o radu Poslodadsaomoguiti koriStenje godiSnjeg odmora, a ako
to ne «&ini duzan je isplatiti naknadu razmjerno neiskemétn danima godiSnjeg odmora.

Clanak 40.

(1) Jedan dan godisSnjeg odmora radnik ima pravo kbristida on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanije tri dana prijégika koristenja.



Placeni dopust
Clanak 41.

(1) Radnik ima pravo na dopust do najvisSe 7 radnih dafjednoj kalendarskoj godini, uz naknadu
place u ovim sldajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana,
- porod supruge 5 radnih dana,
- smrt¢lana uze obitelji 5 radna dana,
- smrt roditelja brénog/vanbranog druga 3 radna dana,
- selidba u mjestu stanovanja 2 radna dana,
- selidba izvan mjesta stanovanja 3 radna dana,
- elementarna nepogoda 2 radna dana,
- teSka bolestlanova uze obitelji 3 radna dana,
- sudjelovanje u humanitarnim, kulturnim,

sportskim ili sthim akcijama 2 radna dana
- za svako darivanje krvi 1 radni dan

kaje radnik koristiti na dan
kojeg odobri f[mmkavac

(2) Radnik je duzan dokumentiratinjenice iz prethodnog stavka kojima dokazuje praaoplaeni
dopust.

(3) Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovétanka smatraju se: bifai drug, srodnici po krvi u pravoj
liniji i njihovi supruzi, bréa i sestre, pastéad i posvojenici, djeca bez roditelja uzeta na
uzdrzavanje,coih i m&eha, usvojitelj, osoba koju je radnik po zakonuadtudzdrzavati te osoba
koja sa radnikom Zivi u izvanldreoj zajednici.

(4) Za ostvarivanje ostalih prava iz ovog KU, pmjmom "uza obitel]" podrazumijeva se radnikov
brani ili izvanbrani drug, roditelji i djeca (brana, izvanbrana i posvojenici)"

(5) Koristenje pléenog dopusta radnik ostvaruje iskipo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu
kojih ima pravo na ptani dopust, osim u staju koriStenja pléenog dopusta za dobrovoljno
davanje krvi.

(6) Radnik koji nije iskoristio pkgeni dopust unutar vremena nastupa okolnosti navoskagjih ima
pravo na pkeni dopust, ne moze naknadno koristiticelai dopust za taj sta,j.

Clanak 42.

(1) Poslodavac moZze u jednoj kalendarskoj godini odiotardiniku dopust uz naknadu péau trajanju
duzem od sedam radnih dana, a najviSe trideseitradma za potrebe stinog i oge Skolovanja
te osposobljavanja ili usavrSavanja u skladu seepama poslodavca

(2) Glede stjecanja prava iz radnih odnosa ili u sgemdnim odnosom, razdoblja fénog dopusta
smatraju se vr.emenom rada.

Neplateni dopust
Clanak 43.
(1) Poslodavac moze radniku, na njegov zahtjev, odameplaeni dopust do trideset dana, tijekom

jedne kalendarske godine, u ovimdésljevima:
- njegaclana uze obitelji,



- njegainvalida,
- gradnja ili popravak kte ili stana,
- lijecenja,
- izobrazbe, osposobljavanja, usavrSavanja ili spkzsicije,
- u drugim opravdanim séajevima.
(2) Neplateni dopust duzi od trideset dana, tijekom jedneerkddrske godine, moze se odobriti
radniku, na njegov zahtjev, posebnom odlukom pasiod.
(3) Za nepl@genog dopusta prava i obveze iz radnog odnosasiiezi s radnim odnosom miruju, ako
zakonom nije drukje odreteno.

VI. PLACA
Clanak 44.

(1) Za obavljeni posao radnik ima pravo napl&oja se sastoji od:
- osnovne plée utvidene na osnovi sloZzenosti poslova radnog mjestajearkradnik radi i
uvjeta rada na tom radnom mjestu,
- dodatka osnovnoj gictemeljem uvjeta rada (rad na busotini, nedjeljasincno)
- povéanja osnovne pé& na osnovi radnog staza (dalje: minuli rad)
(2) Radnik ima pravo na naknadu dg#aza vrijeme kada ne radi, a ucgjevima koji su odrdeni
ovim Kolektivnim ugovorom i zakonom.

Clanak 45.

(1) Prema ovom Kolektivnom ugovoru ptan se smatra bruto-@da.
(2) Radnicima se pta za prethodni mjesec isplge u pravilu do 15. u tekem mjesecu, a
varijabilni dio plée na nain i u vremenu odidenclankom 47. ovog Kolektivhog ugovora.

Clanak 46.

(1) Osnovna pléa radnika je najnizi iznos pla za rad obavljen na razini uéajenog radnog
winka, a sastoji se od osnovice osnovnégladodatka osnovici osnovne fa

(2) Osnovica osnovne @aizra&unava se mnozenjem cijene sata rada, koeficijéoiarsosti
radnog mjesta iz ugovora o radu i sati rada.

(3) Dodatak osnovici osnovne piizra&unava se mnozenjem iznosa iz st. 5. odlagka i sati rada.

(4) Cijena sata rada utiuje se u visini od najmanje 14,36 kn &ba fiksni dio predstavlja najmanje
12,05 kn, a preostalih 2,31 kn (16%) predgaxdrijabilni dio pl&e.

(5) Dodatak osnovici osnovne p&po satu rada uidwje se u visini od najmanje 6,14 kn.

(6) Za izr&un svih dodataka koristi se satnica od najmanj86LKn.

(7) Cijena sata rada za 2012. godinucgxdi od 01.01.2012.) u¥ava se najmanje za stopu rasta bruto
domaeg proizvoda za 2011. godinu i to u odnosu na giestu cijenu sata rada za 2011. godinu.

Varijabilni dio place
Clanak 47.

(1) Varijabilni dio plate iznosi 2,31 kn po satu rada.
(2) Varijabilni dio ispl&uje se 4 puta godisnje (ll, V, VIII, XI mjesec) peethodno tromjesige.



(3) 1znos varijabilnog dijela pke odréuje se temeljem:
a. Ocjene osobnogdinka koji ¢ini maksimalno 70 % varijabilnog dijela gl
b. Rezultata poslovanja makro organizacijske jedirdeeprethodno tromjesje koji ¢ini
maksimalno 20 % varijabilnog dijela pka
c. Rezultata poslovanja Crosca za prethodno trongjesj&oji ¢ini maksimalno 10 %
varijabilnog dijela plée.

(4) Razlika, na razini Crosca, iz maksimalno mogieg iznosa varijabilnog dijela @a i isplaenog
dijela u jednoj godini jednokratnge se isplatiti posebnom isplatom.

(5) Svakom zaposleniku isplatiie se razmjerni iznos iz navedene razlike i to t@melnjegove
prosje&ne godiSnje ocjene osobnognka.

Clanak 48.

(1) Na temelju ovog Kolektivhog ugovora i Pravilnikaradu razvrstavaju se i vrednuju pojedini
poslovi odnosno radna mjesta po stupnjevima nawshoZzenosti i normalnih uvjeta rada na tim
radnim mjestima.

(2) Slozenost poslova radnog mjesta, prema odredbawg lKulektivhog ugovora, ukliuje zn&aj
radnog mjesta u poslovanju, stupanj izobrazbe zavl@mje poslova radnog mjesta, stupanj
odgovornosti radnog mjesta, specijalisi znanja, potrebnu radnu vjestinu radnika, uvjatia, ali
I psihofizicke osobine za rad na odemnom radnom mijestu.

(3) Normalni uvjeti rada na pojedinom radnom mjestuusieti koji su prisutni u pravilu tijekom
cijeloga radnog vremena, koje diktira tehnoloSlogars i njemu odgovaraja organizacija rada,
odnosno koji su uobajeni na takvim radnim mjestima.

VIl. RASPONI | GRUPE SLOZENOSTI

Raspon izméu najnize i najviSe vrednovanog radnog mjesta

Clanak 49.

(1) Predvideni raspon izmdu najniZe i najvise vrednovanog radnog mjesta uehogdinstvenog
vrednovanja iznosi 1:6.

(2) 1z raspona navedenog u prethodnom stavku izuzisgjadna mjesta radnika koji su sklopili
poseban ugovor s Upravom Crosco d.o.0.

(3) Prirasponu 1 : 6 i prirastom koeficijenata sloznpa 0,10 jedidinog koeficijenta dobiveno je 50
tarifnin razreda.



Clanak 50.

Grupe slozenosti

Koeficijent
GRUPA OPIS slozenosti
l. jednostavan rutinski rad koji ne zahtijeva paseirobrazbu 11
manje slozeni poslovi i zadaci, odnosno rad pam
Il. jednostavnijin sredstava za rad za koji su dovofpsmene 1,4
upute
I srednje slozeni poslovi i zadaci na kojima se radaplja uz 17
' povremenu pojavu novih poslova ’
sloZeniji i raznovrsniji poslovi i zadaci zdje obavljanje su
V. . 2,1
potrebne konzultacije
Vv slozeniji poslovi i zadaci koji zahtijevaju &e stupanj 25
' samostalnosti ’
poslovi i zadaci koji zahtijevaju samostalnost iivstupan]
VI. . ) 3,1
kreativnosti
poslovi koji zahtijevaju dodatno poznavanje uzegirpda
VILI. ) ; ) . 3,7
djelovanja uz samostalnost i kreativnost
vrlo slozeni poslovi koji zahtijevaju inicijativukreativnost
VIII. . L . 4,5
radnika, projektiranje poslova i zadataka
IX vrlo slozeni poslovi koji zahtijevaju inicijativukreativnost 54
' radnika, te dodatna specijalidta znanj: ’
najslozeniji poslovi i zadaci s nagien zna&ajem za vdenje
X. procesa proizvodnje i poslovanja, kreativni poslovadaci, 57-6,0
istrazivaki rad, itd.
Clanak 51.
Rasponi
Grupa Broj tarifnih Raspon tarifnih Osnovni raspon koeficijenata
slozenosti razreda razreda slozenosti
l. 3 od 1. do 3. razreda 11-13
Il. 3 od 4. do 6. razreda 14-16
. 4 od 7. do 10. razreda 1,7-2,0
V. 4 od 11. do 14. razreda 21-24
V. 6 od 15. do 20. razreda 25-3,0
VI. 6 od 21. do 26. razreda 3,1-3,6
VILI. 8 od 27. do 34. razreda 3,7-4,4
VIII. 9 od 35. do 43. razreda 45-53
IX. 3 od 44. do 46. razreda 54-5,6
X. 4 od 47. do 50. razreda 57-6,0




Clanak 52.

GRUPA TARIFNI KOEFICIJENT
SLOZENOSTI RAZRED RYALTARGACHE RABNIR MISSTAR SLOZENOSTI
10.4 6,00
X 10.3 5,90
' 10.2 5,80
10.1 5,70
9.3 5,60
IX. 9.2 5,50
9.1 5,40
8.9 5,30
8.8 5,20
8.7 ) 5,10
8.6 T 5,00
VIl 8.5 5 4,90
8.4 5 4,80
8.3 % 4,70
8.2 ~ 4,60
8.1 8 . 4,50
== S o
7.8 @ cg 4,40
7.7 Oon | 2~ 4,30
W= S50
7.6 = O g 4,20
Vil 75 Ng | @2 4,10
' 7.4 =3 | 98 4,00
[SEAV] =
7.3 o= | o® 3,90
a9 N
7.2 g | A 3,80
7.1 5=< G 3,70
6.6 2.2 @ 3,60
S5 o
6.5 " > 5 3,50
6.4 ) S | B3 7 3,40
- 7 > !
VI 63 > |2 3.30
6.2 3,20
6.1 3,10
5.6 3,00
5.5 2,90
5.4 2,80
V. 5.3 2,70
5.2 2,60
5.1 2,50
4.4 2,40
v 43 . 2,30
' 4.2 ~ 2,20
41 2,10
3.4 2,00
. 3.3 S 1,90
: 3.2 < 1,80
3.1 w o 1,70
2.3 0 1,60
1 2.2 1,50
2.1 1,40
1.3 v 1,30
l. 1.2 < 1,20
1.1 1,10

LEGENDA “BOLONJSKIH" KRATICA :

pristup .

(struéni pristupnik)




bacc. <240 ECTS (struéni prvostupnik <240 ECTS)
univ. bacc. <240 ECTS (sveucilisni prvostupnik <240 ECTS)
bacc. >240 ECTS (struéni prvostupnik >240 ECTS)
univ. bacc. > 240 ECTS (sveucilisni prvostupnik >240 ECTS)
stru €. spec. (strucni specijalist)

mag. (magistar)

Kriteriji za raspored radnih mjesta
po grupama slozenosti i tarifnim razredima

Clanak 53.

(1) Kriterij za rasporéivanje pojedinih radnih mjesta u odgovarcagigrupe slozenosti su:

* slozenost, raznovrsnost, obuhvat destalost poslova — (prema opisima poslova i
kriterijima za poslove i radno mjesto)

» potrebno stréno znanje, potrebna dodatna osposobljavanja,

e potrebna sposobnost radnika — (samostalnost, knesti, inicijativnost i psihofizke
osobine),

e zn&aj i utjecaj na poslovanje — (ra#ti vidovi i stupnjevi stréne odgovornosti),

» rukovadenje procesima proizvodnje i poslovanja — (kgidisloZzenost poslova i stupan]
odgovornosti radnog mjesta).

Clanak 54.

(1) Kriterij za rasporéivanje pojedinih radnih mjesta u odgovartguarifne razrede u okviru jedne
grupe slozenosti su:

» funkcionalno znanje potrebno za obavljanje posleyspeciféna i specijalistika znanja
koja se ne st redovnim Skolovanjem: spedifie tehnologije, radni postupci,
organizacijske i radne metode, poznavanje inforjslbi i komunikacijskih sustava,
eksterni i interni propisi koji se primjenjuju kgeslodavca i dr.),

» potrebno radno iskustvo za poslove i radno mjestdnp iskustvo u struci od 0 do 10
godina),

* organiziranost poslova — rjeSavanje radnih sitaacy (Sstupanj samostalnosti u
obavljanju radnih zadataka),

* utjecaj na rezultate poslovanja — raiii vidovi (posredni, neposredni) i stupnjevi
utjecaja na rezultate poslovanja.

Clanak 55.

(1) Radna mjesta na kojima su uvjeti rada stalno otestaradna mjesta s beneficiranim
radnim stazom.

(2) Radnici na svim radnim mjestima kada rade u poséeskim uvjetima rada, kako je definirano
ovim Kolektivnim ugovorom, imaju pravo na poseboddtak.

Clanak 56.

(1) Osnovna pléa pripravnika, ovisno o zahtijevanom stupnju &rispreme radnog mjesta,
utvduje se na temelju:

SSS - za koeficijent slozenosti 1,8 i dodataanka 46. stavaks.

VSS, pristup., bacc. (<240 ECTS), univ. bacc. (<E@XS) - za koeficijent sloZenosti 2,2 i dodatak
iz ¢lanka 46. stavak .

VSS, bacc, X240 ECTS), univ. bacczR40 ECTS), stré1 spec., mag. — za koeficijent slozenosti 2,4 i
dodatak izlanka 46. stavak 5.



Dodaci
Clanak 57.

(1) Radnik ima pravo na povanje osnovne pt& za minuli rad u visini od 0,5% za svaku godinu
navrSenoga radnog staza alm@at na ukupnu cijenu sata rada pomnozZenu sa pjigad
koeficijentom slozenosti radnog mjesta i satimarad

(2) Pravo na pouwsanje za minuli rad, prema stavku 1. ovtgnka, pripada radniku za radni staz koji
je upisan u radnu knjizicu, u¢@n za tekéi radni staz kod poslodavca.

Clanak 58.
(1) Radnik ima pravo na dodatke osnovnofiga vrijeme:
- hatnog rada 50%
- prekovremenog rada 50%
- rada nedjeljom 35%
- rad subotom 10%
- rada u drugoj smjeni 15%

na cijenu sata rada idanka 46. stavka 6. pomnozenu s pripaéiajukoeficijentom slozenosti
radnog mjesta i satima rada u atéeom rezimu radnog vremena, taeu za dodatak za radni
staz.

(2) Dodaci iz stavka 1. ovog#anka se kumuliraju.

(3) Radnik koji po redovnom rasporedu radnog vrememia wadane blagdane i neradne dane ima
pravo na poveanu pl&u i naknadu plée. Pravo na povanu plgu ukljucuje dodatak za rad
blagdanom u visini od 50% osnovice osnovetpl&raunate za sate rada na dane blagdana i
neradne dane.

(4) Kada radnik u redovnom radu i prekovremenom raduma dan Uskrsa, dodatak za rad nedjeljom
pribraja se dodatku za rad blagdanom.

Clanak 59.

(1) Kad radnik radi u posebno teskim uvjetima, ima pras posebni dodatak plai to za sl¢aj:
- rada na platformi u visini 40% iznosa osnovne&@laa radno mjesto koeficijenta 2,40.
- rada na proizvodnim, bu&an i remontnim postrojenjima u visini 20% iznosanogne plée
za radno mjesto koeficijenta 2,40.
(2) Pravo na dodatak iz stavka 1. radnicima pripad@uigko za vrijeme izvdenja rudarskih radova
pod kojima se podrazumijevaju sve operacije vezeneadove u buSotinama.
(3) Pravo na dodatak iz stavka 1. imaju i radnici kifie posadu busa ili remontne brigade, za
vrijeme pripremno-zavrsnih radova (transport, mapatademontaza).
(4) Radnik nema pravo na dodatke iz prethodnog staakeaime stajanja postrojenja.

Clanak 60.

(1) Kad radnik povremeno obavlja specife posloveiije je izvadenje vezano za bu&ili remontne
poslove na buSotinama, kao i poslove drugih setkdgiase obavljaju na buSotinama, ima pravo na
posebnidodatak pléi u visini 20% osnhovne pta radnog mjesta izrazenog koeficijentom sloZenosti
2,40, razmjerno vremenu provedenom na tim poslovima

(2) Na dodatak iz stavka 1. ovaganka ima i radnik koji povremeno obavlja spetié poslove u
zatvorenim spremnicima i poslove s ionizikam zratenjima.

(3) Kad radnik povremeno obavlja spe¢ife poslove na platformamaje je izvadenje vezano za
buS&e i remontne poslove na busSotinama, ima pravo datd& pl&i u visini 40% osnovne pia



radnog mjesta izrazenog koeficijentom slozenostD2razmjerno vremenu provedenom na tim
poslovima.

(4) Smatra se radom na spegiiim poslovima iz stavaka 1., 2. i 3. ovéignka samo onda kad radnik
izravno obavlja te poslove.

(5) Odgovorni rukovoditelj uptuje radnika na obavljanje poslova iz stavka 1i,2.ovog¢lanka, te
vrSi ovjeru obavljanja tih poslova.

Clanak 61.

(1) Kada radnik po nalogu rukovoditelja zamjgsodsutnog radnika (zbog bolovanja, rodiljnog
dopusta i rada na projektu ili u inozemstwujrajanju duzem od 15 radnih dana, poslodavac je
duzan radniku koji mijenja odsutnog radnikaposlovima vrednovanim viSim koeficijentom
slozenosti poslova, ponuditi dodatak ugovwradu kojimée biti obuhvéeno cijelo razdoblje
zamjene.

Naknada plée
Clanak 62.

(1) Radnik ima pravo na naknadu ¢®au visini prosjéne plae ispla&ene mu u prethodna tri mjeseca
kad ne radi, zbog:
- godisSnjeg odmora
- placenog dopusta
- drzavnog blagdana i neradnih dana d¢wih zakonom
- bolovanja zbog povrede na radu i profesionalnedbiole
- prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radniikzbog drugih okolnosti za koje
radnik nije odgovoran, ako takav prekid traje ddeset dana, izuzev okolnostidanka
63. ovog Kolektivhog ugovora
- ako odbije raditi jer nisu provedene propisane egstite na radu, i to za vrijeme dok
se ne provedu propisane mjere zastite na radwakw vrijeme nije raspoden na
druge odgovarajte poslove
(2) Radnik na privremenom radu u inozemstvu, game bolovanja, osim onog uzrokovanog
povredom na radu, ima pravo na nadoknadteplavisini ispléenog prvog dijela za rad u
inozemstvu, za mjesec koji prethodi bolovanju
(3) Naknada plkee za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnikisgkcuje u istom vremenskom
razdoblju kao i za redovni rad.
(4) Od dana nastanka profesionalne nesposobreosadzodnosno neposredne opasnosti od nastanka
invalidnosti pa do premjeStaja na druge edgajLte poslove, radnik ima pravo na naknadut@la
u visini osnovne pta radnog mjestdije je poslove obavljao do nastanka nesposobnasta
odnosno opasnosti, Waau za minuli rad.
(5) Za ostale pojedine slajeve utvdene zakonom ili drugim propisom visina naknadedujg se u
skladu s tim aktima.

Clanak 63.

(1) Radnik ima pravo na naknadud#au visini od 90%-tnog iznosa osnovnecglajegovog radnog
mjesta u tuzemstvu wanog za dodatak na osnovi radnog staza,dajglikada ne dolazi na posao
zbog toga Sto je za njegovim radom privrememstala potreba ako takav nedolazak na posao traj
do 30 kalendarskih dana, za razdoblje oda@érklarskih dana do 60 kalendarskih dana radnik ima



pravo na naknadu pkau visini 80%-tnog iznosa osnovned@anjegovog radnog mjesta u
tuzemstvu uv@nog za dodatak na osnovi radnog staze, a za fgzgobko 60 kalendarskih dana
radnik ima pravo na naknaduddau visini 70%-tnog iznosa osnovnedaaljegovog radnog mjesta
u tuzemstvu uvanog za dodatak na osnovi radnog staza.

(2) Poslodavace nastojati radnike koji se nalaze u statusu ithpanog stavka izmjenjivati s
radnicima koji rade na istom radnom mjestalikk za to postoje poslovno opravdane momsti.

Clanak 64.

(1) Naknada pk&e zbog bolovanja na teret Poslodavcadutye se u visini od 70% osnovice utene u
skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

(2) U slwtaju da bolovanje traje duze od 42 dana, Poslodéeamdniku, za razdoblje bolovanja u
kontinuiranom trajanju po istoj Sifri bolovanja texet poslodavca, priznati razliku naknadecela
za bolovanje do visine 80% &e mu istu jednokratno isplatiti

(3) Iznimno, ako u propisanom (Sestomjgsem) razdoblju radniku nije isplana niti jedna plkea
odnosno ako mu je isglana samo jedna @a kao osnovica za naknadud#aizima se pla
isplaéena do dana nastankaddja na osnovi kojeg se stgepravo na naknadu gkazbog
bolovanja, odnosno pla koja bi radniku bila isptena kao da je radio u mjesecu koji prethodi
mjesecu u kojem zapeto bolovanje.

Iznos pl@e kao da je radio utituje se sukladno utdivanju naknade pte u visini kao da je radio
iz ¢lanka 62. ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 65.

(1) Radnicima koji su zbog prirode posla, a izsaag redovitoga radnog vremena, dezurni na radnom
mjestu pripada naknada za dezurstvo i tei$@ga 32 sata tijekom mjeseca u visini 18% osaovn
pl&e radnika ututene u skladu ankom 46. ovog Kolektivnog ugovora.

(2) Ako radnik ostvari maniji broj sati dezurstuaa pravo na naknadu u visini od 0,57% pripaéaju
osnovne ple po satu dezurstva.

(3) Poslodavace pisano izvjeStavati sindikat o ostvarenim satit@aurstva.

(4) Sastavni dio pisane obavijesti iz prethodnaglsa je popis radnika po organizacijskim
cijelinama s naznakom razdoblja i broja dafiurstva

Clanak 66.

(1) Poslodavac se obvezuje isplatiti dodatak nauypta koriStenje godisSnjeg odmora (regres) u iznosu
od 2.000,00 kn (neto) po radniku i prigodnu nagragurosincu ("bozinicu™) u iznosu od 1.000,00
kn (neto).

(2) Poslodavac se obvezuje pred Uskrs svakom radmilciti dar u naravi (“uskrsnicu”) u visini
400,00 kn .

(3) U sluaju pozitivnog poslovnog rezultata druStva, posadase obvezuje razmotriti

mogunost isplate tzv. trinaeste p&a



VIII. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 67.

(1) Radniku u slgaju prestanka radnog odnosa zbog odlaska u mirgapada pravo na otpremninu
u iznosu 16.000,00 kn neto.

(2) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odno$oji je obolio od profesionalne bolesti, a koji
nakon zavrsenog lijenja i oporavka ne bude ¥en na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mudegripadao.

(3) Radnik koji je neopravdano odbio pdeune poslove koji Sto je vise moraju odgovarati gasha
na kojima je radnik prethodno radio, a ka@jslmvi odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj
sposobnosti i sténoj spremi, nema pravo na otpremninu u dvostrukamsu.

(4) Kada radnik prema Zakonu o radu ima pravo nmaeobtninu, pripada mu otpremnina u visini
najmanje 60% prosjae mjeseéne bruto-plée ispl&ene radniku u posljednja tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu za svaku navrSenu godida kod poslodavca i pravnih prednika
poslodavca osim ako to Poslodavac i Sindikati dfigg@e urede pisanim Sporazumom.

Clanak 68.

(1) Radnik ili njegova obitelj, ima pravo na potporowim sluiajevima:

1. smrti radnika od 7.500,00 kn

2. smrticlana uze obitelji od 3.000,00 kn

3. invalidnosti radnika, tjelesnog o&tmja radnika od 80% i viSe ako radnik podnese eahtj
za isplatu potpore te ako uz isti prilozi dokaz wwjgj invalidnosti i dokumentaciju o
postojanjucinjenice zbog koje se, u konkretnom ¢&gju, zahtijeva isplata potpore (npr.
racun za ortopedsko pomagalo i sl.) i to u visini mEwhe dokumentacije (ana), ali
najvise do 2.500,00 kn godisnje,

4. tjelesnog ostenja djece radnika, ako radnik podnese zahtjes@atu potpore te ako uz
isti prilozi dokaz o tjelesnom o%tenju djeteta i dokumentaciju o postojanijnjenice zbog
koje se, u konkretnom slaju, zahtijeva isplata potpore (npr.cwa za ortopedsko
pomagalo i sl.) i to u visini predene dokumentacije (¥ana), ali najvise do 4.000,00 kn
godisnje

5. invalidnosti radnika, btaog druga, roditelja i djece radnika u Domovinskeatu
od 2.500,00 kn jedanput godiSnje s tim da se,spom temelju (invalidnost nastala u
Domovinskom ratu), potpora isglge samo jednom radniku kod poslodavca

6. invalidnosti radnikovog b&aog druga i roditelja odnosno tjelesnog 6étga od 80% i
viSe, ako radnik podnese zahtjev za isplatu potgerako uz isti prilozi dokaz o njihovoj
invalidnosti i dokumentaciju o postojanfinjenice zbog koje se u konkretnom ¢&dju
zahtijeva isplata potpore, (npr.¢ten za ortopedsko pomagalo) i to u visini préste
dokumentacije (rauna), ali najviSe do 2.500,00 kn godisnje.

7. neprekinutog bolovanja radnika duzeg od 90 daklgjcujuci porodni dopust od 2.500,00
kn jedanput godisnje

8. uklanjanja posljedica elementarnih nepogodaaralsenom objektu radnika (uz preédaje
dokumentacije o procjeni Stete) u visini procjeejestete, ali najviSe do 5.000,00 kn
godisnje



9. stipendije potpore djeci umrlih radnikdjeci radnika poginulih u Domovinskom

ratu za vrijeme redovitog Skolovanja od 1.600,00rkes&no

10. radnikeiji je bracni drug preminuo kao radnik Crosca, ima pravo, akljacenja
drugog braka, na naknadu u iznosu od 2.00mQédanput godiSnje.

11. radnik ima pravo na potporu za@eoje djeteta u iznosu od 3.326,00 kn za svako
dijete.

12. radnikeiji je bracni drug poginuo u Domovinskom ratu ima pravo, dkljpgenja
drugog braka, na naknadu u iznosu od 2.50mQ8danput godiSnje.

(2) 1znosi naknada iz stavka 1. oviignka utvieni su u neto iznosu.

Clanak 69.

(1) Kad je radnik upéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu dicavod najmanje 170,00 kn,
naknada prijevoznih troSkova i troSkovaanja u visini stvarnih, dokumentiranih troSkova.

(2) TroSkovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemsbra&unavaju se najmanje u iznosu kako
je regulirano za tijela drzavne uprave.

Clanak 70.

(1) Za vrijeme rada i boravka izvan sjediSta poslodaveean mjesta njegova stalnog prebivaliSta radi
poslova koje obavlja za poslodavca radnik ima praaoterenski dodatak u visini koja mu
podmiruje povéane troSkove zbog boravka na terenu.

(2) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li redrosigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

(3) Pun iznos terenskog dodatka od najmanje 17kn0@nevno pripada radniku ako mu na terenu nisu
osigurani smjestaj i prehrana te drugi uvjeti b&eama terenu.

(4) Ako je radniku osiguran samo smjeStaj na terementki se dodatak umanjuje 30%, a ako je
osigurana samo prehrana, terenski se dodatak ufp@%o.

(5) Radnik koji ostvaruje pravo na terenski dodatak,imaali odlaska na tjedne odmore, pravo na
troSkove prijevoza od mjesta rada do mjesta svebipalista.

(6) Kad prilikom odlaska na tjedne odmore, od mjestkardo mjesta radnikova prebivaliSta i obrnuto,
postoji mogwnost koriStenja vise mogih sredstava javnog prometa réik cijene, radnik ima
pravo na naknadu troskova prijevoza s posla i rea@a visini cijene one vrste javnog prometa
koja je najpogodnija za poslodavca i koja radnikigorava najkrée vrijemecekanja prijevoza.

(7) Dnevnica i terenski dodatak desobno se iskljguju.

(8) Pod mjestom rada podrazumijeva se ono mjesto radajem radnik obavlja svoje poslove.

Clanak 71.

(1) Pravo na naknadu za odvojeni zivot od obitelji radnik za vrijeme provedeno na radu u mjestu
sjediSta poslodavca, ako je mjesto rada ¢alod mjesta prebivaliSta ili uokajenog boravista tog
radnika.

(2) Naknada za odvojeni zZivot od obitelji iznosi najeah.600,00 kuna.

(3) Naknada za odvojeni zZivot od obitelji isplge se zbog povanih troSkova Zivota radnika.

(4) Naknada za odvojeni zivot od obitelji i terenskddtak méusobno se iskljguju.

(5) Pod obitelji smatraju se kfiai drug i djeca, ako su prijavljeni na istoj adresinovanja kao i
radnik.



(6) Radnik koji ostvaruje pravo na naknadu za gehiczivot od obitelji ima pravo na troSkove
prijevoza radi odlaska na tjedne odmore iz mjesia u mjesto svojeg prebivaliSta odnosno
uobiajenog boravista pod uvjetima i natimakako je to uréenoclankom 70. stavkom 6. za
radnike koji ostvaruju pravo na terenski dodatak

Clanak 72.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevogasini troSkova prijevoza javnim prometom
prema cijeni mjesae karte, ali do najvise 1.600,00 kn.

(2) Ukoliko radnik tijekom mjeseca radi deset ilanje dana ima pravo na naknadu troSkova prijevoza
u visini razmjernog dijela cijene mjese karte, ali najviSe do iznosa iz prethodnog stavk

(3) Iznimno od prethodnog stavka, radniku koji baadun prijevoznih troSkova preda poslodavcu
mjesénu ili pojedin&nu kartu za odnosu relaciju, kao dokaz o nastatoskt, isplatitte se
naknada njezine cijene, ali do najviSe 1.60H&n.

(4) Podatke o visini troSkova prijevoza iz stavkavogélanka duzan je osigurati radnik.

(5) Radnik koji ostvaruje pravo na naknadu za toegkprijevoza na posao i s posla ima
pravo na trosSkove prijevoza nacmakako je to uréenoclankom 70. stavkom 6. za radnike koji
ostvaruju pravo na terenski dodatak.

Clanak 73.

(1) Za ostvarivanje prava na terenski dodatak, nakrealwdvojeni zivot te naknadu prijevoznih
troSkova pod prebivaliStem ili uai@jenim boraviStem radnika smatra se ono upisangegouu
poreznu karticu.

(2) U slwaju sumnje u istinitost podatka iz prethodnog starddnik je duzan, na zahtjev poslodavca,
potpisati izjavu kojom, pod materijalnom i radnopram odgovornao&i, janti da su prijavljeni
podaci o prebivaliStu odnosno boravistu istiniti.

(3) Ukoliko radnik iz prethodnog stavka ne potpiSe mkrel izjavu smatra se da ima prebivaliSte u
mjestu rada.

(4) Naknadna promjena prebivaliSta radnika ne smatreodiacnom cinjenicom za priznavanje
materijalnih prava iz stavka 1. ovaggnka, osim naknadne promjene prebivaliSta iz itnze
opravdanih razlog&ije postojanje dokazuje radnik, acgoj opravdanosti odléuje poslodavac
posebnom odlukom.

Clanak 74.
(1) Kada se radnik sluzi privatnim automobilom u slu#besvrhe po nalogu ovlaStene osobe,
nadoknadite mu se troskovi u visini 2,00 kn po pd@om kilometru.
Clanak 75.

(1) Posebnim pravilnikom razdane su odredbe odlanka 70. doc¢lanka 74. ovog Kolektivhog
ugovora.



Clanak 76.

(1) Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupninratiiz u Croscu, uklfwjuéi radni staz kod
njegovih pravnih prednika, za:

- 10 godina radnog staza - 2.000,00 kn
- 15 godina radnog staza - 2.500,00 kn
- 20 godina radnog staza - 3.000,00 kn
- 25 godina radnog staza - 3.500,00 kn
- 30 godina radnog staza - 4.000,00 kn
- 35 godina radnog staza - 4.500,00 kn
- 40 godina radnog staza- 5.500,00 kn.
- 45 godina radnog staza- 5.500,00 kn

(2) Isplata jubilarne nagrade vrSi se u mjesecu $lgedi iza mjeseca u kojem je ostvaren jubilarni
staz.

Clanak 77.

(1) U povodu bozinih blagdana radnici imaju pravo na dar za svaketedido 15 godina starosti, u
iznosu od 600,00 kuna, kdje biti uriten do 6. prosinca teke godine.

(2) Pravo na dar iz stavka 1. ov@tanka imaju radnici koji su nositelji zdravstvenogiguranja
djeteta.

(3) Pravo na dar iz stavka 1. ovétanka pripada radnicima koji imaju dijete s tezimesnjama u
razvoju, bez obzira na to jesu li nositelji njihozdravstvena osiguranja i neovisno o godinama
starosti djeteta.

(4) Pravo na dar iz stavka 1. imaju i djeca umrlihgipalih radnika do 15 godina starosti.

Clanak 78.
(1) Visine materijalnih prava iznad iznosa utgnih ovim Kolektivnim ugovorom utduju se opgim
aktom poslodavca.
(2) Ako se naknadno povaju najvisi neoporezivi iznosi materijalnih pravasfpdavac i sindikatte

pokrenuti pregovore za sklapanje dodatka Kolektiwnggovoru za eventualno p@amje iznosa
materijalnih prava do tog najviSeg neoporezivo@sm

IX. ZASTITA NA RADU, ZASTITA OD POZARA | ZASTITA OK  OLISA
Clanak 79.
(1) zastita na radu i zastita radnog okoliSa diye se kao temeljno talo sigurnog obavljanja
poslova radnika te kao neupitna civilizacijskaetena.
Clanak 80.
(1) Radnik ima pravo na zastitu na radu.

(2) Pravo na zastitu na radu imaju sve osobe koje sebilp kojoj osnovi, nalaze na radu kod
poslodavca.



(3) Zastita na radu obuh¥a mjere usmjerene na stvaranje sigurnih uvjeta rag@stitu zdravlja
radnika.

(4) Poslodavac je obvezan, pri ulemju novih tehnologija i rekonstrukcija, voditictana da one ne
ugrozavaju zdravlje radnika i da ne dgtjeStetno na okoli$ te je 0 mago utjecajima na zdravlje i
sigurnost radnika obvezan izvijestiti radnike i yenika zastite na radu.

Clanak 81.

(1) Ugovorne strane utduju da je pitanje zaStite na radu i sigurnog ratnika od temeljne vaznosti
i da ¢e u provedbi tih mjera sutevati meiusobno, ali i s ovlastenim ustanovama u Republici
Hrvatskoj, a sukladno odredbama v@hezakona te obvezugih meiunarodnih konvencija.

Clanak 82.

(1) Poslodavac se obvezuje da svakom radniku, o svom troSku, osigurati uvjedesmuran rad
propisan zakonom, épn aktom poslodavca i ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavacce, ako za to postoje mo@uwsti, zastitne mjere na pojedinim radnim mjestima
provoditi i iznad razine standarda utenih posebnim propisima.

Clanak 83.

(1) Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne zarsigt i zdravlje radnika, ukujuéi i mjere
za spréavanje rizika na radu, pruzanje informacija i ogfigvanje radnika za siguran rad te
brigu za potrebnu organizaciju i pripad&wezastitna sredstva.

Clanak 84.

(1) Poslodavac se obvezuje éaradnicima osigurati sva zastitna sredstva kogm&oristi u procesu
rada.

(2) Zastitna sredstva iz prethodnog stavka poslodéeaasigurati na mjestu rada radnika, odmah po
isteku normativa zastitnog sredstva ili po unidigsfog.

Clanak 85.

(1) U provaienju zastite na radu i okoliSa radnik je duzan:

- raditi s nuznom pozornég na nain da ne ugrozava svoj zZivot i zdravlje, Zivot radje drugih
radnika, sigurnost opreme i daga, te zastitu okolisa,

- naradnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti nadstovati propisane i priznate mjere zastite
na radu i upute proizviaca opreme za rad,

- odrzavati i voditi u ispravhom stanju sigurnosnedaje i osobna zastitna sredstva koja su mu
povjerena na uporabu i rukovanije,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvaraveedostatke na udajima, osobnim
zastitnim sredstvima te na neredovite pojave nal fiagostupke drugih osoba koje mogu
oStetiti, unistiti opremu i ugroziti Zivot i zdrgelradnika,

- pristupiti zdravstvenim i psihofigzkim pregledima u koje je uklfien, shodno radnom mjestu.

Clanak 86.

(1) Radnik mora biti upoznat s mjerama zastite na fiasojim pravima i obvezama glede zastite
odnosno mora biti upoznat s uporabom zastitnihsta®d na poslovima kofe obavljati.



Clanak 87.

(1) Poslodavace za radnike uplatiti dodatno zdravstveno osig@raaj n&in kakocée to biti uréeno u
INA d.d.

(2) Poslodavace, ovisno o planiranim godisSnjim sredstvima, vddacuna o jedinstvenom pristupu, a
prema jedinstvenim Kriterijima u Crosco d.puputiti radnike na pteeni medicinski programirani
aktivni odmor radi poboljSanja radne sposainadnika i to iskljdivo u vrijeme kada radnik
koristi godisSnji odmor, slobodne dane ilipglbdrugog opravdanog razloga ne radi.

(3) Poslodavace prilikom izrade Plana poslovanja vodittuaa o tome da radnicima svih
organizacijskih jedinica osigura raspoloZvadstva za ostvarenje prava iz o¢tanka.

(4) Poslodavace osigurati sredstva za pruzanje prve pdmo

Clanak 88.

(1) Radnik ima pravo odbiti rad na poslu na kojem posfeasnost za zdravlje i Zivot i na kojem nije
provedena zastita na radu te ne smije biti dovadéwosiji poloZzaj zbog svog postupka i uziva
zastitu od bilo kakvih posljedica, osim ako je gwge propisima ili pravilima struke duzan izloziti
se opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja ljudovine.

(2) Radnik koji u sldaju ozbiljne prijetée i neizbjezne opasnosti za zivot i zdravlje napsebje
radno mjesto odnosno opasno pagkuili odbije izvrSavati poslove na tom radnom mjesne
smije biti doveden u loSiji polozaj zbog svog pgdta te ima zastitu od bilo kakvih posljedica,
osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilistauke, duzan izloziti se opasnosti radi
spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

(3) U slweaju iz stavaka 1. i 2. ovogdanka radnik je duzan obavijestiti odgovornu osopavjerenika
zastite na radu.

Clanak 89.
(1) Radnicima koji rade sa Stetnim tvarima ili na postta na kojima je obvezatno koriStenje radne
odjece zbog prljavstine, neugodnih mirisa, opasnostzacze i stino, poslodavac mora osigurati
uvjete za pranjediSé¢enje tijekom radnog vremena.

Clanak 90.

(1) Nije dopusteno ugovaranje i isplata tamih nadoknada radnicima koji rade u Stetnim i ojpas
radnim uvjetima, a kao nadomjestak za primjenuif@aastite na radu.

Clanak 91.

(1) Na svim radnim mjestima, u svim radnim prostorijanm@ sastancima i drugim skupovima
zabranjeno je puSenje, pijenje alkohola i uzimainjeggih sredstava ovisnosti.

(2) Radnik je duzan na zahtjev Poslodavca péidse testiranju na alkohol, te na druga sredstya ko
uzrokuju ovisnost, a kada je to objektivno méguPoslodavac€e nastojati osigurati nazoost
povjerenika zastite na radu.

Clanak 92.

(1) Radnik mlai od osamnaest godina, trudnice i dojilje ne smmaditi na poslovima sa Stetnim
utjecajima.



(2) Ako se na poslovima na kojima rade osobe iz pretbgdstavka uge opasnosti koje ugrozavaju
njihov zivot i zdravlje, poslodavac je duzan prestje te radnike na druge poslove dok traje
opasnost.

(3) Dok radi na drugim poslovima, iz razloga navedengrethodnom stavku, radniku pripadadalaa
poslove koje je ranije obavljao, a na kojima jerdéwna opasnost za zivot i zdravlje, ako je to za
njega povoljnije.

Clanak 93.

(1) Poslodavac je obvezan, prilikom donoSenja akat#stersatizaciji radnih mjesta, utvrditi radna
mjesta s posebnim uvjetima rada, i to prema stjedé&riterijima:

- utjecaj okoline (mikroklimatski uvjeti, ztanje, buka, vibracije, kemijske i bioloske Stethost
rad u povéanoj vlazi),

- opteréenja (fizcki napor, prisilni polozaj tijela pri radu, psihoitki napor, opteré&enja
osjetila, znatniji poremi@j prirodnog bioloskog ritma tj. rad u smjenamad 1z obveznu
uporabu osobnih zastitnih sredstava koja pavaju napor ili oteZavaju obavljanje poslova),

- pove&ani rizik od nastanka ozljeda na radu, profesiahabolesti i drugih bolesti u svezi s
radom te tehnoloskih akcidenata,

- rad sa zaghuju¢im i prljavim tvarima.

(2) Prilikom utvidivanja radnih mjesta s posebnim uvjetima rada paslac ¢e se savjetovati sa
radnickim vije¢cem.

Clanak 94.

(1) Poslodavac mora djelovati preventivno radi &avanja profesionalnog oboljenja radnika.
(2) Poslodavace, po radnim mjestima, voditi evidenciju o profesitmim oboljenjima radnika &mu
¢e, jedanput godisnje, izvjeStavati ratka vijece.

Clanak 95.

(1) Stranke su suglasne da se kod poslodavéa,prevoditi izbori za povjerenika zastite na
radu negoe iste imenovati sindikati.

(2) Poslodavac i sindikati, sporazumno dtyu dace se broj povjerenika zastite na radu u
organizacijskim jedinicama utvrditi sukladodredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti
na radu.

(3) Imenovani sindikalni povjerenik za zastitu na radpravima i obvezama u potpunosti se
izjedn&ava sa izabranim povjerenikom odnosno koordinatorom

(4) Sindikati¢e po obavljenom imenovanju, pisanim putem izvijeptislodavca o dinjenom, a
imenovanim povjerenicima zastite na radu izdatiovdgajléu ispravu.

Clanak 96.

(1) Sindikati¢ce imenovati povjerenike zastite na radu kejiobnaSati poslove u svezi zastite na radu i
zaStite okoliSa, a sukladno odredbama Zakaozestiti na radu.

(2) 1z sastava imenovanih povjerenika zastite na raddlezno tijelo sindikata imenowvés
koordinatora povjerenika zastite na radu.

(3) Povjerenici zastite na radu, po dogovoru skananaju pravo na odsustvovanje sa svojih redoviti
poslova u trajanju 3 (tri) sata tjedno, a @oihaSanja povjerenih im duznosti, sukladno
odgovarajéim odredbama Zakona o zastiti na radu, ovog Kolekii ugovora i drugih propisa.

(4) U vrijeme kada je oslolden od redovitih radnih aktivnosti, povjerenik prdeaja mjera zastite na



radu duzan je redovito i pravodobno vrSitlzar i kontrolu provdenja mjera zastite na radu,
sukladno odredbama Zakona i odredbama Prigaiposlodavca.

Clanak 97.

(1) Koordinator povjerenika zastite na radu obné8atvoje duznosti u punom radnom

vremenu, a poslodavac se obvezuje isplatitpfecu i osigurati sva ostala prava koja imaju

osobe koje obnaSaju duznost profesionalmitlilsalnih povjerenika.

(2) Koordinator povjerenika zastite na radu u okwabnasanja povjerene mu duznosti ovlasten

je:

- sudjelovati u radu Odbora zastite na radu te izhosiSljenja i prijedloge, a o dinjenom
izvjeStavati radnike,

- koordinirati i nadzirati rad povjerenika zaStite na@lu te obnaSanje njihove duznosti udiiati
s potrebama radova i nesmetanog odvijanja proeesakod poslodavca,

- preuzimati prava i obveze Radkog vijeca (odnosno sindikalnog povjerenika koji preuzima
prava i obveze Radtkog vijeta, ako ono nije izabrano) a vezano na obveze pagtado
obavjeStavanju Radtkog vijeta o stanju zaStite i sigurnosti na radu, mjeramg lse
poduzimaju za poboljSanje uvjeta rada kao i obyezeglodavca da se savjetuje i pidapa
podatke glede mjera koje poduzima u svezi sa pastzdravlja, sigurnosti na radu duwvanjem
okolisa.

(3) Stranke su suglasne da se obveza raspravedm&an vijecu, a prije usvajanja “Revizije
procjene opasnosti” zamijeni s raspravom keju ime sindikata, organizirati

koordinator povjerenika zastite na radu.

(4) Poslodavac se obvezuje, tijekom izrade “Re®ipijocjene opasnosti”, kontinuirano

informirati koordinatora povjerenika zasti@ radu o aktivnostima koje su u tijeku, a po

zavrSetku istu, u zakonskom roku, dostaviiili&atima koji svoje povratnodttovanje mora

dostaviti najkasnije u roku od 8 (osam) dana.

Clanak 98.

(1) Sindikat se obvezuje dée, prilikom imenovanja osoba koje obnaSati duznosti povjerenika
zaStite na radu, voditi éana o teritorijalnim i tehnoloskim spedifiostima obavljanja radova i
poslova kod poslodavca kako bi se osigurala odggu@a zastupljenost.

Clanak 99.

(1) Poslodavac se obvezuje da imenovanim povjerenicima zaStite na radu osigurefete za
nesmetano obnaSanje ove duznosti, davati im swelpw obavijesti i omogavati uvid u sve
isprave u svezi sa zastitom na radu te da ih, i trajanja mandata, éee premjestiti s podtija
za koje su imenovani, ukoliko se radne aktivnoattam podrgju ne prekidaju.

(2) Poslodavac se obvezuje snositi troSkove osposalljavpovjerenika zastite na radu iz pagau
zaStite na radu i zaStite okoliSa i to:

- samoobrazovanjem (dostavom zakona, propisa, priathilagih materijala iz ovog podtja),
- osposobljavanjem za rad na siguragima to ne ispod razine koja je predena za radnike
srednje stréne spreme, a koji kod poslodavca obavljaju poslogeezi sa zaStitom na radu.

(3) O izvrSenom osposobljavanju poslodav@ povjerenicima zastite na radu izdati odgovaraju
ispravu. Ovako osposobljeni povjerenici zastiteradu djelovatte metu radnicima na nan da
pripomognu njihovom osposobljavanju za rad na sigun&in.



Clanak 100.

(1) Stranke su suglasne d& u provedbi Zakonom propisanih mjera zasStite rdu rengiusobno
surativati.

X. 1ZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 101.

(1) Prava, obveze i odgovornosti radnika odnosno pasicaliz podrgja izuma i
tehntkog unapréenja uréuju se Pravilnikom o intelektualnom vlasnistvu w§o,
naftni servisi d.0.0. donesenim uz savjetje/ga radrikim vjecem.
(2) Za izum ostvaren na radu ili u svezi s radom, teaaijenjeno tehriko unaprdenje koje je

predlozio radnik, radnik ima pravo na nadoknadurdgmu Pravilnikom o intelektualnom
vlasnistvu u Crosco, Naftni servisi d.o.o.

XI. ZASTITA DOSTOJANSTVA

Clanak 102.

(1) Poslodavac je duzan osigurati radniku rad wadmju slobodnom od bilo kojeg oblika nezeljenog
ponasanja (mobing, uznemiravanje, seksuanemiravanje, diskriminacija), a koje predstavlja
rizik za zdravlje i sigurnost radnika.

(2) Mobingom se smatra svako ponaSanje na radn@stmikoje je opetovano, sustavno, dugotrajno i
izravno usmjereno na radnika ili skupinu iikdna koje ima za cilj ili posljedicu degradaciju
radnikovih radnih uvjeta, koji mogu nanijgtetu ljudskim pravima i ljudskom dostojanstvu,
nastetiti fiztkom i mentalnom zdravlju ili kompromitirati radniko profesionalnu budunost.

(3) Svako ponaSenjeradnika koje ugrozava dostojarigna i musSkaraca na poslu (diskriminacija,
uznemiravanje, seksualno uznemiravanje, ng)lEmatra se osobito teSkom povredom obveza iz
radnog odnosa zbog koje poslodavac mozeavatnredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 103.

(1) Postupak i mjere za zastitu dostojanstva radarkditice se posebnim aktom Poslodavca, uz
prethodnu suglasnost sindikata.

XII. SOLIDARNOST

Clanak 104.

(1) Radnik kojem je utdena profesionalna nesposobnost za rad odnosnoredpasopasnost od
nastanka invalidnosti i radnik invalid Donmaskog rata, osim drugih prava utenih
posebnim propisima ima pravo na zadrzavieogdicijenta slozenosti radnog mjesige je
poslove obavljao neposredno prije nastankalidnosti za rad odnosno neposredne opasnosti od
nastanka invalidnosti ako je to za njegagijoye.

(2) Cinjenicu nastanka invalidnosti odnosno smanjenjaeasposobnosti te neposredne opasnosti od
nastanka invalidnosti utiuje nadlezno tijelo, u skladu s propisima o0 mirekom osiguranju.

(3) Radnik iz stavka 1. ovaganka koji je najmanje pet godina prije nastankeiitinosti odnosno
smanjenja radne sposobnosti ili neposregasosti od nastanka invalidnosti radio, neprekidno



u smjenskom radu ima, osim prava iz stavkagravo na dodatak osnovnoj filaa smjenski rad
I to:
- 25% na obréunati redovni rad u tekem mjesecu — ako je radio u tri smjene, te
- 15% na obréunati redovni rad u tekem mjesecu — ako je radio u dvije smjene.
(4) Naknada iz stavka 3. ovolanka umanjuje se za iznos invalidske mirovine koju
radnik prima prema kogaom rjeSenju HZMO. Radnik je duzan u prosincu svgb@ine dostaviti
potvrdu HZMO-a o visini iznosa mirovine.
(5) Pravo iz stavka 3. ovatpnka radnik ostvaruje iskiivo od trenutka kada podnese zahtjev uz koji
istovremeno obavezno mora priloziti koma rjeSenje HZMO o visini invalidske mirovine.

Clanak 105.

(1) Poslodavac se obvezuje éaradnicima, kojima je, sukladno odredbama posebakiona, priznat
status hrvatskih branitelja:

- prioritetno omogditi pravo na prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, pv@ na Skolovanje uz rad, a sve
to sukladno stvarnim tehnoloSkim potrebama posloaav

- dati im prednost pri novom zapoSljavanju ili palspargivanju na zahtjevnije radno mjesto,
ukoliko u cijelosti zadovoljavaju sve trazene ugjet

(2) Poslodavac se obvezuje éasukladno svojim mognostima u rjeSavanju stambenih, zdravstvenih
I drugih potreba (lijgenja, aktivnog odmora), natitco voditi rafuna o specifinim potrebama
invalida rada i hrvatskih branitelja, tedujenicu vrednovati kao dodatni i posebni kriterij.

(3) Poslodavac¢e radnicima, kojima je invalidnost utiena sukladno odredbama Zakona o
mirovinskom osiguranju RH, omogti pravo na prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, pv@ na
Skolovanje uz rad, a sve to sukladno miomstima i potrebama poslodavca.

Clanak 106.

(1) Radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanjaya na starosnu ili prijevremenu mirovinu prema
odredbama Zakona o mirovinskom osiguranjuentitku umirovljenja poslodavac moze ponuditi
dokup dijela mirovine koja odgovara razlici @stvarene mirovine do mirovine koja bi bila
ostvarena da je navrSena derea starosna dob i/ili navrSen adai mirovinski staz.

XIll. IZOBRAZBA
Clanak 107.

(1) Poslodava¢e omoguiti Skolovanje odnosno st¢no usavrSavanje i napredovanje radnika na
poslu u skladu sa sposobnostima radnikarepama poslodavca.

(2) Tijekom Skolovanja odnosno stnog usavrSavanja za potrebe poslodavca radnikrogtva
pravo na naknadu pkkao da je radio, osim ako nije drdiga ureieno izméu poslodavca i
radnika.

(3) Medusobna prava i obveze iztheposlodavca i radnika koji je uen na Skolovanje odnosno
strtno usavrSavanje, uteju se posebnim ugovorom.

XIV. OSIGURANJE RADNIKA
Clanak 108.

(1) Poslodavacie osigurati naknadu troskova, u &dju ozljede na radu ili profesionalne bolesti, u
skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju.



(2) Poslodavace s odgovarajtim osiguravajdim drustvom sklopiti ugovor o osiguranju radnika za
ove slgajeve:
- smrt zbog nezgode,
- smrt zbog bolesti,
- trajna nesposobnost zbog nezgode
(3) Poslodavage o sklopljenom ugovoru o osiguranju izvijestiting&ko vijece.

XV. RAD U INOZEMSTVU
1. Upuivanje radnika na rad u inozemstvo
Clanak 109.

(1) Poslodavac radnika ufje na rad u inozemstvo na temelju ugovora o radu.
(2) Ugovor o radu iz prethodnog stavka poslodaeatuzan uréiti radniku prije odlaska na rad u
inozemstvo.
(3) Ugovor iz stavka 2. i 3. ovagianka mora sadrzavati uglavke o:
1. strankama te njihovom prebivaliStu odnosno sjediStu
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavnostgeada, onda napomenu da se rad
obavlja na raztitim mjestima
3. nazivu, naravi ili vrsti rada na kojem se radnip@sljava, ili kratak opis poslova
4. danu otpdinjanja rada
5. trajanju rada u inozemstvu
6. neradnim danima i blagdanima koje radnik ima pnag@aditi uz naknadu pla
7. ocekivanom trajanju ugovora u $hju ugovora o radu na odieno vrijeme
8. trajanju pl&enog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo
9. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radadnosno poslodavac
10.0snovnoj plai, dodacima na ptau, te razdoblju isplate primanja na koja radnik ima
pravo
11.novcu odnosno valuti u kojég se isplaivati placa
12.drugim primanjima u novcu i naravi na k@@ radnik imati pravo za vrijeme rada u
inozemstvu
13.trajanju redovnog radnog dana ili tiedna
14.uvjetima povratka u zemlju.
(4) Umjesto uglavaka iz 6., 7., 8., 9., 10. i 12. stavka 3. owtbgnka moZze se u ugovoru upultiti
na odgovaraje zakone, druge propise, Kolektivni ugovor, Prakimradu ili druge ofe
akte koji uréuju ta pitanja.
(5) Radnik nije duzan dfi raditi za poslodavca u inozemstvo, niti moze gnpssljedice zbog
odbijanja odlaska na rad u inozemstvo, akgoglodavac prethodno ne ponudi ugovor o
radu u skladu sa zakonom, ovim Kolektivhim wmyom i ogim aktima poslodavca.

2. Radno vrijeme
Clanak 110.
(1) Rad u inozemstvu u pravilu se obavlja u presdgpljenom radnom vremenu.

(2) Preraspodjelu radnog vremena za svaku drzaingsmo radiliSte, utduje poslodavac prije
paetka radova.



(3) Radnik svoj rad u inozemstvu obavlja u ciklugimedan ciklus podrazumijeva da radnik u
jednom dijelu ciklusa radi u inozemstvu, drugom dijelu ciklusa koristi slobodne dane
proistekle iz preraspodijeljenog radnog vraae

3. Plae
Clanak 111.

(1) Plata za rad u inozemstvu sastoji se od dva dijela.

(2) Prvi dio plae izrazen je koeficijentom radnog mjesta u RH kejistovrsno s radnim mjestom na
kojem radnik radi u inozemstvu, a iZztaava se kao i za radnike u RH.

(3) Drugi dio pl&e izrazen je u USD.

Clanak 112.

(2) Prvi dio plate za rad u inozemstvu otmava se prema progfem mjesénom broju radnih
sati za tektu godinu i sadrzava, prema pretpostavljenom rasjpor@da za datho radno
mjesto, sve pripadaje dodatke.

(2) Prvidio plge uvetava se za 6 % pla iz stavka 1. ovoganka, zbog rezima radnog vremena
u inozemstvu

(3) Radnicima koji, prema evidenciji radnog vreman&ozemstvu rade na dane blagdana u
Republici Hrvatskoj, taj se rad obuaava i isplauje sukladno ovom Kolektivnhom ugovoru.

(4) Prvi dio pl&e za rad u inozemstvu isplge se u kunama.

Clanak 113.

(1) Drugi dio pl&e cini:
- najmanje 10 % neto prvog dijela pdazbog rada u inozemstvu;
- najmanje 10 % neto prvog dijela pdana ime néna koristenja godiSnjeg odmora;
- dodatni zahtjevi radnog mjesta.

(2) 1znos drugog dijela pta definiran je za svako pojedino radno mjesto poiselsporazumom
uz Kolektivni ugovor.

(3) Poslodavace, u sl¢aju posebno zahtjevnih uvjeta rada na pojedninegtiopa i lokacijama
u inozemstvu, donijeti odluku o dodatku dmngdijelu plae izrazeno u USD.

(4) Drugi dio plé&e za rad u inozemstvu isplge se u USD.

Clanak 114.

(1) Osnovica za obéan i platanje doprinosa za radnike Wame na rad u inozemstvo je
najmanje pka kao da radnik radi na istovjetnom radnom mjestenalji, uve&ana za 20 %.

4. Ostala materijalna prava
Clanak 115.

(1) Kada je radnik upien na sluzbeno putovanje u inozemstvo ima pravoagge na dnevnicu i
naknadu troSkova sluzbenog putovanja gariako je to regulirano za korisnike drzavnog
prorg&una.

(2) Sluzbeno putovanje u inozemstvo ne moze trajasravilu, dulje od 30 dana.



Clanak 116.

(1) Radnik na radu u inozemstvu ima pravo na téieftdatak od najmanje 170,00 kuna za dane
provedene na radu u inozemstvu.

(2) Ako je radniku za vrijeme rada u inozemstvigasan smjestaj i prehrana terenski dodatak se
umanjuje za 50 %, ako je osiguran samo snjesenski dodatak se umanjuje za 30 %, a ako
je osigurana samo prehrana terenski dodatakns@juje za 20 %.

(3) Pod osiguranom prehranom podrazumijevaju sebtioka dnevno standarda (kvalitete i

kolicine hrane) koja je potrebna da se zadovolji prgivame radnika koji rade u najtezim
uvjetima rada.

Clanak 117.

(1) Kada je radnik upien na rad u inozemstvo, a putovanje od njegovogtmjgrebivaliSta do
mjesta rada traje dulje od 6 sati, poslodg@aiuzan osigurati prehranu, po potrebi i
smjestaj, ili na drugi ¥an nadoknaditi troSkove putovanja.

6. Zastita na radu

Clanak 118.

(1) Kada radnik radi u inozemstvu na njega se oglipoava i obveze zastite na radu propisane
ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) U sluitaju potrebe poslodavde radniku koji radi u inozemstvu osigurati i dodatnjere i
sredstva zastite na radu propisanih ovim Koleim ugovorom, a nakito u slutajevima
ekstremnih klimatskih uvjeta.

7. Povratak radnika na rad u zemlju

Clanak 119.

(1) Kada prestane potreba za radom radnika u inszenposlodavaée radnika rasporediti na
poslove u zemlji.
(2) Radnikace se rasporediti, u pravilu, na poslove na kojieneaflio u inozemstvu.

XVI. AGENCIJA ZA PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE

Clanak 120.

(1) Poslodavac se obvezuje da&@@angazirati radnike preko agencije u slijgaesiutajevima:

1.
2.

za zamjenu radnika koji Strajkaju
za obavljanje poslova na radnim mjestima za ko jazdoblju od Sest mjeseci dao poslovno
uvjetovane otkaze ugovora o radu

3. za obavljanje poslova koji se rade u skrgom radnom vremenu
4.

za ustupanje radnika drugoj agenciji.



XVIl. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 121.

(1) Radnici imaju pravo sudjelovati u odluanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim
socijalnim pravima i interesima na da i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i ovim
Kolektivnim ugovorom osim prava ianka 163. stavak 2. Zakona o radu.

Clanak 122.

(1) Ako kod poslodavca nije utemeljeno ratkuo vijece, sindikalni povjerenik ima sva prava i obveze
radnikog vijeca propisane Zakonom o radu.

(2) Ako sindikat ne imenuje sindikalnog povjerenikasiavka 1. ovog@lanka, svaka pravna radnja
poslodavca, premé. 151. do 153. Zakona o radu, jest neosporivavessrane ovoga Kolektivnog
ugovora.

XVIIl. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOA
Clanak 123.

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijeddampravo iz radnog odnosa moze u roku od
15 dana od dostave odluke kojom je podejeo njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarEgerava.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjadnika iz stavka 1. ovoganka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem rodd 15 dana zahtijevati zaStitu povdignog
prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrij@enog prava pred nadleznim sudom ne mozZe zahtijeadtiik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. owtgnka osim u skéaju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugim ndanim potrazivanjima iz radnog odnosa.

(4) Iznimno od stavka 3. ovaflanka, zastitu povrijgenog prava pred nadleznim sudom moze i bez
prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovlagka, u roku od 15 dana od dana dostave odlulark{g
povrijeieno njegovo pravo odnosno od saznanja za povrea pzatraziti radnik koji ima
sklopljen ugovor o radu na odemo vrijeme i radnik koji je na temelju ugovoraaolu updgen na
radu u inozemstvo.

Clanak 124.

(1) Prije pokretanja individualnog radnog sporadonadleznim sudom, radnik i Poslodavaspor
nastojati rijesiti mirnim putem pod uvjetimaa n&in propisan ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Sporove iz stavka 1. ovétanka rjeSava Povjerenstvo &etiri ¢lana u roku od 15 dana od dana
stupanja na snagu ovog Kolektivnhog ugovBaslodavac i sindikat kojeg je radrilan, imenuju
po dvalana Povjerenstva, a po potrebi Povjerenstvo moeaovati i petog vanjskaana.

(3) Mandat Povjerenstva jednak je trajanju vazenjag Kolektivnog ugovora.

(4) Postupak pred Povjerenstvom iz stavka 2. @latka pokrée se pisanim prijedlogom za mirno
rjeSenje spora, u roku od 15 dana od sazrzangevredu radne obveze u odnosu na koju se
namjerava pokrenuti radni spor.

(5) Radnik ili Poslodavac duzni su u prijedlogwsiavka 4. ovoglanka iznijeti sveinjenice i
predloziti sve dokaze kojima prijedlog opravdju.



(6) Prijedlog iz stavka 4. zajedno sa svim dokazdustavlja se nattovanje protivnoj strani koja je
duzna u roku od 8 dana od primitka istog détovanje na prijedlog, te iznijeti sve dokaze na
kojima temelji svoje stavove.

(7) Po primitku @itovanja iz stavka 6. ovotlanka, Povjerenstvée pozvati strane u sporu te predloziti
n&in mirnog rjeSenja spora.

(8) Ukoliko strane u sporu postignu suglasnostdnuarjeSenja spora, Povjerensi@o tome
sastaviti pisani sporazum koji potpisuju ofti@ne.

(9) U sluitaju potpisivanja sporazuma iz stavka 8. ovlagka, strana koja je postupak mirnog rjeSenja
spora pokrenula, ne moze zbog istog razlegagmuti sudski postupak, a sporazum iz stavka 8.
ovogtlanka moze se pobijati samo pod uvjetima propisadnedbama Zakona o obveznim
odnosima.

(10)Prijedlog iz stavka 4. ovaganka ima karakter zahtjeva za zastitu prava, ikdkstranke u
sporu pred Povjerenstvom iz stavka 2. odtagka ne postignu sporazum o mirnom rjesenju spora
u roku od 15 dana od dana proteka roka ikaté. ovogilanka, predlagatelj moze u daljnjem roku
od 15 dana pokrenuti sudski postupak raditeasvojih prava.

Clanak 125.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjadnika, poslodavac je duzan radnika pisano
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mmoguénost otkaza za staj nastavka krsenja
tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojife mpravdano &ekivati od poslodavca da to
ucini.

(2) Pisano upozorenje iz stavka 1. ouwtlgnka prestaje vaziti istekom dvije godine od d&ada je
radniku navedeno upozorenje dostavljeno, pod uvjeta u tome roku radniku nije iz&no novo
upozorenje.

(3) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetmog ponasSanjem ili radom radnika, poslodavac
je duzan omogtiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako pestwfolnosti zbog kojih nije
opravdano &ekivati od poslodavca da t@ini.

Clanak 126.

(1) U sluwaju redovitog otkaza (poslovno i osobno uvjetovatkiaz) ugovora o radu, otkazni rok je
najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod iBtogjodavca proveo neprekidno manje od jedne
godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod) iBtoslodavca proveo neprekidno jednu
godinu,

- mjesec i dva tjedna, ako je radnik u radnom odrkasgliistog Poslodavca proveo neprekidno dvije
godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Btslodavca proveo neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnonosd kod istog Poslodavca proveo neprekidno
deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kodgif®oslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovogéanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radrazinosu
neprekidno dvadeset godina, p&axea se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedgeskha Zivota,
a za mjesec dana ako je navrsio pedesebpaiazivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbogeue obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasSanjem radnika), utuje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih ro&ov

utvdenih u stavku 1. i 2. ovogdanka.



(4) Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane radijg [steka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknaddaeplgriznati sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznog roka (osim prava na naknadu traskoyevoza na posao i s posla).

(5) Za vrileme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknplde odsustvovati s rada najmarigtiri
sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

XIX. DJELOVANJE SINDIKATA
Clanak 127.

(1) Poslodavac se obvezuje éa osigurati provedbu svih prava iz potjeusindikalnog organiziranja
radnika utvdenih konvencijama M#uunarodne organizacije rada, zakonom i ovim Koleltiv
ugovorom.

(2) Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnikad poslodavca ne smije biti sptigna niti
ometana, ako djeluje u skladu s konvencijamati@rodne organizacije rada, zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom.

Clanak 128.

(1) Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat kpdslodavca u skladu s rhenarodnim
konvencijama, zakonom, ovim Kolektivnim ugovorostatutom sindikata.

Clanak 129.

(1) Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem iva&Stima, ni na koji nan, ne&e
onemoguavati sindikalni rad, sindikalno organiziranje iapo svakog radnika da postane ili ne
postan&lanom sindikata.

(2) Poslodavace se suzdrzavati od svakéigjenja ili propustanj&injenja kojim bi pojedini sindikat
bio doveden u povlasteni ili podieni polozaj.

(3) Povredom prava na sindikalno organiziranje smégate pogodnost od strane poslodavca jednom
sindikatu ili njegov pritisak na radnike da sgame u sindikat ili da se iz njeg&lidne.

(4) Sindikat se obvezuje dée svoje aktivnosti provoditi sukladno dumarodnim konvencijama,
zakonu i ovom Kolektivhom ugovoru.

Clanak 130.

(1) Poslodavac se obvezuje @ o svom troSku, sindikatu osigurati sljédeivjete:

- uredske prostorije te prostorije za odrzavanje asa$ia prema uvjetima i mogwstima
poslodavca,

- uporabu telefona i telefaksa,

- umnoZzavanje dokumenata koji su nuzni za provedbdikslnih aktivnosti i ostvarivanje ili
zasStitu prava zaposlenika,

- ostale strane ili tehntko-administrativne usluge koje su sindikatu poteelma normalno
obavljanje njegove zadea ukljwCuju¢i i sredstva prijevoza, a sve prema m@mpstima
poslodavca,

- obra&un i ubiranje sindikalnélanarine te njeno proslijgzanje na réun sindikata, a po potrebi
i drugih davanja radnika na temelfjlanstva u sindikatu (sindikalni krediti, KUP, hunitanni
fond i sl.), ali samo na temelju pisanog ovlaStezrgaustegnée od plée koje svaki pojedini
radnik, ¢clan sindikata, dostavi poslodavcu, i to za svakjegiou namjenu iz ove alineje zbog
koje se ustegrie izvrSava,



- izvjeKivanje ¢lanstva putem oglasnih @la na nain koji sindikatima omogéuje slobodno
komuniciranje sc¢lanstvom, u okviru uolajenih sindikalnih aktivnosti, a da ne ometa
djelatnost poslodavca

Clanak 131.

interesetlanova sindikata.

(2) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku odnogremstavniku omodgiti pravodobno i
djelotvorno ostvarenje prava iz st. 1. ovdlgnka te pristup podacima vaznim za ostvarenje toga
prava.

(3) Na zahtjev poslodavca svaki sindikalni povjerendaasno predstavnik duzan je identificirati se
odgovarajgom punomdi ili iskaznicom sindikata koja sadrzi odgovarggLovlastenja.

(4) Poslodavac se obvezuje éaomoguiti nesmetano djelovanje sindikalnih povjerenikdlazak na
sjednice, sindikalne seminare, uz vjerodostojanvwobstalo, u skladu sa Statutom sindikata.

(5) Sindikalni povjerenik odnosno predstavnik mora symjavo iz ovogélanka ostvarivati tako da ne
Steti djelotvornosti poslovanja poslodavca i poairel posla na radnom mjestu.

Clanak 132.

(1) Sindikat samostalno odige svoje predstavnike odnosno povjerenike.

(2) Sindikat se obvezuje d& pisano izvijestiti poslodavca o imenovanju ilbbazu odnosno opozivu
sindikalnog povjerenika odnosno predstavnika, iuteoku pet dana od imenovanja ili izbora
odnosno opoziva.

(3) Sindikat koji je strana ovoga Kolektivnog ugovoraoze imenovati ili izabrati po jednoga
sindikalnog povjerenika na svakih 400 svajiainova zaposlenih kod poslodavca.

(4) Nakon imenovanja ili izbora sindikalnih povjerenika n&in iz prethodnog stavka, sindikat koji je
strana ovog Kolektivnog ugovora, moze imenovatizdibrati joS jednog sindikalnog povjerenika,
ako broj njegovih preostalilanova zaposlenih kod poslodavca prelazi 200.

(5) Sindikalni povjerenici iz stavka 3. i 4. ovétanka obavljaju svoje aktivnosti u radnom vremenu i
primaju pl&u radnog mjesta s kojeg su imenovani/izabrani nedenu duznost, a koja se sastoji
od:

- oshovne plée;

- dodatka osnovnoj ptatemeljem uvjeta rada ukoliko je radnik imenovaaliran na navedenu
duznost sa radnog mjesta na kojem je i ostvariveaeaene dodatke i to na razini prosjeka
godine koja prethodi godini u kojoj je imenovanbean;

- pove&anja osnovne pt& na osnovi radnog staza

(6) Sindikalnim povjerenicima iz stavka 3. i 4. ovélgnka, za obavljanja duznosti i godinu dana
nakon prestanka obavljanja te duznosti, poslodavaZe otkazati ugovor o radu samo uz
prethodnu suglasnost sindikata.

Clanak 133.

(1) Poslodavac je duzan osigurati sindikalnom povjéuer{uz izuzetak povjerenika idanka 132.
stavka 3. i 4.) osigurati uvjete za nesmetano g¢éapd duznosti i ne smije mu se za vrijeme
obnaSanja duznosti i Sest mjeeci nakon prestabkaSanja duznosti otkazati ugovor o radu ili ga
na drugi ndin staviti u nepovoljan polozaj bez suglasnostd#iata.

Clanak 134

(1) Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljargmdikalne duznosti te sluzbenog puta u svezi
te duznosti smatra se ozljedom na radu kod postadav



Clanak 135.

(1) Radniku izabranom na sindikalnu duznoége obnaSanje zahtjeva da privremeno prestanei radit
kod poslodavca, za vrijeme trajanja sindikalne dgarmiruju sva prava i obveze kod poslodavca.

Clanak 136.

(1) Svaki sindikat koji je stranka ovog Kolektivhog wgoa obvezan je getkom svake kalendarske
godine Poslodavcu dostaviti presliku izvatka izbknog registra.

XX. RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA | NAELO
SOCIJALNOG MIRA

Clanak 137.

(1) Stranke su suglasne d& eventualne sporove nastale u primjeni ovog Kolekfy ugovora,
prvenstveno, rjeSavati dogovorom.
(2) Strankece sporazumno utvrditi kojge kolektivne radne sporove povijeriti na rjeSavamnfgtrazi.

Clanak 138.

(1) Arbitrazno vijg&e ima petlanova od kojih Poslodavac imenuje dva, a svaklikat koji je stranka
ovog Kolektivnog ugovora imenuje po jednog. Petdgna koji obnasa duznost predsjednika
arbitraznog vijéa stranke imenuju sporazumno.

(2) U slwaju da strane ne postignu sporazum o izboru praxigi@ arbitraznog vijga, njegace
odrediti Gospodarsko-socijalno g

Clanak 139.

(1) Stranke se obvezuju da arbitrazno vijée utemeljiti prema potrebi.

(2) Postupak pred arbitrazom je hitan i mora se zawrgjkasnije u roku od 15 dana od dana iznoSenja
spora pred arbitrazu.

(3) Odluka arbitraze je koraa.

Clanak 140.
(1) Svaka stranka ovog Kolektivhog ugovora snosi treskoadaclana arbitraznog viga kojeg je
izabrala dok troSkove rada predsjednika arbitraznjgga stranke snose podjednako.
(2) Poslodavacte osigurati prostor i tehtko-administrativna sredstva potrebna za rad atitig
vijeca.
Clanak 141.

(1) Za vrijeme trajanja i postivanja ovog Kolektivnogavora strane utduju dace postovati néela
socijalnog mira i da e poduzimati nikakav oblik industrijske akcije kpdslodavca.



XXI. STRAJK | STRAJK SOLIDARNOST!I
Clanak 142.

(1) Za organizaciju i provedbu Strajka sindikatigbrsindikalna pravila o Strajku.
(2) Strajkom rukovodi StrajkaSki odbor koji ne maieati vise od 2@lanova .
(3) Clanovi strajkaskog odbora ne mogu biti rasgdere na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 143.

(1) Sindikat ima pravo kod poslodavca provestijgtsalidarnosti sukladno odrebama stavka 4.
¢lanka 269. ZOR-a, uz prethodnu najavu poslodavcu.

Clanak 144.

(1) Organiziranje i sudjelovanje u Strajku u skla@uZOR-om i ovim Kolektivnim ugovorom ne
predstavlja povredu ugovora o radu i zatasukl Strajka ne smije biti stavljen u nepovoljniji
polozZaj od zaposlenika koji nije sudjelovastrajku.

Clanak 145.

(1) Poslodavac i sindikat, posebnim sporazumonrduju poslovesije se obavljanje ne smije
prekidati za vrijeme Strajka.

XXIl. PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak 146.

(1) Odredbe ovog Kolektivnog ugovora obvezuju imgenjuju se na njegove potpisnike i na osobe
koje prema odredbama Zakona o radu mogustoatnke Kolektivhog ugovora, a koje mu naknadno
pristupe.

(2) Kolektivni ugovor obvezuje i primjenjuje se sae radnike koji su u vrijeme sklapanja ovog
Kolektivnog ugovora bili, ili naknadno postalfianovi sindikata potpisnika.

(3) Kada poslodavac primjenjuje odredbe Kolektivoggvora na radnike koji nisilanovi sindikata,

o istome&e donijeti posebnu odluku.

Clanak 147.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na podiw Republike Hrvatske, odnosno na pagiuu
djelovanja poslodavca registriranog u Republiwatskoj, osim onih dijelova Kolektivhog ugovora
koji su u suprotnosti sa zakonodavstvom zegdje poslodavac obavlja svoju djelatnost.

Clanak 148.

(1) Odredbe ovog Kolektivnhog ugovora primjenjujuz@vno, ako za primjenu pojedinih
odredaba nije potrebna odgovartguazrada u aim aktima poslodavca.

Clanak 149.

(1) Stranke su suglasne éase odredbe ovog Kolektivhog ugovora primjenjiviaiduze Sest mjeseci



nakon proteka vremena na koje je Kolektivgovor sklopljen.
Clanak 150.

(1) Na pitanja koja nisu rijeSena ovim Kolektivnim ugogm primjenjuju se odredbe Zakona o radu i
Pravilnika o radu.

XXII TRAJANJE, IZMJENE, DOPUNE, OBNOVA
Clanak 151.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odemo vrijeme do 31. prosinca 201dodine i smatra se
sklopljenim kad ga potpiSu ovlaSteni predstavnicrsaka.

Clanak 152.
Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom pot@garimjenjuje se od 1. s§eja 2011. godine.
Clanak 153.

(1) Svaka stranka ovog Kolektivhog ugovora ovlagtenpredloZiti njegove izmjene i dopune.

(2) Prijedlog izmjena i dopuna iz prethodnog stavkaaroti podnesen u pisanom obliku i obrazlozen.

(3) Stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenuwdpunu ovoga Kolektivhog ugovora mora se o
prijedlogu @itovati u roku 30 dana od dana primitka prijedloga.

(4) Prijedlog za izmjenu ili dopunu ovog Kolektivhogavwra koji je odbijen ne moze se ponoviti prije
isteka roka od tri mjeseca od dana primitkaavanja kojim se prijedlog odbija.

Clanak 154.

(1) Strankete najmanje dva mjeseca prije isteka ovog Kolektivagovora zapeeti pregovore o
njegovoj obnovi.

XXIV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 155.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor bite javno objavljen u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Poslodavace Kolektivni ugovor, Dodatak Kolektivnom ugovoruedasobne sporazume
sindikata i poslodavca te zaklke Komisije za tumé&nje odredbi i pr&nje primjene
Kolektivnog ugovora koji zaklfici se odnose na turd@@nje i ogenitu primjenu odredbi
Kolektivhog ugovora, objavljivati u sluzbenatasilu Crosco d.o.o. i na Crosco d.o.o. intranet
stranici.

Clanak 156
(1) Stranke ovoga Kolektivhog ugovora osnovat zajedniku komisiju kojace tumgiti odredbe i

pratiti njegovu primjenu.
(2) Komisija iz prethodnog stavka ima Sékstnova. Svaka stranka imenujediana.



(3) Komisija iz stavka 1. ovofjanka sastate se prvi put najkasnije u roku 30 dana od sklapaupg
Kolektivnog ugovora.
(4) Poslodavac saziva prvi sastanak komisije na k@égese donijeti poslovnik o radu iste.

Clanak 157.

(1) Nepridrzavanje obveza iz radnog odnosadainih Kolektivnim ugovorom, bilo od strane radnika,
bilo od strane ovlastenih osoba Poslodastadikata, predstavlja osobito teSku povredu obveza
radnog odnosa.

Clanak 158.

(1) Stranke utwituju da su sindikati, koji su strana ovoga Kolektignugovora, prije njegova
potpisivanja, poslodavcu pretib dokumente koji im daju ovlaStenja da budu s&raovoga
Kolektivhog ugovora.

Clanak 159.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sénjen je u osam istovjetnih primjeraka od kojih lsxastrana zadrzava
po dva, dok se dva dostavljaju nadleznom ministarst
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