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Na temelju Zakona o radu (NN br. 137/04) MAZIVAGREB d.o.0. LAN INA GRUPE,
Zagreb, Radnka cesta 175, 10 000 Zagreb, (dalje u tekstu: pdasiac)

i
Sindikat naftnog gospodarstva

INAS-Sindikat radnika INE i drustava INE Zagreb
Samostalni sindikat radnika u djelatnostima enétgekemije i nemetala Hrvatske

(dalje u tekstu: sindikati)

sklopili su u Zagrebu dan®3.06.2009.godine

KOLEKTIVNI UGOVOR za
MAZIVA-ZAGREB d.o.o.

|. OPCE ODREDBE

lanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureuju se prava i obveze njegovih potpisnika te paanjradnih
odnosa ili ona u svezi s radnim odnosima radnilchpaslodavca.

lanak 2.

(1) Prema odredbama ovog Kolektivhog ugovora poslodp/8AZIVA-ZAGREB d.o.0. za koju
radnik u radnom odnosu obavlja odeee poslove.

(2) Prema odredbama ovog Kolektivhog ugovora, radnflzjeka osoba koja obavlja odrene
poslove za poslodavca na temelju ugovora o radu.

lanak 3.

Ako bi u op em aktu poslodavca pojedino pravo radnika bilo mauj prava koja proizlaze iz ovog
Kolektivhog ugovora, izravno se primjenjuju odrediveg Kolektivhog ugovora.

lanak 4.

U slu aju statusne promjene poslodavca, na radnike skldpanja novog kolektivhog ugovora, a
najduze godinu dana, nastavlja primjenjivati ovajektivni ugovor.

lanak 5.

Polazei od zajednikog i trajnog opredjeljenja za unapesje socijalnog dijaloga sindikati i
poslodavac preuzimaju uzajamne obveze o redovitejes ivanju i konzultiranju prije
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donosSenja odluka poslodavca koje se odnose na padmpla a i ostalih materijalna prava,
zaposljavanja, restrukturiranja i promjena u orgadiji, obrazovanja, zastite i poboljSanja
zdravlja.

lanak 6.

(1) Poslodavac e, ako osniva novo druStvo u aktima o osnivanju dogStva osigurati svim
radnicima, koji prelaze od poslodavca na rad u nemovano drustvo, kontinuitet radnog staza iz
ega proizlaze odrena prava utviena propisima i ovim Kolektivhim ugovorom (npr. g&di
odmor, jubilarne nagrade, otpremnine).

(2) Poslodavac se obvezuje dau sluaju prestanka rada druStva iz prethodnog stavieedoblju
do godine dana od osnivanja, preuzeti na rad radoiy drustva te s njima sklopiti ugovore o radu.

(3) Poslodavac se obvezuje dakod osnivanja novih drustava i/ili svih drugitoprjena u kojima
radnici prelaze na rad kod drugog poslodavca, ra#jeza sindikata pristupiti razgovorima o
sklapanju posebnog Sporazuma o radnom, socijalmoaterijalnom polozaju radnika.

[I. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
lanak 7.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu iznmoslodavca i radnika.
(2) Ugovor o radu sklapa se na neodnao vrijeme.
(3) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na o@mo vrijeme.

(4) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i moraZsadti uglavke o:

1. ugovornim strankama, te njihovom prebivaliStu odrosjedisStu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavnhostgeada, onda napomenu da se rad obavlja
na razliitim mjestima,

3. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik aafava ili kratak popis ili opis poslova,

4. danu otpoinjanja rada,

5. 0 ekivanom trajanju ugovora, u shju ugovora o radu na odeno vrijeme,

6. trajanju plaenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo séulaju
kada se takav podatak ne moZze dati u vrijeme skjapayovora, nanu odre ivanja trajanja
toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radrokinosno poslodavac, a u stju kada
se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapagf@ara, nainu odre ivanja otkaznih
rokova,

8. osnovnoj plai, dodacima na plai, te razdobljima isplate primanja na koja radnilaipravo,

9. trajanju redovnog radnog dana ili tjedna.

(5) Umjesto uglavaka iz taka 6., 7., 8. 1 9. iz stavka 4. ovdgnka mozZe se u ugovoru o radu
uputiti na odredbe ovog Kolektivnog ugovora.

lanak 8.

(1) Poslodavac e radnicima omoguti i osigurati pravo na napredovanje u poslu, e ne e
ograni avati slobodu promjene radnih mjesta.
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(2) U slu aju potrebe za zapoSljavanjem na upraznjeno radestunobjavit e se interni natjej
unutar INA-grupe.

(3) Na internom natjeaju prednost ima radnik s boljom kvalifikacijom orkpetencijama, a u
slu aju iste kvalifikacije i kompetencija prednost ima@nik MAZIVA-ZAGREB d.o.o.

(4) Prelazak izabranog radnika na drugo radno mjestzerse odgoditi za najvise 2 (dva) mjeseca,
osim ako bi njegov prelazak mogao bitno naruSiticese rada, u tom skju prelazak se moze
odgoditi i na dulji period.

lanak 9.

(1) Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikooze se utvrditi njegovo stvarno
zdravstveno stanje upwanjem na lijeni ki pregled, o emu odluuje poslodavac. Troskove
takvog lije ni kog pregleda, kao i kasnijih periodih lije ni kih pregleda snosi poslodavac.

(2) Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom eneg obaviti prethodno provjeravanje
njegovih Sposobnosti. Odluku o prethodnom provjengty kandidata za zaposlenje i ima provjere
donosi poslodavac.

(3) Ugovor o radu moze se sklopiti samo s radnikom kaglovoljava uvjete odrene opim aktom

o sistematizaciji radnih mjesta.
Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu mgigobavljanje poslova za koje je sklopio
Ugovor o radu, te mu isplatiti pla, a radnik je obavezan prema uputama poslodaveakéadu s

naravi i vrstom rada obaviti posao.

(4) Poslodavac moze odrene poslove povijeriti radnicima uz njihovu suglatnala ih obavljaju
kod ku e. Rad pod uvjetima iz prethodnog stavka moze seljal ako postoje svi potrebni uvjeti
za obavljanje poslova radnih mjesta za koje je @a@mm radni odnos.

(5) Poslodavac se obvezuje da @eaustupati poslove drugim pravnim i fikim osobama koji bi
mogli prouzroiti viSak broja zaposlenih kod poslodavca.

lanak 10.

(1) Ukoliko se za radnika koji obavlja poslove na tgmeigovora o radu na odreno vrijeme
utvrdi da zadovoljava na obavljanju tih poslovéko g@ostoji potreba za obavljanje tih poslova,
poslodavac e nakon 2 sklopljena ugovora na odyeo vrijeme radniku ponuditi ugovor o radu

na neodreeno vrijeme.

(2) Kao prilog ugovora o radu na odeno vrijeme poslodavae neposrednom rukovoditelju
dostaviti I uputu o tome da se radniku mora omdagda iskoristi sva svoja prava (npr. pravo na
godisnji odmor, slobodne dane i sl.) i izvrSi sveje obveze prema radniku prije isteka samog
ugovora, ukoliko radniku ne namjerava ponuditi n@govor o radu.

lanak 11.

Poslodavac je duzan svaka tri mjeseca pismeno jeBdti sindikat o broju i razlozima
sklopljenih ugovora o radu na odexo vrijeme i ugovora o radu na izdvojenom mjeatiar
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lll. RADNO VRIJEME

1)  Puno radno vrijeme
lanak 12.

Utvr uje se puno radno vrijeme od 40 sati tjedno.

2)  Nepuno radno vrijeme

lanak 13.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti i za nepuno radijeme kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada, ne zahtijeva rad u punom radw@menu.

(2) Rad u nepunom radnom vremenu mozZze biti organizirgtom ili razli itom trajanju tijekom
tiedna odnosno samo neke dane u tjednu.

lanak 14.

(1) Radnici koji rade nepuno radno vrijeme ostvarupa israva kao i radnici koji rade u pun
radnom vremenu glede odmora izraedva uzastopna radna dana, tjednog odmora, nef
trajanja godisSnjeg odmora i pkenog dopusta.

(2) Ostala prava iz radnog odnosa radnici koji radeunepgadno vrijeme ostvaruju u obujmu k
odgovara udjelu nepunog radnog vremena u fondypsatg radnog vremena.

3) Skraeno radno vrijeme

lanak 15.

(1) Na poslovima na kojima se ni uz primjenu mjera igadta radu ne moze radnik zastititi od Stetnif
utjecaja, radno vrijeme se skuge razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na Z@ravadnu sposobnost

radnika.

(2) Svaka stranka ovlastena je ministru mjerodavnomadapredloZiti donoSenje pravilnika kojim se wipi
pitanja prema stavku 1. ovotanka.

(3) Radnik koji radi skraeno radno vrijeme sva prava ostvaruje kao da nawid padno vrijeme.

(4) Radnik kojemu je radno vrijeme skemo ne smije se na takvim poslovima zaposliti kod
dragog poslodavca niti mu se moze odrediti pretaneni rad na takvim poslovima, osim u
'slu aju elementarnih nepogoda (pozara, poplave, ekigplc.).
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4) Prekovremeni rad

lanak 16.

(1) Prekovremeni rad moze se uvesti u skladu sarak o radu.

(2) Poslodavace radi izbjegavanja prekovremenog rada provodite ashe kadrovsko-
organizacijske mjere (povanje broja izvrsSitelja s radnicima unutar INA-Grypevim
zapoSljavanjem i sl.).

(3) Poslodavac je obvezan svaka tri mjeseca u pisaraikuoizvjes ivati sindikat o odraenim
prekovremenim satima.

(4) Prekovremeni rad ne moze se odrediti invalidima taelz njihovog pristanka.

(5) Poslodavac je duzan unaprijed radniku izdati pisaiog za prekovremeni rad, a potvrdu o
obavljenom radu najkasnije dva dana po obavljenmrkqvremenom radu.

(6) Ukoliko je to za radnika prihvatljivije i ukdo da pisanu suglasnost za odrai
prekovremeni rad moze koristiti slobodne dane.

(7) Ukoliko radnik koristi slobodne dane za odeai prekovremeni rad, poslodavac mu je duzan
omoguiti koriStenje slobodnih dana uvanih za 50 % na dane koje dogovori s poslodavcem.

5) Noéni rad i rad u drugoj smjeni

lanak 17.

(1) Rad izmeu 22 sata i 6 sati sljedeg dana smatra se mom radom.

(2) Rad u smjenskom radu izme14 i 23 sata smatra se radom u Il. smjeni Stogzohnijeva radno
vrijeme od 14 do 22 sata odnosno od 15 do 23 sata.

lanak 18.

(1) No ni rad ne moze se odrediti:
- radniku mlaem od 18 godina,
- trudnici i majci s djetetom do 2 godine staroséiz mjezine suglasnosti,
- samohranom roditelju s djetetom do 5 godina Zivie¢a, njegove
suglasnosti,
- roditelju teZe hendikepiranog djeteta,
- radniku kojemu je isti izrito zabranjen rjeSenjem HZMO,
- radnici starijoj od 55 godina i radniku starijem @@ godina bez njihove suglasnosti.

6) Raspored radnog vremena

lanak 19.

(1) Dnevni i ijedni raspored radnog vremena ulye poslodavac pisanom odlukom, uz savjetovanje
sa sindikatom, oemu e biti na odgovaraju na in obavijeSteni svi radnici.
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(2) Poslodavac je duzan za svaku godinu izraditi kaleradnog vremena, na mada je isti razraen po
mjesecima za sve tipove radnog vremena.

(3) Kalendar radnog vremena iz prethodnog stavka pasbud e izraditi do kraja tekie godine za
narednu godinu.

(4) Kalendarom radnog vremena utvrdié se godisnji fond sati i fond sati po mjesecimawtipove
radnog vremena, u okviru godiSnjeg fonda sati.

(5) Odluka poslodavca o danima koriStenja godiSnjegardrkoji se spajaju s danima blagdana, ne
primjenjuje se na radnike u smjenskom radu.

7)  Preraspodjela radnog vremena
lanak 20.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno radno vrijemezense preraspodijeliti tako da tijekom jednog
razdoblja traje duze, a tijekom drugog razdoblja &rod punog radnog vremena, s tim da ukupno radno
vrijeme ne prijee puno radno vrijeme za to razdoblje.

(2) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono ne erifi duze od 52 sata tjedno.

(3) Za poslove sezonske naravi poslodavac moze prefigaigoradno vrijeme i duze od 52 sata tjedno,
ali ne duze od 60 sati, @mu e jednom godiSnje izvje&ati sindikat.

(4) Preraspodij elj eno radno vrijeme ne smatra segureknenim radom.

(5) Poslodavac mora pismeno obavijestiti radnika ogs@odij elj enom radnom vremenu tjeddama
unaprijed. Obavijest treba sadrzavatino naznaku razdoblja i ukupnog trajanja rada dudgounog
radnog vremena, kao i razdoblje preraspodjele erkog radnik raditi krae od punog radnog vremena.

(6) Preraspodij elj eno radno vrijeme svodi se na padao vrijeme u sijenju za prethodnu kalendarsku
godinu.

lanak 21.
(1) O odra enim satima rada poslodavac vodi posebnu evidenciju

(2) Odra eni sati rada evidentiraju se jednoobrazno i naktm obrascu u svim organizacijskim
cjelinama poslodavca.

(3) Izuzetno, radni sati odrani u preraspodij elj enom radnom vremenu poselenevidentiraju radi
Svo enja preraspodij eljenog radnog vremena na punwradjeme.

IV. ODMORI | DOPUSTI
1) Stanka
lanak 22.

(1) Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakegdnog dana pravo na stanku od najmanje trideset
minuta, koja se ubraja u to radno vrijeme.
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(2) Ako radi duze od osam sati, radnik ima pravaadatnu stanku, ako duzi rad traje duze
od etiri sata.

(3) Ako narav posla ne omoguje koristenja stanke, poslodavacradniku omoguiti
skra ivanje dnevnog radnog vremena za 30 minuta ili mogu iti kumulativno koriStenje
stanke u preraspodijelienom radnom vremenu.

(4) Poslodavace u roku od tri mjeseca od potpisivanja Kolektiviuggpvora utvrditi radna
mjesta na kojima nije moga koristiti stanku uz savjetovanje sa sindikatom.

2) Dnevni odmor
lanak 23.

(1) Radnica koja doji dijete ima pravo do godine dajaetiova zivota na koriStenje stanke
za dojenje djeteta u trajanju od dva puta po samena i na odmor od 30 minuta, koja se
ubraja u radno vrijeme.

(2) Radnica e vrileme stanke iz prethodnog stavka iskoristiskladu s potrebama djeteta
uz prethodnu najavu poslodavcu.

(3) Radnica se moze izuzetno koristiti pravom na starekdojenje djeteta i dnevni odmor iz
stavka 1. i 2. ovoglanka u trajanju od neprekidno dva i pol sata samoprethodno
predo enje potvrde ovlastenog lijeika da doji dijete.

lanak 24.

Izme u dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmdonajmanje 12 sati
neprekidno, odnosno 10 sati neprekidno u skladar&kom 45. Zakona o radu.

3) Tjedni odmor
lanak 25.

Radnik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom i tos2da neprekidno. Ako je prijeko potrebno
da radi nedjeljom, za svaki radni tjedan osigueimu se jedan dan odmora i to u pravilu
sljedei tjedan, a najkasnije u roku od 30 dana.

4) Godisnji odmor
lanak 26.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo naepiagodisnji odmor u trajanju od
najmanju osamnaest, a najvise do trideset radmh.da

(2) Malodobni radnik ima za svaku kalendarsku godinavprna godisnji odmor u trajanju
od najmanje dvadeset i Sest radnih dana.

(3) Radnik koji radi na poslovima na kojima ni udngenu zastitnih mjera na radu nije
mogu e radnika zastiti od Stetnih utjecaja, ima za své&kiendarsku godinu pravo na
godisnji odmor od najmanji trideset, a najviSe mibeiset i pet radnih dana.
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(4) Radna mjesta iz prethodnog stavka, u rokuiadjeseca od potpisivanja ovog Kolektivnog
ugovora, utvrdit e poslodavac posebnom odlukom uz savjetovanjendékatom.

lanak 27.

U dane godiSnjeg odmora ne wiaavaju se blagdannieradni dani utvreni zakonom, subote i
razdoblje privremene nesposobnosti za rad kojivelio ovlasteni lijenik.

lanak 28.

NiStavan je sporazum o odricanju prava na godaamnor, odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

lanak 29.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekrdda izmeu dva radna odnosa duzi od
osam dana stje pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci negmel rada.

(2) Privremena nesposobnost za rad, vojna slugbeutji zakonom odreeni slu aj opravdanog
odsustvovanja s rada, ne smatra se prekidom radaslu stavka 1. ovodanka.

lanak 30.

(1) Radnik ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmarsvakih navrSenih mjesec dana rada u
slu aju:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovadni odnos, zbog neispunjenja Sestomjesg
roka ekanja prava na godisnji odmor, nije stekao pravgadisSnji odmor,
- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestonmegeoka ekanja prava na godisnji
odmor,
- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

(2) U izra unavanju trajanja godiSnjeg odmora nainaz stavka 1. ovoglanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se eé dgn godiSnjeg odmora.

lanak 31.

Trajanje godiSnjeg odmora preko osamnaest radmh devr uje se prema:
a) radnom stazu

- od1do 3godine 1 radni dan

- 0d 4 do 5 godina 2 radna dana

- od 6 do 7 godina 3 radna dana

- od 8 do 9 godina 4 radna dana

- o0d 10 do 12 godina 5 radnih dana
- od 13 do 14 godina 6 radnih dana
- od 15 do 17 godina 7 radnih dana
- 0d 18 do 19 godina 8 radnih dana
- 0d 20 do 22 godine 9 radnih dana
- o0d 23 do 24 godine 10 radnih dana
- od 25 do 27 godina 11 radnih dana
- preko 27 godina 12 radndana

b) uvjetima rada

10
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- stalni rad na otvorenom, teski fiki rad _

- povremeni rad na otvorenom, > radnih dana
povremeni teski fiziki rad

- prisilni polozaj tijela, optereenje osijetila,
rad sa Zagaiju im i prljavim tvarima

- rad u zatvorenom

4 radna dana

3 radna dana
2 radna dana

c) slozenosti poslova

- poslovi l. i ll. grupe slozenosti
poslovi lll. i IV. grupe slozenosti
poslovi V. i VI. grupe slozenosti
poslovi VII. i VIII. grupe slozenosti
- poslovi IX. i X. grupe slozenosti

1 radni dan

2 radna dana
3radna dana
4 radna dana
5radnih dana

d) rezultatima rada
- za normalan unak
- za prosjean uinak od 100% do 110%
- zaprosjean uinak od 110% do 120%
- za prosjean uinak visi od 120%

1 radni dan

2 radna dana
3radna dana
4 radna dana

e) socijalnim prilikama

- roditelju za svako dijete do 3 godine starosti

- roditelju za svako dijete od 3 do 12 godina
starosti

- samohranom roditelju za svako dijete do 12
godina starosti

- roditelju djeteta sa smetnjama u
psihofizi kom razvoju

- invalidu rada

- invalidu Domovinskog rata
(ratnom i civilnom)

- radniku koji uzdrzava tesko oboljelotana
uze obitelji

3radna dana

2 radna dana
4 radna dana

4 radna dana
2 radna dana
4 radna dana

2 radna dana

lanak 32.

Slijepi radnik ima pravo na trideset i pet radnémd godiSnjeg odmora bez obzira na kriterije
iz 1. 31. ovog Kolektivhog ugovora.

lanak 33.

(1) Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u najmauiva dijela.

(2) Ako radnik koristi godisSnji odmor u dijelovima, prdio u trajanju od najmanje dvanaest
radnih dana neprekidno, mora iskoristiti tijekontekalarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor.

(3) Preostali dio godiSnjeg odmora radnik mora iskirisajkasnije do 30. lipnja ide godine.
lanak 34.
(1) Raspored koriStenja godiSnjeg odmora uiyg poslodavac, uzimaju u obzir potrebe

organizacije rada, mogaosti za odmor i razonodu radnika kao i zelje rkani
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(2) Pri utvr ivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora p@slad e nastojati omoguti da
radnici tijekom srpnja i kolovoza koriste dio gaajig odmora.

(3) O odluci o rasporedu koristenja godiSnjeg odmorslqatavac e se savjetovati sa sindikatom i
to na nain da e se poslodavac prije odiuanja o pisanom prigovoru radnika protiv odluke o
vremenu koriStenja i o broju dana godiSnjeg odmpea koji radnik ima pravo u tekagj
kalendarskoj godini, savjetovati sa sindikalnim jeosnikom koji preuzima prava i obveze
radni kog vije a kod poslodavca.

lanak 35.

(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmdreeano se dostavlja radniku najkasnije 15
dana prije poetka koriStenja godisSnjeg odmora.

(2) Godisnji odmor radnika moze se prekinuti samo @mrednim situacijama na temelju pisanog
naloga neposrednog rukovoditelja. U tom &ju radnik ima pravo na naknadu stvarno
prouzro enih troskova.

lanak 36.

(1) Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odankoji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je sten, zbog bolesti ili porodnog dopusta, radnik imavp
iskoristiti do 30. lipnja idue godine, pod uvjetom daje radio najmanje Sestanjesgodini koja
prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

(2) Radnik na radu u inozemstvu, radnik koji je biwojnoj sluzbi i radnik mobiliziran u
postrojbe Hrvatske vojske, odnosno policije, imavpriskoristiti zaostali godiSnji odmor iz
prethodne kalendarske godine najkasnije do 31limrasdu e godine.

lanak 37.

(1) Pravo na godisnji odmor nema radnik koji je to pravcijelosti za tekw kalendarsku godinu
iskoristio kod prethodnog poslodavca.

(2) Prilikom prestanka ugovora o radu poslodavac jeaduadniku izdati potvrdu o koriStenju
godisnjeg odmora.

lanak 38.
Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo kbristida on to zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje tri dana prijegika koristenja.

5) Plaéeni dopust

lanak 39.
(1) Radnik ima pravo na dopust do najvise sedamilmadana u jednoj kalendarskoj godini, uz
naknadu plae u ovim sluajevima:

- sklapanje braka - 5 radnih dana,
- porod supruge - 5 radnih dana,
- smrt lana uZe obitelji - 5 radnih dana,
- smrt roditelja branog druga - 2 radna dana,

- selidba u mjestu stanovanja - 2 radna dana,
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- selidba izvan mjesta stanovanja - 3 radna dana,
- elementarna nepogoda - 2 radna dana,
- teSka bolestlanova uze obitelji - 3 radna dana,
- sudjelovanje u humanitarnim, kulturnim,

sportskim ili sli nim akcijama - 2 radna dana.

(2) Iznimno, u sluaju smrti lana uze obitelji odnosno smrti roditelja bmag druga, radnik ima
pravo koristiti 5 dana odnosno 2 dana neovisnoyetkoliko je dana dopusta do tada koristio.

(3) Za svako darivanje krvi radnik ima pravo na 1 skidoo dan koji e koristiti na dane koje odobri
poslodavac.

(4) lanom uZze obitelji za ostvarivanje prava iz stadkaovog lanka smatraju se: bmai drug,
srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruzibra a i sestre, pastoad i posvojenici, djeca bez
roditelja uzeta na uzdrzavanje,ub i maeha, usvojitelj, osoba koju je radnik duzan po nako
uzdrZavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbo@zajednici.

(5) Za ostvarivanje ostalih prava iz ovog Kolektivhogouora, pod pojmom «uza obitelj»
podrazumijeva se radnikov bra drug, roditelji i djeca.

lanak 40.

(1) Poslodavac moze u jednoj kalendarskoj godini odiobadniku dopust uz naknadu pé&au
trajanju duzem od sedam radnih dana, a najviSesetdradnih dana, za potrebe sty i op eg
Skolovanja te osposobljavanja ili usavrSavanja.

(2) Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u sseadnim odnosom razdoblje péaog dopusta
smatra se vremenom provedenim na radu.

6) Neplateni dopust
lanak 41.

(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev atiol@pla eni dopust do trideset dana
tijekom jedne kalendarske godine u ovim sjevima:
- njega lana uze obitelji,
njega invalida,
gradnja ili popravak ke ili stana,
lije enje na vlastiti troSak,
izobrazba, osposobljavanje, usavrSavangpéicijalizacija na vlastiti troSak,
- udrugim opravdanim slajevima.

(2) Neplaeni dopust duZzi od trideset dana tijekom jedneriddeske godine moZe se odobriti
radniku na njegov zahtjev posebnom odlukom posicala

(1) Za vrijeme neplaenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosasileai s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije druke odre eno.

V. PLACA
lanak 42.

(1) Za obavljeni rad radnik ima pravo na pl&oja se sastoji od:
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- osnovne plae utvr ene na osnovi slozenosti poslova radnog mjestajearkradnik radi i
uvjeta rada na tom radnom mijestu;

- dodataka osnovnoj plana osnovi radnog staza i uvjeta rada tezih ogeta koji su
vrednovani u osnovnoj pla(dalje u tekstu: dodaci).

(2) Radnik ima pravo na naknadu maza vrijeme kada ne radi, a u gljevima koji su odreeni
ovim Kolektivnim ugovorom i zakonom.

lanak 43.

(1) Prema ovom Kolektivhom ugovoru ptam se smatra bruto-pla.

(2) Radnicima se pla za prethodni mjesec isplge u pravilu do 10. u tekem mjesecu.
lanak 44.

(1) Osnovna plaa radnika je najnizi iznos pla za rad obavljen na razini uodjenog radnog
u inka, a sastoji se od osnhovice osnovne@lalodatka osnovici osnovne péa

(2) Osnovica osnovne pla izraunava se mnozenjem cijene sata rada, koeficijelotzesosti
radnog mjesta iz ugovora o radu i sati rada.

(3) Dodatak osnovici osnovne pkizraunava se mnozenjem dodatka osnovici osnovnes pja
satu rada i sati rada.

(4) Cijena sata rada od 01. sipga 2009.g. utvruje se u visini od najmanje 15,36 kuna.

(5) Dodatak osnovici osnovne p&po satu rada od 01. sipga 2009.g. utvruje se u visini od 6,14
kn.

(6) Cijena sata rada za 2010.g. @&si sa 01. sijaja 2010. uveava se najmanje za stopu rasta
bruto domaeg proizvoda za 2009. i to u odnosu na dostigraginu cijene sata rada iz 2009.

lanak 45.

(1) Na temelju ovog Kolektivhog ugovora razvrstavajuisaednuju pojedini poslovi, odnosno
radna mjesta po stupnjevima na osnovi sloZzenostirnalnih uvjeta rada na tim radnim mjestima.

(2) Normalni uvjeti rada na pojedinom radnom mjestwsjeti koji su prisutni u pravilu tijekom
cijelog radnog vremena, koje diktira tehnoloski g@® i njemu odgovaraja organizacija rada,
odnosno koji su uobajeni na takvim radnim mjestima.

1) Rasponii grupe slozenosti
lanak 46.
1.1. Raspon izme najniZe i naj viSe vrednovanog radnog mj esta

Predvi eni raspon izmeu najnize i najviSe vrednovanog radnog mjesta u ehogedinstvenog
vrednovanja iznosi 1:5.
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Iz ovih raspona izuzimaju se radna mjesta radkaya su sklopili poseban ugovor s

poslodavcem.

1.2. Grupe slozenosti

Grupe slozenosti su sljeds

GRUPA OPIS Koeficijent
slozenosti
jednostavan rutinski rad koji ne zaht@ewposebnu
[ 1,00
izobrazbu
manje slozZeni poslovi i zadaci, odnosno rad pamo
Il. |jednostavnijin sredstava za rad za koji dawoljne 1,20
pismene upute
I srednje slozeni poslovi i zadaci na kojima se raggplja uz 145
" |povremenu pojavu novih poslova ’
sloZeniji i raznovrsniji poslovi i zadaci zge obavljanje su
V. . 1,75
potrebne konzultacije
slozeniji poslovi i zadaci koji zahtijevaju vestupanj
V. : 2,10
samostalnosti
poslovi i zadaci koji zahtijevaju samostalnoste i
VI. . : : 2,40
stupanj kreativnosti
poslovi koji zahtijevaju dodatno poznavanje uzedrpga
VII. . . . . 2,70
djelovanja uz samostalnost i kreativnost
vrlo slozeni poslovi koji zahtijevaju inicijativikreativnost
VIII. ) PESTOVE . 3.40
radnika, projektiranje poslova i zadataka
vrlo sloZeni poslovi koji zahtijevaju inicijativikreativnost
IX. ) o . 4,40
radnika,te dodatna specijaliska znanj.
najslozeniji poslovi i zadaci s najuie zna ajem za voenje
X. |procesa proizvodnje i poslovanja, kreatpwoslovi i 4,70-5,00

zadaci, istraziveki rad, itd.
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1.3. Rasponi

Pri rasponu 1 : 5 i prirastom koeficijenata slo&naa 0,05, 0,10, 0,15 i 0,20 jedinog
koeficijenta dobivena su 53 tarifna razreda kojpsugrupama sloZenosti raspogai kako
slijedi:

Grupa Broj tarifnih Raspon tarifnih Osnovni raspon
slozenosti razreda razreda koeficijenata slozenosti

l. 3 od 1. do 3. razreda 1,00-1,15

. 3 od 4. do 6. razreda 1,20-1,40

1. 4 Od 7. do 10. razreda 1,45-1,70
v 7 od 11. do 17. razreda 1,75-2,05

V. 6 od 18. do 23. razreda 2,10 -2,35
VI. 6 od 24. do 29. razreda 2,40 - 2,65
VII. 8 od 30. do 37. razreda 2,70-3,30
VIII. 9 od 38. do 46. razreda 3,40 - 4,30
IX. 3 od 47. do 49. razreda 4,40 - 4,60
X. 4 od 50. do 53. razreda 4,70-5,00

(Vidi Prilog na sljedéoj stranici)

Rasponi koeficijenata slozenosti unutar grupa sloge od Il. do VI. uvazavaju preklapanje
tarifnih razreda prvenstveno iz razloga vrednovagsla po osnovi kriterija znaja radnog
mjesta, stupnja njegove odgovornosti i po osnozzanih uvjeta rada.
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CIJA RADNIH MIESTA

GRUPA |
SLOZENOSTI |

X.

VIL

IV,

111,
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1.4. Kriteriji za raspored radnih mjesta po grupamaeshmsti i tarifnim razredima

A)

ok

B)

C)

Kriteriji za rasporeivanje pojedinih radnih mjesta u odgovaragrupe sloZenosti
su:

slozenost, raznovrsnost, obuhvat iesalost poslova - (prema opisima
karakteristinim za pojedine grupe slozenosti),

potrebno struno znanje kao priprema za stjecanje odgovaegjiunkcionalnog znanja

- (potrebno Skolovanje),

potrebna sposobnost radnika - (samostalnost, Wrext, inicijativnost i psihofizike
osobine),

zna aj i utjecaj na poslovanje - (razhli vidovi i stupnjevi strune odgovornosti),

rukovo enje procesima proizvodnje i poslovanja - (rat@di slozenost rukovodnih
poslova i stupanj odgovornosti).

Kriteriji za rasporeivanje pojedinih radnih mjesta u odgovarauarifne razrede u
okviru jedne grupe slozenosti su:

funkcionalno znanje potrebno za obavljanje poslevéspecifina i specijalistika
znanja koja se ne st redovnim Skolovanjem: specifie tehnologije, radni postupci,
organizacijske i radne metode, poznavanje inforjsigbi i komunikacijskih sustava,
eksterni i interni propisi koji su primjereni zagdodavca; idr.),

potrebno radno iskustvo za funkcionalno osposobaljgs radnika za poslove
odre enog radnog mjesta - (radno iskustvo u struci dd Q0 godina),

programiranost, organiziranost poslova - rjeSavaagnih situacija - (predvidivost-
nepredvidivost situacija, stupanj samostalnostilu avanju),

utjecaj na rezultate poslovanja - ratti vidovi (posredni, neposredni) i stupnjevi
utjecaja na rezultate poslovanja.

Kriterij za rasporeivanje pojedinih radnih mjesta u odgovarauarifne razrede u
okviru jedne grupe sloZenosti, odnosno u odgovaeaguupe sloZzenosti je:

1. oteZani uvjeti rada i to u visini prirasta retae vrijednosti otezanih uvjeta rada radnog

mjesta iji su uvjeti rada stalno tezi od normalnih uvjetala (uvjeti prisutni u pravilu
tijekom cijelog radnog vremena koje diktira tehridioproces i njemu odgovarag
organizacija rada, odnosno koji su u@peni na tom radnom mjestu) na drugim radnim
mjestima istog stupnja slozenosti.

lanak 47.

Radno mjesto razvrstano u odeau grupu slozenosti i tarifni razred, a na osnovi
sloZenosti posla promaknuté se u viSu grupu sloZenosti, odnosno tarifni hzedo su
uvjeti rada na tom radnom mjestu stalno tezi odnadmih uvjeta rada na drugim radnim
mjestima istog stupnja slozenosti.

lanak 48.

Osnovna plaa pripravnika, ovisno o zahtijevanom stupnju steispreme radnog mjesta,
utvr uje se na temelju:
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SSS - 90 %-tnog iznosa kocficijonta slozenbd&0 radnog mjesta i dodatka
iz lanka 44 st. 4.

VS - 90%-tnog iznosa koeficijenta sloZzenostiiradnog mjesta i dodatka iz
lanka 44 st. 4.

VSS - 90%-tnog iznosa koeficijenta slozenastD radnog mjesta i dodatka
iz lanka 44 st. 4.

lanak 49.

U slu aju pozitivhog poslovnog rezultata druStva, posiadase obvezuje razmotriti
mogu nost isplate trinaeste pla

2) Dodaci
lanak 50.

(1) Radnik ima pravo na dodatak osnovnoj pla visini 0,5 % za svaku godinu
navrsenog radnog staza, ohraat na osnovicu osnovne pia

(2) Pravo na dodatak osnovnoj pl@rema st. 1. ovoglanka ne pripada radniku po
osnovi staza ostvarenog u inozemstvu, osim akoade o stazu koji je radnik
ostvario temeljem rada u inozemstvu na kojeg gpjdio poslodavac.

lanak 51.

(1) Radnik ima pravo na dodatke osnovnoj pta vrijeme:

- no nog rada 50 %

- prekovremenog rada 50 %
- rada nedj elj om 35 %

- rada subotom 10%

- rada u drugoj smjeni 15 %

na osnovicu osnovne plka izraunate za sate rada u odeeaom rezimu radnog
vremena, uveanu za dodatak za radni staz.

(2) Dodaci iz stavka 1. ovodanka meusobno se kumuliraju.

(3) Radnik koji po redovnom rasporedu rada radi u ddagdana i neradnih dana, te
na dan Uskrsa, ima pravo na poaeu plau i naknadu plee. Pravo na povanu
pla u uklju uje dodatak za rad blagdanom u visini 50 % osnowvs®ovne plae
izra unate za sate rada na dane blagdana, neradninelamadan Uskrsa, uvane
za dodatak za radni staz.

lanak 52.
U slu aju kada radnik po nalogu neposredno ovlaStenogvaditelja privremeno
obavlja poslove odsutnog radnika u trajanju duzeh80 radnih dana (bolovanje,

porodni dopust, odlazak na projekt) poslodavac yad radniku, koji mijenja
odsutnog
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radnika na poslovima vrednovanim viSim koeficijantsloZenosti poslova,

ponuditi aneks ugovora o radu.

lanak 53.

(1) Ukoliko radnik radi na poslovima remontas enja, ima pravo na dodatak
osnovnoj plai prema utvrenim normativima.

(2) Pod poslovima iz prethodnog stavka podrazurajjege poslovi na:
- parnim kotlovima i CO boj lerima
- spremnicima i cisternama,
- ostaloj procesnoj i energetskoj opremi.

(3) Osnovica za izrain visine dodatka je osnovna paradnog mjesta izrazenog
koeficijentom slozenosti 2,50.

(4) Obraun dodatka osnovnoj pleza poslove remonta iS enja opreme izvodi se na
slijede i na in:

Ho = Hp-Hr

Ho - sati za obrain

Hp - planirana norma sati za iz\enje poslova remontaiS enja opreme

Hr - rezijski sati rada za vrijeme kojih je radmédio na poslovima
remonta iiS enja opreme

Dp=Csrx Kx Ho

Dp - dodatak osnovnoj plaza obavljene poslove
Csr - cijena sata rada

K-2,50

Ho - sati za obrain

(5) Poslodavace izraditi posebne obrasce za nalog i evidencijuada na poslovima
remonta i i enja.

3) Naknada plae
lanak 54.

(1) Radnik ima pravo na naknadu mau visini kao daje radio u slaju:

- godiSnjeg odmora

- pla enog dopusta

- drzavnih blagdana i neradnih dana uenih zakonom i to samo ako je
prema rasporedu rada trebao raditi u dan blagdiameradnog dana

- obnaSanja duznosti sindikalnog povjerenika
obnaSanja duznosti povjerenika zastite na radu
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- prekida rada do kojega je doslo bil krivnje radnilkkabog drugih okolnosti za koje
radnik nije odgovoran, ako takav prekid traje ddeset kalendarskih dana

- obrazovanja sindikalnog povjerenika ako se ne repnetes rada

- koriStenja preraspodjele radnog vremena

- koriStenja slobodnih dana po osnovi rada duZzeg embwnog radnog vremena
(prekovremenog rada)

- ako odbije raditi jer nisu provedene propisane engastite na radu, i to za vrijeme
dok se ne provedu propisane mjere zastite na edauza to vrijeme nije rasporen
na druge odgovaraje poslove

- obavljanja sistematskog pregleda u organizacijiquzs/ca

- medicinsko programiranog aktivnog odmora u organjzposlodavca

- sluzbenog izlaza,

- sluzbenog puta,

- koriStenja stanke za dojenje djeteta,

- ostalih opravdanih izostanaka po odobrenju rukaedjei (npr. odlazak lijeniku i

sl.).

(2) Pravo na naknadu pla u visini kao da je radio podrazumijeva i pravopng@adajue
dodatke osnovnoj plaiz lanka 51. stavak 1. alineja 1., 3., 4., 5. i 6. @Kwnlektivhog
ugovora, u sluaju kada radnik radi u smjenskom ciklusu, a pretaagkom kalendaru za
smjenu u kojoj bi inae radio.

(3) Za obraun naknada pla iz st. 1. ovoglanka primjenjuje se koeficijent radnogibka
utvr en za preostale radne dane odreog mjeseca, odnosno koeficijent radnomka iz
mjeseca koji je prethodio mjesecu za koji se konigknada.

(4) Naknada plae za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnikuspéa uje u istom
vremenskom razdoblju kao i za redovit rad.

(5) Od dana nastanka neposredne opasnosti od nastardti@mosti pa do premjestaja na
druge odgovarajie poslove, radnik ima pravo na naknadu @la visini osnovne pla
radnog mjestaije je poslove obavljao do nastanka neposrednenogéisod nastanka
invalidnosti.

(6) Od dana nastanka invalidnosti pa do upanja na profesionalnu rehabilitaciju te od
dana zavrSetka profesionalne rehabilitacije do ps&t@ja na druge odgovaraguposlove,
radnik ima pravo na naknadu pdau visini osnovne pl& radnog mjestaije je poslove
obavljao do dana nastanka invalidnosti.

(7) Naknada iz prethodnog stavka umanjuje se za izmealidske mirovine koju radnik
prima prema konaom rjeSenju HZMO.

(8) Pravo iz st. 6. ovoglanka radnik ostvaruje iskljivo od trenutka kada podnese zahtjov
uz koji istovremeno obavezno mora priloziti kona rjeSenje HZMO o visini invalidske
mirovine.

(9) Za ostale pojedine slajeve koji nisu obuhvani ovim Kolektivnim ugovorom, a
odre eni su zakonom ili drugim propisom, visina naknatle uje se u skladu s tim aktima.
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lanak 55.

Radnik ima pravo na naknadu mau visini 90%-tnog iznosa prosjee plae isplaene
radniku u prethodna tri mjeseca prije prestanka,radsluaju kada radnik ne dolazi na
posao zbog toga Sto je za njegovim radom privremprestala potreba, ako takav
nedolazak na posao traje do 30 kalendarskih dama,razdoblje duze od 30 kalendarskih
dana radnik ima pravo na naknadu plau visini 80%-tnog iznosa prosjee plae
ispla ene radniku u prethodna tri mjeseca prije prestaata.

lanak 56.
(1) Naknada plee zbog bolovanja na teret poslodavca utyg se u visini od 90%
osnovice utvrene u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju.
(2) Naknada u 100%-tnom iznosu od propisane osnovicekaadu, radnicima pripada u
slu aju bolovanja uslijed ozljede na radu i profesiaedbolesti.

lanak 57.

(1) Radnicima koji po nalogu poslodavca iz tehnkiltngazloga moraju za vrijeme
dnevnog ili tiednog odmora, odnosno za vrijeme didang i neradnih dana utemih
zakonom biti pripravni kod ke, da bi zbog uklanjanja kvarova ili iz drugih ogtanih
razloga dosli na rad, pripada naknada za priprdvnos

(2) Visina naknade za pripravnost iznosi 3% zaditt ednosno 4,5% za 24 sata od
iznosa osnovne pla za radno mjesto izrazeno koeficijentom slozer)50.

(3) Radnicima koji su zbog prirode posla, a izvaogsredovnog radnog vremena dezurni na
radnom mjestu pripada naknada za dezurstvo i toSeaza:

- 32 sata tijekom mjeseca u visini 18% osnovneeltadnika utvrene u skladu s
lankom 45. ovog Kolektivhog ugovora.

(4) Ako radnik ostvari manji broj sati dezurstva imayw na naknadu u visini od
0,57% pripadajue osnovne pla po satu dezurstva.

(5) Za izraun osnovne pla iz stavka 2., stavka 3. alineja. 1. i stavkavbga lanka
koristi se cijena sata rada ilanka 44. pomnoZzena s prosja 174 sata rada.

lanak 58.

(1) Poslodavac se obvezuje isplatiti dodatak nausa koristenje godiSnjeg odmora
(regres) u visini 2.700,00 kn (neto) po radnikul@o srpnja tekwe godine i prigodnu
nagradu pred Bozi("bozi nicu") u iznosu 2.200,00 kn (neto).

(2) Poslodavac se obvezuje pred Uskrs svakom radmikiti dar u naravi u visini
400,00 kn.
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VI. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
lanak 59.

(1) Radniku u sluaju prestanka radnog odnosa zbog odlaska u miropou
poticajnim mjerama pripada na otpremninu u iznodu8d00,00 kn neto, a bez
poticajnih mjera u iznoiu od 16,000,00 kn neto.

(2) Kada radnik prema Zakonu o radu ima pravo na otpmam pripada mu
otpremnina u visini najmanje B0prosje ne mjesene bruto plae isplaene radniku

u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovoradu za svaku navrSenu godinu
rada kod poslodavca i pravnih prednika poslodavca.

lanak 60.

(1) Radnik ima pravo na potporu u slijeds slu ajevima:
a) smrti lana uze obitelji radnika u iznosu 3.000,00 kn

b) - invalidnosti radnikaako radnik podnese zahtjev za isplatu potporakie
uz isti prilozi dokaz o svojoj invalidnosti i dokwmtaciju o postojanju
injenice zbog koje se u konkretnom sju zahtijeva isplata potpore (npr.
ra un za ortopedsko pomagalo) i to u visini prezstte dokumentacije
(ra una), ali najvise do 2.500,00 kn godiSnje

- djece s posebnim potrebanako radnik podnese zahtjev za isplatu potpore,
te ako uz isti prilozi dokaz odnosno rjeSenje nadle institucija o postojanju
posebnih potreba i to u visini 2.500,00 kn godiSnje

- invalidnosti radnikovog branog druga i roditelja,odnosno tjelesnog
oSte enja ukoliko su navedene osobe dobile rjeSenjeanzu radno aktivhe
dobi, ako radnik podnese zahtjev za isplatu potptaeako uz isti prilozi
dokaz o njihovoj invalidnosti, odnosno tjelesnonteosnju i dokumentaciju o
postojanju injenice zbog koje se u konkretnom sju zahtijeva isplata
potpore, (npr. raun za ortopedsko pomagalo) i to u visini preste

dokumentacije (rauna), ali najvisSe do 2.500,00 kn godiSnje

c) neprekinutog bolovanja radnika duzeg od 90 daklgy uju i porodni
dopust u iznosu 2.500,00 kn jedanput godisnje

d) uklanjanja posljedica elementarnih nepogodafedo enje sluzbene
dokumentacije o0 nastanku Stete) u iznosu do 3.900kd godiSnje.
Elementarnom

nepogodom smatra se izvanredno velika n@skeja uzrokuje Stetu na imovini
radnika na njegovoj adresi prebivalista.

(2) Obitelj radnika ima pravo na potporu u slju smrti radnika u iznosu 7.500,00
kn.

(3) Stipendije - potpore djeci umrlih radnika i djeadnika poginulih u
Domovinskom ratu za vrijeme redovitog Skolovanjanosu 1.600,00 kn mjeseo.
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(4) Radnik ima pravo na potporu za enje djeteta u iznosu 3.326,00 kn godiSnje za
svako dijete. U sluaju da oba roditelja rade u Maziva-Zagreb d.om@y@ na potporu
za ro enje djeteta ostvaruje samo jedan roditel].

(5) I1znosi naknada iz st. 1., 2., 3. i 4. ovéanka utvr eni su u neto iznosu.

lanak 61.

(1) Kada poslodavac (ili od njega ovlastena osoba) wjpuradnika na sluzbeni put, prije
odlaska na sluzbeni put, duzan mu je drgputni nalog.

(2) Za sluzbeno putovanje u zemlji radniku pripada aalentroskova prijevoza, dnevnica
od najmanje 170,00 kn i naknada troSkovaemga u visini stvarnih troskova.

(3) Dnevnice i naknade troSkova za sluzbeno putovamezaemstvo obrainavaju se tako
kako je regulirano za tijela drzavne uprave.

lanak 62.

(1) Za vrileme rada i boravka izvan sjediSta poslodavavan mjesta njegova stalnog
prebivaliSta radi poslova koje obavlja za poslo@avadnik ima pravo na terenski dodatak
u visini koja mu podmiruje povane troskove zbog boravka na terenu.

(2) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li redndsigurani smjestaj, prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenu.

(3) Puni iznos terenskog dodatka iznosi najmanje 17kn0fnevno.

(4) Ako je radniku osiguran samo smjeStaj na teremenski se dodatak umanjuje 30%, a
ako je osigurana samo prehrana, terenski se dodatakjuje 20%.

(5) Radnik koji ostvaruje pravo na terenski dodatak prevo na troSkove prijevoza radi
odlaska na tjedne odmore s mjesta rada do mjestamebivaliSta i obratno.

(6) Dnevnica i terenski dodatak mesobno se iskljwiju.

(7) Radnik ima pravo na terenski dodatak od najman@@D0kn do najvise 250,00 kn
prema kategorizaciji zemalja (3 kategorije) kojaupazena prilikom utvivanja plaa
radnika u inozemstvu, odnosno u visini od 200,0022%,00 kn ili 250,00 kn.

lanak 63.

(1) Radnik kojemu je odlukom poslodavca odreo mjesto rada razito od mjesta
njegovog prebivanja i prebivanja njegove obitet)a pravo na naknadu za odvojeni zivot u
iznosu od najmanje 1.600,00 kn mjase. ,

(2) Radnik koji ostvaruje pravo na odvojeni zivot imagi odlaska na tjedne odmore pravo
na troskove prijevoza od mjesta rada do mjesta pvelgivalista.

(3) Ako je radniku osiguran samo smjesStaj, naknaddazks 1. ovog lanka umanjuje se
30%, a ako je osigurana samo prehrana naknadaaguwjen20%.
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(4) Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu pyammjesto svog prebivalista,
poslodavac nema obviiu isplgati mu naknadu za odvojeni Zivot, osim u iznimni
slu ajevima koji e se utvrditi poiibnim pravilnikom uz savjetovamsg sindikatom.

(5) Terenski dodatak i naknada za odvojeni zivotusebno se iskljwiju.
lanak 64,

(1) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevaaaposao i s posla u visini
stvarnih

troSkova prijevoza javnim prometom prema cijenisejae, odnosno pojedinae
dnevne karte za prijevoz prometnim sredstvima za kipe mogue kupiti mjesenu
kartu, a najviSe do 1.500, 00 kuna mjese

Visina naknade dokazuje se potvrdom o cijeni mjesearte.

(2)Kada postoji mogunost koriStenja viSe mogin sredstava javnog prometa
razli ite cijene, radnik ima pravo na naknadu troSkovgywrza s posla i ha posao u
visini cijene one vrste javnhog prometa koja je ngmdnija za poslodavca i koja
radniku osigurava najkra Vrijeme ekanja prijevoza.

(3) Svoje pravo na naknadu troSkova prijevoza na posaposla radnik dokazuje
relevantnim podacima o prebivaliStu odnosno uajenom boraviStu iz porezne
kartice i uz potpisanu izjavu iz stavka 7. ovéanka.

(4)U slu aju promjene mjesta prebivaliSta ili uoéjjenog boravista radnika koja bi
za posljedicu imala povanje troSkova prijevoza na posao i s posla, takwxe @na
isplata naknade mora biti odobrena od strane Upviamva-Zagreb d.o.o.

(5)Ako je radnik zbog prirode posla obavezan u toknaddolaziti viSe puta na
radno mjesto, pripada mu pravo na naknadu prijewoz&ladu s odredbama ovog
lanka.

(6) Kada radnik ostvaruje pravo na naknadu troSkov@gywza na posao i S posla
mjesnim i meumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdkéaprema cijeni
mjesene karte, nema pravo na naknadu za prijevoz kadatikee i dio godiSnjeg
odmora. Radnicima iz ovog stavka uz plaza kolovoz ne obranava se, niti
ispla uje naknada za prijevoz.

(7)Poslodavac e u svrhu realizacije naknade trosSkova prijevozg@@sao i S posla
od radnika zatraziti potpisivanje izjave pod magadmom i radno pravnom
odgovornosSu, da su prijavljeni podaci o prebivaliStu odnosoobi ajenom
boravisStu iz porezne Kartice istiniti, te da radriknavedene adrese stanovanja
svakodnevno putuje na posao i s posla. Ako radeikpatpiSe zatrazenu izjavu,
isplatit e mu se troSkovi prijevoza za prijevoz u mjestwarad

(8) TroSkovi prijevoza se isplaju za mjesec za koji se ispige plaa (isplata
unatrag).

25



Kolektivni ugovor za Maziva-Zagreb d.o.o.

lanak 65.

Kada se radnik sluzi privatnim automobilom u slu#evrhe po nalogu ovlastene osobe
nadoknadit e mu se troskovi u visini 2,00 kn po prignom kilometru.

lanak 66.

Poslodavac e posebnim pravilnikom, uz savjetovanje sa sindikatpodrobnije razraditi
odredbe iz lanka 61. dolanka 65. ovog Kolektivhog ugovora.

lanak 67.

(1) Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukuami staz u Maziva-Zagreb d.o.o.
uklju uju i radni staz kod njenih pravnih prednika, u visini:

- 10 godina radnog staza - 2.000,00 kn
- 15 godina radnog staza - 2.500,00 kn
- 20 godina radnog staza - 3.000,00 kn
- 25 godina radnog staza - 3.500,00 kn
- 30 godina radnog staza - 4.000,00 kn
- 35 godina radnog staza - 4.500,00 kn
- 40/45 godina radnog staza - 5.500,00 kn

(2) Radniku koji ima pravo na jubilarnu nagradu mozeuseiti i dar najviSe u visini
iznosa koji je prema Zakonu o porezu na dohodakbom@ziv.

(3) Pod darom se u smislu prethodnog stavka smatra daranje u naravi.

lanak 68.
(1) U povodu bozinih blagdana radnici imaju pravo na dar za svakatelido 15 godina
starosti u visini 600,00 kuna.

(2) Pravo na dar iz stavka 1. ovotanka imaju radnici koji su nositelji zdravstvenog
osiguranj a dj eteta.

(3) Pravo na dar iz stavka 1. ovd@gnka pripada radnicima koji imaju hendikepiranje i
bez obzira na to jesu li nositelji njihova zdraesteg osiguranja i neovisno o godinama

starosti djeteta.

(4) Pravo na dar iz stavka 1. imaju i djeca umrlih gipalih radnika do 15 godina starosti.

(5) Iznosi iz ovog lanka utvr eni su u neto iznosu.
lanak 69.

U enici i studenti za vrijeme prakse imaju pravo @@radu u visini 68,00 kn po danu
obavljene prakse.
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lanak 70.
(1) Visina materijalnih prava iznad iznosa uemih ovim Kolektivnim ugovorom
utvr uje se opim aktom poslodavca.

(2) Ako se naknadno povaju najviSi neoporezivi iznosi materijalnih pravasppdavac
i sindikati e pokrenuti pregovore za sklapanje aneksa Kolestivagovoru za
eventualno poveanje iznosa materijalnih prava do tog najviSeg neexvog iznosa.

VII. IZUMI I TEHNI CKA UNAPRE DENJA

lanak 71.

(1) Prava, obveze i odgovornosti radnika odnosno pesital iz podrua izuma i
tehni kog unapreenja ureuju se Pravilnikom o intelektualnom vlasnistvu.

(2) Zaizum ostvaren na radu ili u svezi s radom, teraaijenjeno tehniko unapreenje
koje je predlozio radnik, radnik ima pravo na natkdu utvrenu Pravilnikom o

intelektualnom vlasnistvu.

VII. ZASTITA | SIGURNOST NA RADU

lanak 72.

(1) Zastita na radu i zastitavjekovog okoliSa utviuje se kao temeljno nalo
sigurnog obavljanja poslova radnika te kao neupsimiizacijska steevina.

(2) Radnik ima pravo na zastitu na radu.

(3) Pravo na zastitu na radu imaju sve osobe koje $@l@&ojoj osnovi nalaze na radu kod
poslodavca.

(4) Zastita na radu obuhva mjere usmjerene na stvaranje sigurnih uvjeta rada

(5) Poslodavac je obvezan pri uamju novih tehnologija i rekonstrukcija voditi tana da
one ne ugrozavaju zdravlje radnika i da ne utjStetno na okoliS te je 0o mogmn
utjecajima na zdravlje i sigurnost radnika obvezajestiti sindikate i povjerenika zastite

na radu.

lanak 73.

Ugovorne strane utvdju da je pitanje zastite na radu i sigurnog raatinika od tomoljno
vuznosti i da e u provedbi tih mjera surevati me usobno, ali i s ovlaStenim ustanovama u
Republici Hrvatskoj, a sukladno odredbama vdreakona te obvezujih me unarodnih

konvencija.
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lanak 74.

(1) Poslodavac i sindikati su suglasni da se kod pesical nee provoditi izbori za
povjerenike zastite na radu, negoiste imenovati potpisnici ovog Kolektivhog
ugovora, a mandat imenovanih povjerenika zasStiteada traje do opoziva.

(2) Prava i obveze imenovanih povjerenika zaStite da ra potpunosti su izjednane s
pravima i obvezama izabranih povjerenika zaStiteada.

lanak 75.

(1) Poslodavac se obvezuje da svakom radniku o svom trosku osigurati uvjete za
siguran rad propisan zakonom, op aktom poslodavca i ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Ukoliko i uz primjenu mjera zastite na radu i sigog rada radnik ipak pretrpi
materijalnu ili nematerijalnu Stetu na radu posi@a mu je duzan nastalu Stetu
nadoknaditi.

lanak 76.

Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne zarsgt i zdravlje radnika, ukljuju i

I mjere za spreavanje rizika na radu, pruzanje informacija i ogjgvanje radnika za
siguran rad te brigu za potrebnu organizaciju pguajua zastitna sredstva ukljuju i i
osobna zastitna sredstva.

lanak 77.

(1) U provo enju zastite na radu i okolisa radnik je duzan:

- raditi s nuznom pozornos i na nain da ne ugrozava svoj zivot i zdravlje, ali i Zivo
i zdravlje drugih radnika te sigurnost opreme i aja te zastite okoliSa,

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rpdativati propisane i priznate
mjere zastite na radu i upute proizeoa opreme za rad,

- odrzavati i voditi u ispravhom stanju sigurnosne gje i osobna zastitna sredstva
koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvaroveedostatke na urajima,
osobnim zastitnim sredstvima te na redovite pojaaeadu i postupke drugih osoba
koje mogu ostetiti, unistiti opremu ili ugrozitivat ili zdravlje radnika,

- pristupiti zdravstvenim i psihofizkim pregledima u koje je ukljen, shodno radnom
mjestu.

lanak 78.
Radnik mora biti upoznat s mjerama zastite na liashojim pravima i obvezama glede
zastite, odnosno mora biti upoznat s uporabom tadstsredstava na poslovima koje
obavljati.

lanak 79.

(1) Poslodavace svake godine organizirati za radnike sistematdfavstveni pregled.
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(2) Poslodavac e, ovisno o raspolozivim sredstvima, vodea una o jedinstvenom
pristupu, a prema jedinstvenim kriterijima, uputitadnike na plaeni medicinski
programirani aktivni odmor radi poboljSanja radpesobnosti radnika.

(3) Poslodavace prilikom izrade Plana poslovanja voditi uaa o tome da radnicima svih
organizacijskih jedinica osigura raspoloZiva srealgia ostvarenje prava iz ovdgnka.

lanak 80.

(1) Poslodavac e, ako za to postoje moguwsti, zastitne mjere na pojedinim radnim
mjestima provoditi i iznad razine standarda uénih posebnim propisima.

(2) Poslodavace osigurati sredstva za pruzanje prve pamo

lanak 81.

(1) Radnik ima pravo odbiti rad na poslu na kojem posteasnost za zdravlje i zivot i ha
kojem nije provedena zaStita na radu te ne smijedbveden u loSiji polozaj zbog svoga
postupka i uziva zastitu od bilo kakvih posljedicsim ako je posebnim propisima ili
pravilima struke duzZan izloziti se opasnosti rg@i&vanja zZivota i zdravlja ljudi i imovine.

(2) Radnik koji u sluaju ozbiljne prijetee i neizbjezne opasnosti za Zivot i zdravlje napust
svoje radno mjesto, odnosno opasno pgdrdi odbije izvrSavati poslove na tom radnom
mjestu, ne smije biti doveden u loSiji polozaj zlsgga postupka te ima zastitu od bilo
kakvih posljedica, osim ako je posebnim propisithgravilima struke duzan izloziti se
opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja ljuchavine.

(3) U slu aju iz stavaka Li 2. ovogdanka radnik je duzan obavijestiti odgovornu osobu
povjerenika zastite na radu.

lanak 82.

Radnicima koji rade sa Stetnim tvarima ili na pgsita na kojima je obvezatno koriitonjo
radne odjee zbog prljavstine, neugodnih mirisa, opasnostzaihze i slino, poslodavac
mora osigurati uvjete za pranjei$ enje tijekom radnog vremena.

lanak 83.

Nije dopusteno ugovaranje i isplata namih nadoknada radnicima koji rade u Stetnim i
opasnim uvjetima, a kao nadomjestak za primjenuilpraastite na radu.

lanak 84.

(1) Na svim radnim mjestima, u svim radnim progéona, na sastancima i drugim
skupovima, zabranjeno je puSenje, uzimanje alkohadaugih sredstava koja uzrokuju

ovisnost (droge, lijekovi i sl.).

(2) Poslodavage duzan osigurati i obiljeziti posebne prostorijekojima je pusenje
dopustene.
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(3) Radnik je duzan na zahtjev poslodavca podse& testiranju na alkohol, te na druga sredstya ko

uzrokuju ovisnost.

(4) Poslodavac je duzan osigurati svim radnicima radkwoklimatskim uvjetima predvenim

Pravilnikom o zastiti na radu za radne | pom® prostorije i prostore.

lanak 85.

(1) Radnik mlai od osamnaest godina, trudnice i dojilje ne smagliti na poslovima sa
Stetnim utjecajima.

(2) Ako se na poslovima na kojima rade osobe ithpenog stavka u@ opasnosti koje
ugrozavaju njihov zivot i zdravlje, poslodavac j&zdn premjestiti te radnike na druge
poslove dok traje opasnost.

(3) Dok radi na drugim poslovima iz razloga navedenprethodnom stavku, radniku
pripada plaa za poslove koje je ranije obavljao na kojimatje lena opasnost za Zivot
i zdravlje, ako je to za njega povoljnije.

lanak 86.

(1) Poslodavac mora djelovati preventivno radi spvanja profesionalnog oboljenja
radnika.

(2) Poslodavace po radnim mjestima voditi evidenciju o profesioma oboljenjima
radnika o emu e jedanput godiSnje u pisanom obliku izvjeati sindikat.

IX. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
lanak 87.

(1) Poslodavac je duzan osigurati radniku rad wadmju slobodnom od bilo kojeg oblika
ponaSanja koje ugroZzava dostojanstvo Zena i muskaua poslu.

(2) PonasSanje radnika koje ugroZava dostojanstma musSkaraca na poslu smatra se
osobito teSkom povredom obveza iz radnog odnosg ktye poslodavac moze dati
izvanredni otkaz ugovora o radu.

lanak 88.

(1) Poslodavace imenovati povjerenstvo koje rjeSava prituzbe wezza zastitu
dostojanstva radnika.

(2) Najmanje jedanlan povjerenstva bitie predstavnik radnika, ili predstavnik onog
sindikata iji je lan radnik koji je podnio prituzbu za zastitu dgatstva.

(3) Sastav i nan rada povjerenstva iz st. 1. ovdgnka regulirat e se posebnim aktom
poslodavca
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X. SOLIDARNOST

lanak 89.

(1) Radnik kojemu je utvena invalidnost, odnosno radnik kojemu je uéra
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, @sigih prava utvrenih propisima,
ima pravo na zadrzavanje koeficijenta sloZzenosiog mjestaije je poslove obavljao
neposredno prije nastanka invalidnosti odnosno srepoe opasnosti od nastanka
invalidnosti, ako je za njega to povoljnije.

(2) inj enicu nastanka invalidnosti te neposredne opstsrod nastanka invalidnosti
utvr uje nadlezno tijelo u skladu s propisima o mirokors osiguranju.

(3) Radnik iz stavka 1. ovodanka koji je najmanje pet godina prije nastankaiignosti
odnosno neposredne opasnosti od nastanka invdlidade neprekidno u smjenskom radu
ima osim prava iz stavka 1. i pravo na dodatke wsojoplai za smjenski rad i to prema
planskom kalendaru za smjenu u kojoj bi maadio.

(4) 1znos koji predstavlja razliku izma koeficijenta iz stavka 1. ovoganka s jedne
strane i koeficijenta radnog mjesta na kojem radmvarno radi s druge strane, uae za
iznos smjenskog dodatka iz stavka 3. oviagka, umanjuje se za iznos invalidske mirovine
koju radnik prima prema propisima o mirovinskomgosanju.

(5) Svakom radniku koji uziva zaStitu prema ovomanku (samo koeficijent ili samo
smjenski dodatak ili koeficijent uvan za iznos smjenskog dodatka), a koji prima
invalidsku mirovinu, iznos invalidske niirovine a@bse od iznosa zastite.

(6) Radniku koji radi nepuno radno vrijeme, a na kgegrimjenjuju navedene odredbe o
solidarnosti, zastitni iznos umanjuje se za iznogalidske mirovine koji je smanjen

proporcionalno odnosu njegovog dnevnog (nepunogha@ vremena prema punom
radnom vremenu.

(7) Radniku iz stavka 1. ovoglanka koji je nakon nastanka invalidnosti, odnosno
neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti, jpétem iz smjenskog rada (u kojem je
neprekidno radio najmanje pet godina prije nastditkakolnosti), u izvansmjenski rad na

radno mjesto s viSim koeficijentom ima slijedeprava:

- radnik kojemu je iznos pla koji proizlazi iz razlike koeficijenta (novi umjm
za dosadasniji) veod iznosa smjenskog dodatka kojeg bi dobivao jesgskom radu, nema
pravo na taj smjenski dodatak.

- radnik kojemu je iznos pla koji proizlazi iz razlike koeficijenta (novi umgm
za dosadasnji) m a nj i od iznosa smanjenog dodaije bi dobivao u smjenskom radu,
takav smjenski dodatak se umanjuje za iznos kaizfazi iz razlike koeficijenta (novi
umanjen za dosadasniji).

(8) Prava po ovomlanku radnik ostvaruje iskljivo od trenutka kada podnese zahtjev uz,

koji istovremeno obvezno mora priloZiti:
- kona no rjeSenje HZMO-a o visini invalidske mirovine.
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(9) Radnik koji radi u kontinuiranom trosmjenskoaau i radnik koji radi na radnom
mjestu s posebnim uvjetima rada, a kojem je dot@n&sa radnog odnosa temeljem
(ugovora o radu) po osnovianka 103. toke 3. Zakona o radu (65 godina zivota i 20
godina staza osiguranja) nedostaje 5 godina, onupgse raspored na druge (lakse)
poslove uz zadrzavanje koeficijenta ranijeg radmggsta ukoliko je povoljniji za
radnika uz uvjet da radnik uredno i savjesno olgujslove radnog mjesta.

(10) Stavci 4., 5.1 6. ovoglanka ne primjenjuju se na radnike kod kojih jeorak.
sije nja 1999. godine utvena neposredna opasnost od nastanka invalidnosti.

lanak 90.

(1) Poslodavac se obvezuje daradnicima, kojima je, sukladno odredbama posebnih
zakona, priznat status hrvatskih branitelja ilidhsta Domovinskog rata:

- prioritetno omoguti pravo na prekvalifikaciju, dokvalifikacijupravo na
Skolovanje uz rad, a sve to sukladnwarsim tehnoloskim potrebama
poslodavca,

- u slu aju organizacijske ili druge promjene, nastojatinai radno mjesto sa
istim koeficijentom kojeg je radnik imao prijegamizacij skih promjena,

- ne proglasavati ih "tehnoloSkim viskom", odnosrtkazivati im ugovor o radu
iz poslovno uvjetovanih razloga,

- dati im prednost pri zapoSljavanju ili pak raspovanju na zahtjevnije radno

mjesto, ukoliko u cijelosti zadovoljavaju svazene uvjete, a izbor se vrsi
izme u dva kandidata jednaka po svim kriterijima kojitsee u izboru

(2) Poslodavac se obvezuje dasukladno svojim moguaostima u rjeSavanju stambenih,
zdravstvenih i drugih potreba (lijenja, aktivnog odmora), narto voditi ra una o
specifi nim potrebama invalida rada i hrvatskih branitel@tu injenicu vrednovati kao
dodatni i posebni kriterij.

(3) Poslodavace radnicima, kojima je invalidnost utwna sukladno odredbama Zakona
0 mirovinskom osiguranju RH, omogti pravo na prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, pva
na Skolovanje uz rad, a sve to sukladno magatima i stvarnim tehnoloSkim potrebama

poslodavca.

XI. OSIGURANJE RADNIKA
lanak 91.

(1) Poslodavace s odgovarajum osiguravajuim drustvom sklopiti ugovor o osiguranju
naknada troSkova u slaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti i doskladu sa
Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

(2) Poslodavac e s odgovarajum osiguravajuim drustvom sklopiti ugovor o
osiguranju radnika za ove sajeve:

- smrt zbog nezgode,
- smrt zbog bolesti,
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- trajna nesposobnost zbog nezgode.

(3) Poslodavace o sklopljenom ugovoru o osiguranju izvijestiti

sindikat.

Xll. AGENCIJA ZA PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE
lanak 92.

(1) Poslodavac se obvezuje da eeangazirati radnike preko agencije, némw u
slijede im slu ajevima:

- za zamjenu radnika koji Strajkaju,

- za obavljanje poslova na radnim mjestima za kojengzdoblju od Sest
mjeseci dao poslovno uvjetovane otkaze ugovorawo,ra
za obavljanje poslova koji se rade u skr@om radnom vremenu,
za ustupanje radnika drugoj agenciji.

lanak 93.

(1) Prava radnika Maziva-Zagreb d.o.o0. uema ovim Kolektivnim ugovorom ne mogu se
umanjivati temeljem sklopljenog ugovora s agencijom

(2) Broj angaziranih radnika na temelju sklopljenogwwa s agencijom ne moze prelaziti
viSe od 1 % u odnosu na ukupni broj zaposlenihgaglodavca.

(3) Poslodavac je duzan svaka tri mjeseca pisaauijestiti sindikat o broju i
razlozima sklapanja ugovora s agencijom.

Xlll. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLU CIVANJU

lanak 94.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odluanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim
I socijalnim pravima i interesima na ma i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i
ovim Kolektivnim ugovorom.

lanak 95.

(1) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radw vije e, sindikalni povjerenik ima sva
prava i obveze kao i radikio vije e.

(2) Ako sindikat ne imenuje sindikalnog povjerenikatavka 1. ovoglanka, svaka pravna
radnja poslodavca, premkanku 151. do 153. Zakona o radu, jest neospomvsve stranke
ovog Kolektivhog ugovora.
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XIV. OBRAZOVANJE RADNIKA
lanak 96.

(1) Poslodavace omoguiti Skolovanje odnosno strano usavrSavanje i hapredovanje
radnika na poslu u skladu sa sposobnostima radpi&ebama poslodavca.

(2) Tijekom Skolovanja odnosno stnog usavrSavanja za potrebe poslodavca radnik
ostvaruje pravo na naknadu pekao da je radio, osim ako nije druggaure eno

izme u poslodavca i radnika.

(3) Me usobna prava i obveze izmeposlodavca i radnika koji je upen na

Skolovanje odnosno stroo usavrSavanje, urgju se posebnim ugovorom.

XV. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST IZ RADNOG ODNOSA

lanak 97.

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povigeatko pravo iz radnog odnosa
moZze u roku od 15 dana od dostave odluke kojonoyeije eno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, zaltigel/poslodavca ostvarenje toga
prava.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostavgeaahradnika iz stavka 1. ovog
lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u dahmroku od 15 dana zahtijevati
zastitu povrijeenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Rokovi iz prethodnog stavka ne odnose se napioanje naknade Stete ili druga
nov ana potrazivanja iz radnih odnosa.

lanak 98.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pongsamradnika, poslodavac je duzan
radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnokazati mu na mogmost otkaza
za slu aj nastavka krSenja tih obveza, osim ako postopnaoisti zbog kojih nije
opravdano cekivati od poslodavca da toiuni.

(2) Pisano upozorenje iz stavka 1. ovtanka prestaje vaziti istekom jedne godine od
dana kada je radniku navedeno upozorenje dostavljen

(3) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja etgvanog ponasanjem ili radom radnika,

poslodavac je duzan omogiiradniku da iznese svoju obranu.
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lanak 99.

(1) U slu aju redovitog otkaza (poslovno i osobno uvjetov@kaz) ugovora o radu,
otkazni rok je najmanije:
- dva tjednaako je radnik u radnom odnosu kod istog poslod@voaeo neprekidno
manje od jedne godine,
- mjesec danaako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodgroveo
neprekidno jednu godinu,
- dva mjesecagko je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavoaeo
neprekidno dvije godine,
- tri mjesecaako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavoaeo neprekidno
pet godina,
- _etiri mjesecaako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavoaeo
neprekidno deset godina,
- pet mjeseciako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavoaeo neprekidno
petnaest godina,
- Sest mjeseciako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavoaeo neprekidno
dvadeset godina.

(2) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog kesebyeza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasSanjem radnika) utye se otkazni rok sukladno Zakonu o
radu.

(3) Ako za vrijeme trajanja otkaznog roka poslodavaipenc da nije opravdano zadrzati
radnika na radnom mjestu, ima ga pravo udaljitadnog mjesta uz priznavanje radniku
prava na naknadu ple, te njegovih materijalnih prava (osim prava n&naau troSkova
prijevoza na posao i s posla).

(4) Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknath e odsustvo vati s rada
najmanje etiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

XVI. DJELOVANJE SINDIKATA

lanak 100.

(1) Radnici imaju pravo organizirati se u sindikltel poslodavca u skladu s
me unarodnim konvencijama, zakonom, ovim Kolektivnigouorom i statutom
tfindikatu,

(2) Poslodavac se obvezuje daosigurati provedbu svih prava iz podeusindikalnog
organiziranja radnika utvenih konvencijama Mainarodne organizacije rada,
zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

lanak 101.
(1) Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstaka kod poslodavca ne smije biti

sprije ena niti ometana ako djeluje u skladu s konvengjdvte unarodne organizacije
rada, zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.
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(2) Poslodavac je duzan osigurati sindikalnomjgraniku uvjete za nesmetano
obavljanje duznosti i ne smije mu, za vrijeme olamgs duznosti i 6 mjeseci nakon
prestanka obnaSanja duznosti otkazati ugovor oitagla na neki drugi nan
dovoditi u nepovoljniji polozaj.

(3) Stranke potpisnice utwiju da broj povjerenika koji uzivaju zastitu iz ffrednog
stavka moze biti najviSe do 2,5 %nova pojedinog sindikata.

(4) Sindikati se obvezuju d& pisano izvijestiti poslodavca o imenovanju ibazu,
odnosno opozivu sindikalnog povjerenika, odnosmalgtavnika i to u roku deset dana
od imenovanija ili izbora, odnosno opoziva.

lanak 102.

(1) Kod poslodavca moze djelovati viSe sindikata.

(2) Sindikati samostalno odluju 0 nainu rada i zastupanju interesa svojianova
kod poslodavca.

lanak 103.

(1) Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjektivnostima ni na koji nan ne e
onemoguivati sindikalni rad, sindikalno organiziranje igmo svakog
radnika da postane ili ne postam@iom sindikata.

(2) Poslodavace se suzdrzavati od svakagjenja ili propustanjainjenja
kojim bi pojedini sindikat bio doveden u povlastdnpodre en polozaj.

(3) Povredom prava na sindikalno organiziranje sata¢ se pogodnost od
strane poslodavca jednom sindikatu ili njegov gaiti na radnike da selane
u sindikat ili dase iz njega idane.

(4) Sindikat se obvezuje da svoje aktivnosti provoditi u skladu s
me unarodnim konvencijama, zakonom i s ovim Kolektmnigovorom.

lanak 104.

(1) Poslodavac se obvezuje @gao svom trosku sindikatu osigurati sljedeivjete:

- uredske prostorije te prostorije za odrzavanje asa$ia prema
uvjetima i mogunostima poslodavca,

- uporabu telefona, telefaksa i kompjutora,

- umnoZzavanje dokumenata koji su nuzni za provedhdilslnih
aktivnosti i ostvarivanje ili zastitu prava radnika

- ostale strune ili tehni ko-administrativhe usluge koje su sindikatu
potrebne za normalno obavljanje njegove zadaklju uju i i
sredstva prijevoza, a sve prema magstima poslodavca,

- obraun i ubiranje sindikalnelanarine te njeno prosljezanje na
ra un sindikata, a po potrebi i drugih davanja radmikatemelju
lanstva u sindikatu (sindikalni krediti, KUP, hunmanni fond i
sl.), ali samo na temelju pisanog
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ovlaStenja za ustegne od plae koje svaki pojedini radnik,lan sindikata, dostavi
poslodavcu i to za svaku pojedinu namjenu iz oueep zbog koje se ustegrau
izvrSava,

- izvjeSivanje lanstva putem oglasnih pla na nain koji sindikatima omoguwije
slobodno komuniciranje slanstvom u okviru uobajenih sindikalnih aktivnosti i ne
ometa djelatnost poslodavca.

lanak 105.

(1) Sindikalni povjerenici, odnosno predstavnici, imgpavo kod poslodavca Stititi i
promicati prava i interesdanova sindikata.

(2) Sindikalni povjerenik je radnik koji je u radnomraxbu kod poslodavca.

(3) Sindikalni predstavnik je osoba koja nije u radnodmosu kod poslodavca, ali ima sva
prava i obveze sindikalnog povjerenika, osim onéwp i obveza koje sindikalni povjerenik
ima iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

(4) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, odaogmedstavniku omogiti
pravodobno i djelotvorno ostvarenje prava iz statkavog lanka te pristup podacima
vaznim za ostvarenje toga prava.

(5) Poslodavac i ovlasteni predstavnici sindika¢a prema potrebi, raspravljati i rjeSavati
sva pitanja koja mogu utjecati na prava i poloadnika.

(6) Sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik svagaprava iz stavka 4. i 5. ovotpnka
ostvarivati tako da ne Steti djelotvornosti posigegposlodavca.

(7) Na zahtjev poslodavca svaki sindikalni povjererokinosno predstavnik, duzan seje
identificirati s odgovarajiom punomoi ili iskaznicom sindikata koja sadrzi odgovarau
ovlastenja.

lanak 106.

(1) Sindikati samostalno odraju svoje predstavnike, odnosno povjerenike.

(2) Sindikati se obvezuju dae pisano izvijestiti poslodavca o imenovanju ilbazu,
odnosno opozivu sindikalnog povjerenika, odnosremgtavnika i to u roku deset dana od
imenovanja ili izbora, odnosno opoziva.

(3) Svaki sindikat koji je stranka ovog Kolektivhog wgoa moze imenovati ili izabrati po
jednog sindikalnog povjerenika na svakih 250 svojdnova zaposlenih kod posloduvca,
koji svoje aktivnosti obavljaju u radnom vremenprimaju naknadu pla u skladu s ovim
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(4) Sindikalnim povjerenicima, iz stavka 3. ovdgnka, poslodavac je duzan osigurati
uvjete zanesmetano obnaSanje duznosti i ne smije ga zangibnasSanja duznosti i godinu
dana nakon prestanka obavljanja te duznosti, pitetkrodne suglasnosti sindikata

- rasporediti na drugo radno mjesto,

- otkazati ugovor o radu

- ili ga na neki drugi nan staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na osteadnike.
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(5) Iznimno od stavka 3. ovodanka, poslodavac i sindikat se mogu sporazumjeti d
sindikat moze imenovati ili izabrati po jednog skadnog povjerenika i na manji broj
svojih lanova ukoliko za to postoji opravdani razlog.

lanak 107.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljargimdikalne duznosti te sluzbenog puta
u svezi s tom duznosti smatra se ozljedom na radykslodavca.

lanak 108.

Radniku izabranom na sindikalnu duznagt obnaSanje zahtijeva da privremeno prestane
raditi kod poslodavca, za vrijeme trajanja sindikabduznosti miruju sva prava i obveze

kod poslodavca.

lanak 109.

(1) Svaki sindikat koji je stranka ovog Kolektivhaggovora obvezan je poslodavcu
dostaviti fotokopiju rjeSenja 0 svom upisu u regisidruga.

XVII. RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
lanak 110.

Stranke e sporazumno utvrditi kojee kolektivhe radne sporove povijeriti na rjeSavanje
arbitrazi.

lanak 111.

(1) Arbitrazno vije e ima sedamlanova od kojih poslodavac imenuje tri, a svakdgat
koji je stranka ovog Kolektivnog ugovora imenuje jpdnog. Sedmoglana koji obnasa
duznost predsjednika arbitraznog vaestranke imenuju sporazumno.

(2) Ako stranke ne postignu sporazum o izboru predgfadarbitraznog vijea, njega e
odrediti Gospodarsko-socijalno vig

lanak 112.

(1) Stranke se obvezuju da arbitrazno vijee utemeljiti prema potrebi.

(2) Postupak pred arbitrazom je hitan i mora se zawgjkasnije u roku 15 dana od dana
iznoSenja spora pred arbitrazu.
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lanak 113.

(1) Svaka stranka ovog Kolektivnog ugovora snosi tregkada lana arbitraznog vijea
kojega je izabrala, a troSkove rada predsjednikdaraZnog vijea stranke snose jednako.

(2) Poslodavac e osigurati prostor i tehriko-administrativha sredstva potrebna za rad
arbitraznog vijea.

XVII. NA CELO SOCIJALNOG MIRA

lanak 114.

Za vrileme primjene i poStivanja odredbi ovog Kdiekog ugovora sindikati se
suzdrzavaju od Strajka.

XIX. STRAJK | STRAJK SOLIDARNOSTI
lanak 115.
(1) Za organizaciju i provedbu Strajka sindikat korsstidikalna pravila o Strajku.

(2) Strajkom rukovodi Strajkéi odbor.

(3) lanovi Strajkakog odbora ne mogu biti raspoeni na rad za vrijeme Strajka.

lanak 116.

Sindikat ima pravo kod poslodavca provesti Strajkdarnosti sukladno odredbamkanka
213. Zakona o radu, uz prethodnu najavu poslodavcu.

lanak 117.

Poslodavac i sindikat posebnim sporazumom uwijur poslove ije se obavljanje ne smije
prekidati za vrijeme Strajka.

XX. PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA
lanak 118.

(1) Odrodbc ovog Kolektivnog ugovora obvezuju i prinjiga se na njegove potpisnike i
na osobo koje prema odredbama Zakona o radu maigstiainke kolektivhog ugovora, a
koje mu naknadno pristupe.

(2) Kolektivni ugovor obvezuje i primjenjuje se na seglnike koji su u vrijeme sklapanja
ovog Kolektivnog ugovora bili ili naknadno postdanovi sindikata-potpisnika,
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lanak 119.

Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na podju Republike Hrvatske, odnosno na
podru ju djelovanja poslodavca registriranog u Repubtcvatskoj, osim onih dijelova
Kolektivhog ugovora koji su u suprotnosti sa zakdestvom zemlje gdje poslodavac
obavlja svoju djelatnost.

lanak 120.
Odredbe ovog Kolektivnhog ugovora primjenjuju seawzro ako za primjenu pojedinih
odredaba nije potrebna odgovarguazrada u opm aktima poslodavca.
XXI. TRAJANJE, IZMJENE | DOPUNE

lanak 121.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom pot@sarimjenjuje se od 01. sijga
2009. godine.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odemo vrijeme do 31. prosinca 2009. godine i
smatra se sklopljenim kada ga potpiSu ovlaSterdgteernici stranaka.

lanak 122.

(1) Svaka stranka ovog Kolektivnog ugovora ovlaStenargelloziti njegove izmjene i
dopune.

(2) Prijedlog izmjena i dopuna iz stavka 1. ové@nka mora biti podnesen u pisanom
obliku i obrazlozen.

(3) Stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjéna@opunu ovog Kolektivnog ugovora mora se o
prijedlogu oitovati predlagatelju izmjene ili dopune u roku 8@na od dana primitka prijedloga
izmjene ili dopune.

(4) Prijedlog za izmjenu ili dopunu ovog Kolektivgnagovora koji je odbijen ne mozZe se ponoviti prije
isteka roka od tri mjeseca od dana primitkaavanja kojim se prijedlog odbija.

XXIl. ZAVRSNE ODREDBE
lanak 123.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor bit e dostavljen nadleznom ministarstvu.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor bit e javno objavljen u skladu sa Zakonom o radu
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lanak 124.

(1) Stranke ovog Kolektivhog ugovora osnovat zajedniku komisiju koja e tumaiti
odredbe i pratiti njegovu primjenu.

(2) Zajedni ka komisija iz prethodnog stavka ima Selsinova. Poslodavac imenuje tri, a
svaki sindikat koji je stranka ovog Kolektivnog wgoa imenuje po jednoga.

(3) Svaki lan komisije moze imati zamjenika koji ga zamjeajuja sjednicama kada je
lan sprijeen.

(4) Komisija iz stavka 1. ovoglanka sastate se prvi puta najkasnije u roku trideset dana
od sklapanja ovog Kolektivhog ugovora.

(5) Poslodavac saziva prvi sastanak komisije na kojezrae donijeti Poslovnik o radu iste.

(6) Komisija iz stavka 1. ovoglanka, sastajate se prema potrebi.
lanak 125.

Stranke utvruju da su sindikati koji su stranke ovog Kolektignogovora, prije njegova
potpisivanja poslodavcu predbh dokument koji im daje ovlaStenje da budu strardvog
Kolektivhog ugovora.

lanak 126.

Stranke e najmanje dva mjeseca prije isteka ovog Kolekiivnagovora zapceti
pregovore o njegovoj obnovi.

lanak 127.

Stranke su suglasne da se sve odredbe ovog Kolektivnog ugovora primyatijinakon
proteka vremena na koje je Kolektivni ugovor skjep] a sve do sklapanja novog, ali
najduze Sest mjeseci.

lanak 128.

Na pitanja koja nisu rijeSena ovim Kolektivnim ugoom primjenjuju se odredbe Zakona o
radu i Pravilnika o radu.
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lanak 129.

Ovaj Kolektivni ugovor sastavljen je u deset isatmjh primjeraka.
Svaka stranka zadrzava po dva, a dva se dostambaieznom ministarstvu.

ZA MAZIVA ZAGREB d.o.o. ZA SINDIKATE

1. Sindikat naftno

(0 Zagreb
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