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Na temelju Zakona o radu (NN br. 149/09)

PROPLIN , d.o.o. Zagreb, savska 1/,

10 000 Zagreb, (dalje u tekstu:

poslodavac]

INAS-Sindikat radnika INE i drustava INE

Zagreb Sindikat naftnog gospodarstva,

Samostalni sindikat radnika u djelatnostima energetike, kemije i
nemetala Hrvatske, i

(dalje u tekstu: sindikati)

sklopili su u Zagrebu dar@3.08.2010godine

KOLEKTIVNI UGOVOR za
PROPLIN, d.o.o.

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom urduju se prava i obveze njegovih potpisnika te p#anjradnih
odnosa ili ona u svezi s radnim odnosima radnildpaslodavca.

Clanak 2.

(1) Prema odredbama ovog Kolektivhog ugovora poslodg/8ROPLIN d.o.o . Zagreb za koji
radnik u radnom odnosu obavlja odieee poslove.

(2) Prema odredbama ovog Kolektivhog ugovora, radnfizjéka osoba koja obavlja odiene
poslove za poslodavca na temelju ugovora o radu.
Clanak 3.

Ako bi u opgtem aktu poslodavca pojedino pravo radnika bilo mag prava koja proizlaze iz
ovog Kolektivnog ugovora, izravno se primjenjujuedbe ovog Kolektivnog ugovora.
Clanak 4.

U slwtaju statusne promjene poslodavca, na radnike s&ldpanja novog kolektivnog ugovora,
a najduze godinu dana, nastavlja primjenjivati d<alektivni ugovor.

Clanak 5.
(1) Polazéi od zajednikog i trajnog opredjelijenja za unagemje socijalnog dijaloga

sindikati i poslodavac preuzimaju uzajamne obveze redovitom konzultiranju i
izvjeXivanju, a svakako prije donoSenja odluka poslod&eja se odnose na podja:



plata i ostalih materijalnih

prava, zaposljavanja,

zaStite i poboljSanja

zdravlja, obrazovanja..
(2) Svako od navedenih podja moze se detaljnije razraditi posebnim sporazumom
potpisnika ovog Kolektivnhog ugovora.

Clanak 6.
Stranke su suglasne da u zastititi interese vlasnika, radnika i DruStvajelini djelovati u
smislu smanjivanja nelojalne konkurencije i radaamao. Iz toga razloga poslodavacéee
ustupati izvdenje radova poslodavcima koji s predstavnicimaisvigdnika nemaju udene
radnopravne odnose u skladu sa Zakonom o radu.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 7.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu énmoslodavca i radnika.
(2) Ugovor o radu sklapa se na neat#neo vrijeme.
(3) Ugovor o radu moZze se iznimno sklopiti na a@dmo vrijeme.

(4) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i morazadti uglavke o:

1. ugovornim strankama, te njihovom prebivaliStu odmosjedisStu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavhostgeada, onda napomeda se rad
obavlja na raztiitim mjestima,

3. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik @&fpava ili kratak popis ili opis
poslova,

4. danu otpginjanja rada,

5. ogekivanom trajanju ugovora, u shju ugovora o radu na odieno vrijeme,

6. trajanju plgenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, slwiaju kada se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja aggwn&inu odrelivanja trajanja
toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radrakinosno poslodavac, a u &ju
kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme skjapzgovora, nanu odrefivanja
otkaznih rokova,

8. osnovnoj plédi, dodacima na pta, te razdobljima isplate primanja na koja radnilai
pravo,

9. trajanju redovnog radnog dana ili tiedna.

(5) Umijesto uglavaka iz taka 6., 7., 8. i 9. iz stavka 4. ovénka moZe se u ugovoru o
radu uputiti na odredbe ovog Kolektivhog ugovora.



Clanak 8.

(1) Kada radniku koji se nalazi u radnom odnosu kodlguavca, poslodavac ponudi novi ugovor ili aneks
postoj&em ugovoru o radu, radnik ga nije duzan potpiséitkpm urwivanja.

(2) Stranke ovog Kolektivnog ugovora ufiju rok od 8 dana od dana zaprimanja, u kojem ka radnik duzan
ocitovati o ponudi poslodavca.

Clanak 9.

(1) Poslodavace radnicima omodiiti i osigurati pravo na napredovanje u posluntenge ograntavati slobodu
promjene radnih mjesta.

(2) U slwaju potrebe za zaposSljavanjem na deéreom radnom mjestu, Poslodavée istovremeno s redovnim
natjetajem za popunu tog radnog mjesta objaviti i inteatje&aj u INA Glasniku.

(3) U slkaju daje na radno mjesto primljen radnik na temeljg@rnog natjgaju prema prethodnom stavku, novi
ugovor o radu ili aneks postdgg mora mu se ponuditi u roku od dva mjeseca od dawrSetka internog natgga.

Clanak 10.

(1) Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom erge utvrditi njegovo stvarno zdravstveno stanjgivpnjem
na lije¢nicki pregled, ocemu odlduje poslodavac. TroSkove takvog &ifgckog pregleda, kao i kasnijih perigdih
lijec¢nickih pregleda snosi poslodavac.

(2) Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom eneZ obaviti prethodno provjeravanje njegovih sposesti.
Odluku o prethodnom provjeravanju kandidata za gkgpge i n&inu provjere donosi poslodavac.

(3) Ugovor o radu moze se sklopiti samo s radnikom kaglovoljava uvjete oddene ogim aktom o sistematizaciji
radnih mjesta.

Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu radigabavljanje poslova za koje je sklopio ugovaradu, te mu
isplatiti platu, a radnik je obavezan prema uputama poslodawcakidu s naravi i vrstom rada obaviti posao.

(4) Odluku o ustupanju poslova drugim pravnim ifkim osobama koji bi mogli prouzéidi viSak broja zaposlenih
kod poslodavca, poslodavac moze donijeti uz sugktssindikata.

(5) Ako sindikat neopravdano uskrati suglasnost iz kstay, poslodavac moze traziti da istu nadomjeddska ili
arbitrazna odluka.

(6)
Clanak 11.

Poslodavac je duzan svaka tri mjeseca pisanomuoblilavijestiti sindikat o broju i razlozima sklogtjih ugovora o
radu na odrédeno radno vrijeme i ugovora o radu na izdvojenormsioj rada, te o broju i razlozima sklapanja ugogora
agencijom.

Poslodavac se obvezuje da@@angazirati radnike preko agencije u slijgdeslwajevima:
- za zamjenu radnika koji Strajkaju,
- za obavljanje poslova na radnim mjestima za kojer@zdoblju od Sest mjeseci dao poslovno
uvjetovane otkaze ugovora,
- za obavljanje poslova koji se rade u gkraom radnom vremenu,
- za ustupanje radnika drugoj agenciji



lil. RADNO VRIJEME
1) Puno radno vrijeme
Clanak 12.

Utvrduje se puno radno vrijeme od 40 sati tjedno.

2) Nepuno radno vrijeme
Clanak 13.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti i za nepuno radiieme kada priroda i opseg posla, odnosno orgaijézesda,
ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

(2) Rad u nepunom radnom vremenu moze biti organiziretom ili razlgitom trajanju tijekom tjedna odnosno samo
neke dane u tjednu.

Clanak 14.

(1) Radnici koji rade nepuno radno vrijeme ostvaruja igrava kao i radnici koji rade u punom radnommeau
glede odmora izn# dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, kefkraiajanja godiSnjeg odmora i fémog
dopusta.

(2) Ostala prava iz radnog odnosa radnici koji radeunepradno vrijeme ostvaruju u obujmu koji odgovadjelu
nepunog radnog vremena u fondu sati punog radrexgema.



3) Skraceno radno vrijeme
Clanak 15.

(1) Na poslovima na kojima se ni uz primjenu mjeraiga$ia radu ne moze radnik zastititi od Stetnilecdja,
radno vrijeme se skéaje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na i@gravadnu sposobnost radnika.

(2) Svaka stranka ovlaStena je ministru mjerodavnomadgpredloziti donoSenje pravilnika kojim se ureduj
pitanja prema stavku 1. ovaétanka.

(3) Radnik koji radi skréeno radno vrijeme sva prava ostvaruje kao da raid padno vrijeme.

(4) Radnik kojemu je radno vrijeme skemo ne smije se na takvim poslovima zaposliti kadgdg
poslodavca niti mu se moze odrediti prekovremedi ma takvim poslovima, osim u shju elementarnih
nepogoda (poZara, poplave, eksplozija i si.).

4) Prekovremeni rad

Clanak 16.
(1) Prekovremeni rad moZe se uvesti u skladu s odreaZakona o radu.

(2) Poslodavace radi izbjegavanja prekovremenog rada provoditedehe kadrovsko-organizacijske mjere
(povetanje broja izvrSitelja s radnicima unutar INA-Grypevim zaposSljavanjem i si.).

(3) Poslodavac je obvezan svaka tri mjeseca u pisandiikuoizvjeXivati sindikat o odrdenim
prekovremenim satima.

(4) Prekovremeni rad ne moZe se odrediti radnicima kajth postoji profesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od invalidnosti.

(5) Poslodavac je duzan unaprijed radniku izdati pisaidg za prekovremeni rad. Ukoliko zbog iznenatinos
i hitnosti nastanka potrebe za prekovremenim rattbmije moguée poslodavac je duzan najkasnije u roku dva
dana od obavljenog rada, izdati radniku potvrdibawtjenom prekovremenom radu.

5) No¢énirad i rad u drugoj smjeni

Clanak 17.
(1) Rad izmdu 22 sata i 6 sati sljedeg dana smatra sedmom radom.

(2) Rad u smjenskom radu izthel4 i 22 sata smatra se radom u Il. smjeni.



Clanak 18.

(1) Noéni rad ne moze se odrediti:
radniku mla@em od 18 godina,
trudnici i majci s djetetom do 2 godine starostiz Imjezine suglasnosti, samohranom roditelju s
djetetom do 5 godina zivota, bez njegove suglagnost
roditelju teZe hendikepiranog djeteta,
radniku kojemu je isti iztito zabranjen rjeSenjem HZMO,

6) Raspored radnog vremena

Clanak 109.

(1) Dnevni i tjedni raspored radnog vremena diye poslodavac pisanom odlukom, uz savjetovanje sa
sindikatom, ciemuce biti na odgovarajti nacin obavijeSteni svi radnici.

(2) Poslodavac je duzan za svaku godinu izraditi kalemddnog vremena, na dia daje isti razrden po
danima i mjesecima za sve tipove radnog vremena.

(3) Kalendar radnog vremena iz prethodnog stavka paskxte izraditi do kraja tekie godine za narednu
godinu.

(4) Kalendarom radnog vremena utvrdié se godisnji fond sati i fond sati po mjesecimawtipove radnog
vremena, u okviru godiSnjeg fonda sati.

(5) Odluka poslodavca o danima koristenja godiSnjegardrkoji se spajaju s danima blagdana, ne primjenju
se na radnike u smjenskom radu.

7) Preraspodjela radnog vremena
Clanak 20.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno radno vriiemezense preraspodijeliti tako da tijekom jedne
kalendarske godine u jednom razdoblju traje duzgeleom drugog razdoblja kéa od punog radnog vremena,
na n&in da prosjéno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjelesmgje biti duze od punog radnog vremena.

(2) Ako je radno vrijeme preraspodijeli eno, ono tijekoazdoblja u kojem traje duze od punog radnog
vremena ukljdujudi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 §atino.

(3) Iznimno od odredbe st. 2. ovatanka, preraspodijeli eno radno vrijeme tijekomdalzja u kojem traje
duZe od punog ili nepunog radnog vremena moZzetitidjde od 48 sati tjedno, ali ne duze od 56 $atino,

pod uvjetom da radnik dostavi Poslodavcu pisaravizp dobrovolinom pristanku na takav rad.

(4) Preraspodijeli eno radno vrijeme ne smatrareakgvremenim radom.



(5) Poslodavac mora pismeno obavijestiti radnilkaieraspodijeljenom radnom vremenu
tiedan dana unaprijed. Obavijest treba sadrzas&iutnaznaku razdoblja i ukupnog
trajanja rada duzeg od punog radnog vremena, kamoblje preraspodijele u kojem
radnik raditi krge od punog radnog vremena.

(6) Preraspodijeli eno radno vrijeme svodi se maoptadno vrijeme po isteku
maksimalno Sestomjesgog koristenja.

(7) Rad, po pisanom nalogu poslodavca, duZi od radremena koje je po odredbama ovog Kolektivhog
ugovora utvdeno kao preraspodijeli eno radno vrijeme, smatiarskovremenim radom.

(8) Preraspodjela radnog vremena ne moze se uvesti medgstatka broja izvrSitelja na otvorenim
sistematiziranim radnim mjestima.

(9) Radni sati odrdeni u preraspodijelienom radnom vremenu posebnoe\sdentiraju radi sudenja
preraspodijeljenog radnog vremena na puno radenve.

Clanak 21.
()0 odraenim satima rada poslodavac vodi posebnu evidenciju

(2) Odraieni sati rada evidentiraju se jednoobrazno i ngktn obrascu u svim organizacijskim cjelinama
poslodavca.

(3) Radni sati odrdeni u preraspodijelienom radnom vremenu posebnaevddentiraju radi svdenja
preraspodijeljenog radnog vremena na puno radenve.

(4) Radnik ima pravo uvida u evidenciju odeaih sati.

(5) Evidenciju odrdenih sati vodi i potpisuje neposredni rukovoditaiganizacijske jedinice, a istu ovjerava
njemu nadréeni rukovoditel].

IV. ODMORI | DOPUSTI

1) Stanka

Clanak 22.

(1) Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakoganag dana pravo na stanku od najmanje trideset
minuta, koja se ubraja u to radno vrijeme.

(2) Ako radi duze od osam sati, radnik ima pravo naatiug stanku, ako duzi rad traje duzecedri sata.



(3) Ako posebna narav posla ne omégje koristenje stanke, poslodavae radniku omogtiti skracivanje dnevnog
radnog vremena za 30 minuta ili mu oméitjlkumulativno koriStenje stanke u preraspodijetien radnom vremenu.

(4) Poslodavacte u roku od 60 dana od potpisivanja Kolektivnogwaga utvrditi radna mjesta na kojima nije
mogute koristiti stanku uz savjetovanje sa sindikatom.

(5) Poslodavacte posebnom odlukom urediti dia koriStenja stanke za poslove posebne naravi gjanét nije
mogu prekid rada radi koriStenja stanke sukladno st&:kavogclanka.

2) Dnevni odmor

Clanak 23.
(1) Radnica koja doji dijete ima pravo do godine dajetetiova Zivota na koriStenje stanke za dojenjeetheu
trajanju od dva puta po sat vremena i na odmorQuhiButa, koja se ubrajaju u radno vrijeme.

(2) Radnicace vrijeme stanke iz prethodnog stavka iskoristiskladu s potrebama djeteta uz prethodnu najavu
poslodavcu.

(3) Radnica se moZe izuzetno koristiti pravom na staze&uwlojenje djeteta i dnevni odmorsiavka 1. i 2. ovog
¢lanka u trajanju od neprekidno dva i pol sata sam@rethodno predenje potvrde ovlastenog lijeika da doji
dijete.

Clanak 24.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 satanikadna pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

(2) Iznimno od odredbi stavka 1. ov@gnka, punoljetni radnik koji radi na sezonskim pesha ima pravo na

dnevni odmor u trajanju od najmanje 10 sati nepirdj pod uvjetom da se tom radniku u svakom razdaid 8
dana osigura zamjenski dnevni odmor u trajanjug&dm propustenim satima odmora iz st. 1. otlagka.

3) Tjedni odmor
Clanak 25.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnomatmpj od najmanje 24 sata, kojem se pribraja dnedmior iz
¢lanka 24. Kolektivhog ugovora.

(2) Odmor iz stavka 1. ovoglanka radnik koristi nedjeljom te u dan koji neflj@rrethodi odnosno koji iza nje
slijedi.

(3) Ako radnik ne moze koristiti odmor nadia iz stavka 2. ovoglanka, mora mu se za svaki radni tjedan osigurati
koriStenje odmora u razdoblju koje ne moze bitiedod dva tjedna. \



odmor

X
-

4) Godisn

Clanak 26.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo néepiagodiSnji odmor u trajanju od najmanje dvadeaet,
najvise do trideset radnih dana.

(2) Iznimno od prethodnog stavka maloljetni radnikdmi koji radi na poslovima na kojima ni uz primierastitnih
mjera na radu nije mogda radnika zastiti od Stetnih utjecaja, ima za svkéiendarsku godinu pravo na godisnji
odmor od najmanje 25 radnih dana, najviSe do 3binadhna.

Clanak 27.

(1)U dane godisnjeg odmora ne &unavaju se:
- dani tjednog odmora u skladu s radniku dodijeljeraainim rasporedom,
- dani blagdana i neradni dani uteni zakonom, ukoliko je radnik prema dodijeljenoadmom rasporedu
trebao raditi, a za te dane prima naknadu za oeaaian blagdana,
- razdoblje privremene nesposobnosti za rad, kojnvjedio ovlasteni lijénik

(2) U svrhu evidencije koriStenja dana godiSnjemorh (odbijanja od kvota godiSnjeg odmora), pododagodisnjeg
odmora podrazumijeva se 8 sati.

Clanak 28.

NiStetan je sporazum o odricanju prava na god@aunor.

Clanak 29.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekighda izmédu dva radna odnosa duzi od osam dan&estpeavo
na puni godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprelgdada.

(2) Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznedtuga u obrani ili drugi zakonom odeni sliaj opravdanog
odsustvovanj a s rada, ne smatra se prekidom radaslu stavka 1. ovogflanka.

Clanak 30.

(1) Radnik ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odrzarsvakih navrSenih mjesec dana radadajglu
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao raafios, zbog neispunjenja Sestomjesg rokacekanja
prava na godisnji odmor, nije stekao pravo na ggidigimor,
- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestoémegaokacekanja prava na godisnji odmor,
- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

(2) U izraunavanju trajanja godiSnjeg odmora n&indz stavka 1. ovoglanka, najmanje polovica dana godiSnjeg
odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora



Clanak 31.

Trajanje godiSnjeg odmora preko dvadeset radnila dérnduje se prema:

a) radnom staZzu

- od 5 do 9 godina 2 radna dana
- od 10 do 14 godina 4 radna dana
- od 15 do 19 godina 6 radna dana
- od 20 do 24 godine 8 radna dana
- viSe od 24 godine 10 radnih dana
b) uvjetima rada
- noéni rad, rad u tri smjene 3 radna dana
- rad na poslovima s posebnim uvjetima rada sa rgkavjere zdravstvene sposobnosti svake
godine i kr&e 4 radna dana
- rad na poslovima s posebnim uvjetima rada samglmvjere zdravstvene
sposobnosti duzim od 1 godine 2 rathrza
- rad s réunalom 4 i viSe sati dnevno 1 radni dan

¢) sloZenosti poslova

poslovi I. i lll. grupe sloZenosti 1 radni dan
poslovi IV. i VI. grupe sloZenosti 2 radna dana
poslovi VII. i X. grupe sloZenosti 3 radna dana

d) socijalnim prilikama

roditelju za svako dijete do 3 godine starosti eadana

roditelju za svako dijete od 3 do 12 godina

starosti 2 radna dana

samohranom roditelju za svako dijete do

12 godina starosti 4 radna dana

roditelju djeteta sa smetnjama u psihafk@m

razvoju 4 radna dana
- invalidu rada 2 radna dana

invalidu Domovinskog rata (rathom i civilnom) 4 reddana

radniku koji uzdrzava teSko oboljelétana

uze obitelji 2 radna dana

Clanak 32.

Slijepi radnik ima pravo na trideset i pet radniind godiSnjeg odmora bez obzira na kriterijeiliz31. ovog
Kolektivhog ugovora.

Clanak 33.

(1) Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u manje dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, nmetijekom kalendarske godine za koju ostvaruje @ras
godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna eprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvariovpraa godisnji
odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

(3) Preostali dio godiSnjeg odmora radnik mora iskitrisajkasnije do 30. lipnja idie godine.



Clanak 34.

(1) Raspored koriStenja godisSnjeg odmoraduje poslodavac, uzimajuu obzir potrebe

organizacije rada, te mo¢puosti za odmor raspolozive radnicima, najkasnij&aolipnja

tekute godine, te o rasporedu obavjeStava radnika.

(2) Priutvidivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora p@sladée nastojati omodiiti da radnici tijekom srpnja
i kolovoza koriste dio godiSnjeg odmora.

(3) O odluci o rasporedu koriStenja godiSnjeg odmorsiquavacie se savjetovati sa sindikatom i to n&inalace
se poslodavac prije odiivanja o pisanom prigovoru radnika protiv odlukeviemenu koriStenja i o broju dana
godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo u t@fukalendarskoj godini, savjetovati sa sindikalrpovjerenikom
koji preuzima prava i obveze radkog vijeta kod poslodavca.

Clanak 35.

(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmdreeano se dostavlja radniku najkasnije 15 dan& pdetka
koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) Godisnji odmor radnika moZe se prekinuti samo @irednim situacijama na temelju naloga neposredukg
voditelj a. U tom slsaju radnik ima pravo na naknadu stvarno protemd troSkova. Poslodavac je duzan najkasnije
u roku od tri dana po povratku radnika na posagitimu pisani nalog.

Clanak 36.

(1) NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzedrdijela godiSnjeg odmora &anka 33. ovog Kolektivhog
ugovora radnik moze iskoristiti najkasnije do 3pnja idute godine.

(2) Radnik ne moze prenijeti u sljefle kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmor&lianka 33. stavak 2. ovog
Kolektivhog ugovora, ako mu je bilo omagano koristenje tog odmora.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovélgnka, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmaijaje prekinut ili nije
koristen u kalendarskoj godini u kojoj je &e, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljroditeljski i posvojiteljski
dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30 lipngauide godine.

(4) Clan posade broda, radnik na radu u inozemstvujkaaii je bio u vojnoj sluzbi i radnik mobiliziran postrojbe
Hrvatske vojske, odnosno policije, ima pravo is&fiii zaostali godiSnji odmor iz prethodne kalersttar godine
najkasnije do 31. prosinca i¢kigodine.

Clanak 37.

(1) Radniku kojem prestaje ugovor o radu Poslod@eaomoguiti koriStenje godiSnjeg odmora, a ako to rénu
duZzan je isplatiti naknadu razmjeno neiskoriStedanima godiSnjeg odmora.

Clanak 38.

Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo kbrisida on to Zeli, uz obvezu da o tome obavijpstlodavca
najmanije tri dana prije getka koriStenja.



5) Placeni dopust

Clanak 309.

(1) Radnik ima pravo na plani dopust do najvise sedam radnih dana u jedriep&arskoj godini, u ovim

sluéajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana,
- porod supruge (btae i izvanbrane) 5 radnih dana,
- smrt radnikovog branog i izvanbranog druga,

roditelja i djece 5 radnih dana
- smrt ostalitlanova uze obitelji i roditelja béaog ili

izvanbranog druga -2 radna dana
- selidba u mjestu stanovanja -2 radna dana,
- selidba izvan mjesta stanovanja -3 radna dana,
- elementarna nepogoda 2-radna dana,
- teSka bolestlanova uZe obitelji 3 radna dana,
- sudjelovanje u humanitarnim, kulturnim, sportskim i

slicnim akcijama - 2 radna dana.

(2) Iznimno, u slaaju smrti¢lana uze obitelji odnosno smrti roditelja &mag druga, radnik ima pravo koristiti
5 dana odnosno 2 dana neovisno o tome koliko ja dapusta do tada koristio.

(3) Za svako darivanje krvi radnik ima pravo na 1 shidoo dan koji¢e koristiti na dane koje odobri
poslodavac, a najkasnije u roku od 3 mjeseca od darivanja krvi.

(4) Radnik je duzan poslodavcu podnijeti obrazlozesapi zahtjev, u kojerée opisati razlog zbog kojeg trazi
koristenje plaenog dopusta. U staju potrebe dodatnog pojasnjavanja razloga zbotih kejplateni dopust
odobren, poslodavac naknadno moze traziti odgowsgagprave iz kojih je razvidno pravo radnika nacpta
dopust.

(5) Koristenje pléenog dopusta radnik ostvaruje iskijo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ima
pravo na pléeni dopust, osim u staju koriStenja pléenog dopusta za dobrovoljno darivanje krvi.

(6) Radnik koji nije iskoristio pléeni dopust u vrijeme nastupa okolnosti na osnoyih kma pravo na pkeni
dopust, ne moze naknadno koristigalai dopust za taj sta,.

(7) Clanom uZe obitelji za ostvarivanje prava iz statkavogélanka smatraju se: bfai drug, srodnici po krvi

u pravoj liniji i njihovi supruzi, bréa i sestre, pastéad i posvojenici, djeca bez roditelja uzeta na zadanje,
ocuh i ma&eha, usvojitelj, osoba koju je radnik duzan po makazdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u
izvanbr&noj zajednici.

(8) Za ostvarivanje ostalih prava iz ovog Kolektivnogouora, pod pojmom «uZa obitelj» podrazumijeva se
radnikov br&ni drug ili izvanbr&ni drug, roditelji i djeca (brna, izvanbréna, posvojenici).

Clanak 40.
Poslodavac moZze u jednoj kalendarskoj godini odiotainiku pla&eni dopust u trajanju do (30) trideset radnih
dana za obrazovanje za potrebe poslodavca, a pngevima odnosno sktajevima utvidenim posebnim

pravilnikom.

(2) Posebnom odlukom Uprave, radniku se moZe otigiieceni dopust duzi od 30 (trideset) radnih dana
tijekom jedne kalendarske godine za obrazovangobabe poslodavca.



6) Neplaceni dopust

Clanak 41.

(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev dtlobmeplateni dopust do trideset dana
tijekom jedne kalendarske godine u oviméslgvima:

- njegaclana uze obitelji,

- njegainvalida,

- gradnja ili popravak kie ili stana,

- lijecenje na vlastiti troSak,

- izobrazba, osposobljavanje, usavrSavanie ili spkzdgcija na vlastiti troSak,

- udrugim opravdanim skajevima.

(2) Neplateni dopust duzi od trideset dana tijekom jedne rddeske godine moze se odobriti radniku na
njegov zahtjev posebnom odlukom poslodavca.

(3) Za vrileme nepléenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosasiiezi s radnim odnosom miruju, ako
zakonom nije drukije odreieno.

(4) Koristenje pléenog dopusta radnik ostvaruje iskijo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ima
pravo na pléeni dopust, osim u staju koristenja pléenog dopusta za dobrovoljno darivanje krvi.

(5) Radnik kaji nije iskoristio pléeni dopust u vrijeme nastupa okolnosti na osnoyih kma pravo na pkeni
dopust, ne moze naknadno koristi¢alai dopust za taj sta,.

(6) Clanom uZe obitelji za ostvarivanje prava iz statkavogélanka smatraju se: bfai drug, srodnici po krvi

u pravoj liniji i njihovi supruzi, bréa i sestre, pastéad i posvojenici, djeca bez roditelja uzeta na zadanje,
océuh i maeha, usvojitelj, osoba koju je radnik duzan po makazdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u
izvanbr&noj zajednici.

(7) Za ostvarivanje ostalih prava iz ovog Kolektivhogouora, pod pojmom «uZa obitelj» podrazumijeva se
radnikov br&ni drug ili izvanbr&ni drug, roditelji i djeca (brna, izvanbréna, posvojenici).

V. PLACA

Clanak 42.

(1) za obavljeni rad radnik ima pravo nadl&oja se sastoji od:
- osnovne plée utvidene na osnovi sloZenosti poslova radnog mjestajearkradnik radi i uvjeta rada
na tom radnom mjestu;
- dodataka osnovnoj plana osnovi radnog staZa i uvjeta rada teZih odtavoji su vrednovani u
osnovnoj pléi (dalje u tekstu: dodaci).

(2) Radnik ima pravo na naknadu ¢daza vrijeme kada ne radi, a udgjevima koji su
odreteni ovim Kolektivnim ugovorom i zakonom.



Clanak 43.

(1) Plata i naknada ple u smislu ovog Kolektivhog ugovora su u bruto &no

(2) Radnicima se pta za prethodni mjesec isplge u pravilu do 10., ali ne kasnije od 15. u teka mjesecu.

Clanak 44.

(1) Osnovna pléa radnika je najnizi iznos pla za rad obavljen na razini usajenog radnogdinka, a sastoji
se od osnovice osnovne fdai dodatka osnovici osnovne péa

(2) Osnovica osnovne pla izra&éunava se mnozenjem cijene sata rada, koeficijéoasosti radnog mjesta iz
ugovora o radu i sati rada.

(3) Dodatak osnovici osnovne pkaizra&unava se mnozenjem dodatka osnovici osnovniela satu rada i
sati rada.

(4) Cijena sata rada od 01. srpnja 2010. godineiujerse u visini od 15,00 kuna.
(5) Dodatak osnovici osnovne gkapo satu rada od 1. srpnja 2010. godineduferse u visini od 6,14 kuna.

(6) Cijena sata rada za 2011. godinu¢gai od 01.01.2011. udava se najmanje za stopu rasta bruto dega
proizvoda za 2010. godinu i to U odnosu na dostignazinu cijene sata rada iz 2010. godine.

Clanak 45.

(1) Na temelju ovog Kolektivhog ugovora razvrstavag i vrednuju pojedini poslovi, odnosno radnastajgo
stupnjevima na osnovi sloZzenosti i normalnih uvjai@a na tim radnim mjestima.

(2) Normalni uvjeti rada na pojedinom radnom mjesiwvjeti koji su prisutni u pravilu tijekom cig radnog
vremena, koje diktira tehnoloSki proces i njemu @dgajwta organizacija rada, odnosno koji su wafgni na
takvim radnim mjestima.

1) Rasponi i grupe slozenosti

Clanak 46.
1.1. Raspon izmdu najniZe i najviSe vrednovanog radnog mjesta

Predviieni raspon izm#éu najniZze i najviSe vrednovanog radnog mjesta ueahogedinstvenog vrednovanja
iznosi 1:5.

Iz ovih raspona izuzimaju se radna mjesta radnijask sklopili poseban ugovor s poslodavcem.



1.2. Grupe sloZenosti
1.3. Rasponi

Grupe slozenosti su sliegks

GRUPA OPIS Koeficijent
sloZenosti
l. jednostavan rutinski rad koji ne zahtijeva poselznbrazbu 1,00
I. manje sloZeni poslovi i zadaci, odnosno rad pamgednostavnijif 1,20
sredstava za rad za koji su dovoljne pismene upute
M. srednje slozeni poslovi i zadaci na kojima se radaplja uz povremer 1,45
pojavu novih poslova
V. sloZeniji i raznovrsniji poslovi i zadaci z&ije obavljanje su potrebi 1,75
konzultacije
V. sloZeniji poslovi i zadaci koji zahtijevaju iestupanj samostalnosti 2,10
VI poslovi i zadaci koji zahtijevaju samostalnost ¢éivsupanj kreativnosti 2,40
VIL. poslovi koji zahtijevaju dodatno poznavanje uZeglrpja djelovanja u 2,70
samostalnost i kreativnost
VIIL. vrlo slozeni poslovi koji zahtijevaju inicijativukreativnost radnikg 3,40
projektiranje poslova i zadataka
IX. vrlo sloZeni poslovi koji zahtijevaju inicijativukreativnost radnika, 4,40

dodatna specijalistka znanja

X. najsloZeniji poslov i zadaci s najvém znaajem za vdenje proces 4.70-5,00
proizvodnje i poslovanja, kreativni poslovi i zadastrazivaki rad, itd.

Pri rasponu 1 : 5 i prirastom koeficijenata slo&thpa 0,05, 0,10, 0,15 i 0,20 jedindg koeficijenta dobivena
su 53 tarifna razreda koji su po grupama slozemasgiordeni kako slijedi:

Grupa Broj tarifnih Raspon tarifnih razreda| Osnovni raspon koeficijenata
slozenosti razreda slozenosti

l. 3 od 1. do 3. razreda 1,00- 1,15
IL 3 od 4. do 6. razreda 1,20- 1,40
. 4 od 7. do 10. razreda 1,45-1,70
V. 7 od 11. do 17. razreda 1,75 - 2,05
V. 6 od 18. do 23. razreda 2,10-2,35
VI. 6 od 24. do 29. razreda 2,40 - 2,65
VII. 8 od 30. do 37. razreda 2,70-3,30

VIII. 9 od 38. do 46. razreda 3,40 - 4,30
IX. 3 od 47. do 49. razreda 4,40 - 4,60
X. 4 od 50. do 53. razreda 4,70 - 5,00

(Vidi Prilog na sljedéoj stranici)

Rasponi koeficijenata sloZzenosti unutar grupa slogg od Il. do VI. uvazavaju preklapanje tarifnidizreda
prvenstveno iz razloga vrednovanja posla po osnraiterija zn&aja radnog mjesta, stupnja njegove
odgovornosti i po osnovi otezanih uvjeta rada.



Kolektivni ugovor za Proplin d.o.o.
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1.4. Kriteriji za raspored radnih mjesta po grupamasloZenosti i tarifnim razredima

A) Kriteriji za raspordivanje pojedinih radnih mjesta u odgovarcagrupe slozenosti
su:

1. slozenost, raznovrsnost, obuhvatéstalost poslova - (prema opisima karakteétn za pojedine
grupe slozenosti),

2. potrebno strtno znanje kao priprema za stjecanje odgovaegjdunkcionalnog znanja - (potrebno
Skolovanije),

3. potrebna sposobnost radnika - (samostalnost, krest, inicijativnost i psihofizke osobine),

zn&a] i utjecaj na poslovanje - (raali vidovi i stupnjevi stréne odgovornosti),

5. rukovaienje procesima proizvodnje i poslovanja - (fatdislozenost rukovodnih poslova i stupan;
odgovornosti).

E

B) Kiriteriji za raspordivanje pojedinih radnih mjesta u odgovarcauarifne razrede u
okviru jedne grupe slozenosti su:

1. funkcionalno znanje potrebno za obavljanje poslofspecifina i specijalistika znanja koja se ne stje
redovnim Skolovanjem: spedifie tehnologije, radni postupci, organizacijskedinametode, poznavanje
informacijskih i komunikacijskih sustava, ekstermterni propisi koji su primjereni za poslodav¢a;
dr.),

2. potrebno radno iskustvo za funkcionalno osposoaljg/radnika za poslove odenog radnog mjesta -
(radno iskustvo u struci od 0 do 10 godina),

3. programiranost, organiziranost poslova - rjeSaveag@ih situacija - (predvidivost-nepredvidivost
situacija, stupanj samostalnosti u aianju),

4. utjecaj na rezultate poslovanja - railividovi (posredni, neposredni) i stupnjevi uigga na rezultate
poslovanja.

C) Kriterij za raspordivanje pojedinih radnih mjesta u odgovaraguarifne razrede u okviru jedne grupe
sloZenosti, odnosno u odgovarggugrupe sloZzenosti je:

1. otezani uvjeti rada i to u visini prirasta rafat vrijednosti otezanih uvjeta rada radnog mjégtau uvjeti
rada stalno teZi od normalnih uvjeta rada (uvjeuyini u pravilu tijekom cijelog radnog vremenajé&o
diktira tehnoloSki proces i njemu odgovakguorganizacija rada, odnosno koji su @apgni na tom
radnom mjestu) na drugim radnim mjestima istog sjuglozenosti.

Clanak 47.

(1) Radno mjesto razvrstano u odeau grupu slozenosti i tarifni razred, a na osmslezenosti posla
promaknuti¢e se u viSu grupu sloZenosti, odnosno tarifni zed&ko su uvjeti rada na tom radnom mjestu
stalno tezi od normalnih uvjeta rada na drugim mradmjestima istog stupnja sloZenosti.

(2) Poslodavac je duzan na zahtjev sindikata dostaisgtematizaciju radnih mjesta, odnosno pojedinih
makroorganizacijskih jedinica na odeni datum.



Clanak 48.

Osnovna pléa pripravnika, ovisno o zahtijevanom stupnju &bl spreme radnog mjesta, utvje se na
temelju:

SSS - 90 %-tnog iznosa koeficijenta sloZzenostnog mjesta 1,80

VSS, pristup., bace, (<240ECTS),univ. bace. (<24CECTS) - 90%-tnog iznosa koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta 2,40

VSS, bace, (>240ECTS, univ. bace. (>240ECTS), stru¢.spec, mag- 90%-tnog iznosa koeficijenta
sloZzenosti radnog mjesta 2,70

Clanak 49.

U sluwaju pozitivnog poslovnog rezultata druStva, posladase obvezuje razmotriti mognost isplate
trinaeste plée.

2) Dodaci

Clanak 50.

(1) Radnik ima pravo na dodatak osnovnojépla visini 0,4 % za svaku godinu navrSenog radniaga
obraunat na osnovicu osnovne ¢da

(2) Pravo na dodatak osnovnoj filprema st. 1. ovog@lanka ne pripada radniku po osnovi staza ostvarenog
u inozemstvu, osim ako se radi o staZzu koji je tadistvario temeljem rada u inozemstvu na kojege gaj
uputio poslodavac.

Clanak 51.

(1) Radnik ima pravo na dodatke osnovnogpta vrijeme:

- no¢nog rada 50 %
- prekovremenog rada 50 %
- rada nedjeljom 35 %
- rada subotom 10 %
- rada u drugoj smjeni 15%

na osnovicu osnovne g izraunate za sate rada u ode@om rezimu radnog vremena, t&eu za dodatak
za radni staz.

(2) Dodaci iz stavka 1. ovoganka mé@usobno se kumuliraju.

(3) Radnik koji po redovnom rasporedu rada radi u ddagdana i neradnih dana, te na dan Uskrsa, ima
pravo na povéanu pl&u i naknadu plée. Pravo na poveanu pla&u ukljuéuje dodatak za rad blagdanom u
visini 50% osnhovice osnovne plizraunate za sate rada na dane blagdana i neradnihuasane za
dodatak za radni staz.

(4) Ako radnik po rasporedu nije trebao raditiadiru dane blagdana i neradni dan zbog
neke izvanredne situacije, ima pravo na gewe plé&u i dodatni slobodni dan.



Pravo na pouw&anu pl&u za rad blagdanom i neradnim danom, koji nije vatiarad, vé je
posljedica nekih izvanrednih okolnosti, ukijye dva dodatka u pta

dodatak za rad blagdanom i

dodatak za rad u prekovremenom radu.

(5) Ako radnik u redovnom radu i prekovremenom radwaa blagdana, neradnih dana radi u okolnostima

rada u drugoj smjeni, odnosnoénog rada, ima pravo i na dodatak za rad u drug@rgmmodnosno dodatak
za nani rad.

(6) Ako radnik u redovnom radu i prekovremenom raduaa blagdana, neradnih dana, radi u okolnostima

rada subote, odnosno nedjelje, dodaci za rad sobhaidnosno nedjeljom iskfuju se s dodatkom plaza
rad blagdanom.

(7) Kada radnik u redovnom radu i prekovremenom radli na dan Uskrsa, dodatak za rad nedjeljom
pribraja se dodatku za rad blagdanom.

Clanak 52.

Kada radnik po nalogu rukovoditelja zamjenjuje ddeg radnika (zbog bolovanja, porodnog dopustalara
na projektu ili inozemstvu) u trajanju duzem odrafinih dana, poslodavac je duzan radniku, koji mgje

odsutnog radnika na poslovima vrednovanim viSinfikgentom sloZenosti poslova, ponuditi aneks ugavo
o radu kojimée biti obuhvéeno cijelo razdoblje zamjene.

3) Naknada place

Clanak 53.

(1) Radnik ima pravo na naknadu d¢#au visini kao daje radio u slaju:

- godiSnjeg odmora

- pla¢enog dopusta

- drzavnih blagdana i neradnih dana denih zakonom i to samo ako je prema rasporedutratiao
raditi u dan blagdana ili neradnog dana

- obna8anja duZnosti sindikalnog povjerenika

- obna8anja duZnosti povjerenika zastite na radu

- prekida rada do kojega je doslo bez krivnje radilikebog drugih okolnosti za koje radnik nije
odgovoran, ako takav prekid traje do trideset kddeskih dana

- obrazovanja sindikalnog povjerenika ako se ne riepnetes rada

- osposobljavanja povjerenika zastite na radu, akeesemeti proces rada

- koriStenja preraspodjele radnog vremena

- koriStenja slobodnih dana po osnovi rada duzegddvnog radnog vremena (prekovremenog rada)

- ako odbije raditi jer nisu provedene propisane enjeaStite na radu, i to za vrijeme dok se ne
provedu propisane mjere zastite na radu, ako zaijEme nije rasporden na druge odgovardjel
poslove

- obavljanja sistematskog pregleda u organizacijiqutzs/ca

- medicinsko programiranog aktivnog odmora u orgasijizposlodavca

- sluzbenog izlaza,

- sluzbenog puta,

- kori8tenja stanke za dojenje djeteta,

- ostalih opravdanih izostanaka po odobrenju rukaeddi(npr. odlazak lijeniku i si.).



(2) Pravo na naknadu gkau visini kao da je radio podrazumijeva i pravo na

pripadajuée dodatke osnovnoj glaiz ¢lanka 51. stavak 1. alineja 1., 3., 4.1 5. ovog

Kolektivnog ugovora, u stiaju kada radnik radi u smjenskom ciklusu, a prema

planskom kalendaru za smjenu u kojoj bicmaadio.

Prava iz ovog stavka ne odnose se néaghwe koriStenja preraspodjele radnog vremenabioslnih dana po
osnovi rada duzeg od redovnog radnog vremena (prekeenog rada) s obzirom da se isti éhreavaju i
isplacuju uz plg&u za mjesec u kojem je ostvarena preraspodjelaogadmemena, odnosno, predmetni
slobodni dani.

(3) Za obr&un naknada ptee iz si. 1. ovogtlanka primjenjuje se koeficijent radnoginka utviden za
preostale radne dane odemog mjeseca, odnosno koeficijent radné@mka iz mjeseca koji je prethodio
mjesecu za koji se koristi naknada.

(4) Naknada plée za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnikuisg#acuje u istom vremenskom
razdoblju kao i za redovit rad.

(5) Od dana nastanka profesionalne nesposobnosti zaodhwbsno neposredne opasnosti od nastanka
invalidnosti, pa do premjeStaja na druge odgovéeaposlove, radnik ima pravo na naknaduela visini
osnovne plée radnog mjestdije je poslove obavljao do nastanka nesposobndsibgno opasnosti, u¢anu

za dodatak za minuli rad. Ako je radnik najmanjé gedina prije utwtene nesposobnosti ili neposredne
opasnosti od nastanka invalidnosti radio neprekidmemjenskom radu, ima pravo i na dodatke osnovnoj
placi za smjenski rad i to prema planskom kalendarsmajenu u kojoj bi in&e radio.

(6) Pravo na naknadu e iz stavka 5. pod istim uvjetima pripada i radnilaspordenom na radnom
mjestu s posebnim uvjetima rada, kod kojeg je tgmellijecnickog pregleda obavljenog od strane
ugovornog lijgnika medicine rada, ut¥ena njegova nesposobnost za obavljanje poslovagadiesta iz
ugovora o radu, a kod kojeg nije nastupila profesioa nesposobnosti za rad, odnosno neposrednaagpas
od nastanka invalidnosti.

(7) Naknada iz stavka 5. ovaianka umanjuje se za iznos invalidske mirovine k@dnik prima prema
konainom rjeSenju HZMO. Radnik je duzan u prosincu svg&dine dostaviti potvrdu HZMO-a o visini
iznosa mirovine.

(8) Pravo iz st. 5.ovogilanka radnik ostvaruje isklfivo od trenutka kada podnese zahtjev uz koji
istovremeno obavezno mora priloZziti kéna rjeSenje HZMO o visini invalidske mirovine.

(9) U slwaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je dwggmku koji nije iskoristio godiSnji odmor u
cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja ggeg odmora. Naknada se wwuje u visini radnikove
prosj&ne plae u prethodna 3 mjeseca, razmjerno broju danaaréstnog godiSnjeg odmora.

(10) Za ostale pojedine slajeve koji nisu obuhveni ovim Kolektivnim ugovorom , a
odreieni su zakonom ili drugim propisom, visina naknatigduje se u skladu s tim
aktima.

Clanak 54.

Radnik ima pravo na naknadu §dau visini 90%-tnog iznosa prosjee plae isplaene radniku u prethodna
tri mjeseca prije prestanka rada, wsju kada radnik ne dolazi na posao zbog toga $a jgegovim radom
priviemeno prestala potreba, ako takav nedolazglorao traje do 30 kalendarskih dana, a za razldbke
od 30 kalendarskih dana radnik ima pravo na nakralédte u visini 80%-tnog iznosa progjee plae
isplacene radniku u prethodna tri mjeseca prije prestaa#a.

Clanak 55.

(1) Naknada plée zbog bolovanja na teret poslodavca duje se u visini od 80% osnovice utene u
skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju.



(2) lznimno, ako u propisanom (Sestomjasam) razdoblju radniku nije isplana niti jedna pk&a, odnosno
ako mu je ispléena samo jedna m@a, kao osnovica za naknadu qdauzima se plka ispla&ena do dana
nastanka skaja na osnovi kojeg se sig pravo na naknadu gk zbog bolovanja, odnosno {dakoja bi
radniku bila ispléena kao da je radio u mjesecu koji prethodi mjesekojem je zap&eto bolovanje.

Iznos plae kao daje radio utituje se sukladno utdivanju naknade pte u visini kao daje radio idanka
53. ovog Kolektivhog ugovora

Clanak 56.

(1) Radnicima koji po nalogu poslodavca iz tehnolodidhloga moraju za vrijeme dnevnog ili tjednog
odmora, odnosno za vrijeme blagdana i neradnih damdenih zakonom biti pripravni kod ke, da bi zbog
uklanjanja kvarova ili iz drugih opravdanih razlod@asli na rad, pripada naknada za pripravnost.

(2) Visina naknade za pripravnost iznosi 3% za 16 edtiosno 4,5% za 24 sata od iznosa oshovrie gla
radno mjesto izrazeno koeficijentom sloZenosti 2,50

(3) Za izratun osnovne ple iz stavka 2. ovogalanka koristi se cijena sata radadanka 44. stavka
pomnoZena s progjea 174 sata rada.

(4) Poslodavac je duzan svaka 3 mjeseca pisanim pusse&ivati sindikat o ostvarenim satima
pripravnosti.

- ako odbije raditi jer nisu provedene propisane ejeastite na radu, i to za vrijeme dok se ne
provedu propisane mjere zastite na radu, ako zaijme nije rasporden na druge odgovardjel
poslove

- obavljanja sistematskog pregleda u organizacijiqutzs/ca

- medicinsko programiranog aktivhog odmora u orgamijzposlodavca

- sluZbenog izlaza,

- sluZzbenog puta,

- koridtenja stanke za dojenje djeteta,

- ostalih opravdanih izostanaka po odobrenju rukaeddi(npr. odlazak lijeniku i si.).

(2) Pravo na naknadu gkau visini kao da je radio podrazumijeva i pravo na

pripadajée dodatke osnovnoj plaiz ¢lanka 51. stavak 1. alineja 1., 3., 4. i 5. ovog

Kolektivhog ugovora, u stiaju kada radnik radi u smjenskom ciklusu, a prema

planskom kalendaru za smjenu u kojoj bicmaadio.

Prava iz ovog stavka ne odnose se néaghwe koriStenja preraspodjele radnog vremenabioslnih dana po
osnovi rada duzeg od redovnog radnog vremena (prekeenog rada) s obzirom da se isti éhreavaju i
isplaéuju uz pladu za mjesec u kojem je ostvarena preraspodjelaotpdmemena, odnosno, predmetni
slobodni dani.

(3) Za obr&un naknada pte iz st. 1. ovogilanka primjenjuje se koeficijent radnoginka utviden za
preostale radne dane odemog mjeseca, odnosno koeficijent radnédmka iz mjeseca koji je prethodio
mjesecu za koji se koristi naknada.

(4) Naknada plée za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnikuisggacuje u istom vremenskom
razdoblju kao i za redovit rad.

(5) Od dana nastanka profesionalne nesposobnosti zaodibsno neposredne opasnosti od nastanka
invalidnosti, pa do premjeStaja na druge odgovéeaposlove, radnik ima pravo na naknaduela visini
osnovne plée radnog mjestdije je poslove obavljao do nastanka nesposobndsibgno opasnosti, u¢@nu

za dodatak za minuli rad. Ako je radnik najmanjé gedina prije utwtene nesposobnosti ili neposredne
opasnosti od nastanka invalidnosti radio neprekidnemjenskom radu, ima pravo i na dodatke osnovnoj
placi za smjenski rad i to prema planskom kalendarsrzi@nu u kojoj bi in& radio.



(6) Pravo na naknadu e iz stavka 5. pod istim uvjetima pripada i radnilaspordenom na radnom
mjestu s posebnim uvjetima rada, kod kojeg je tmmellije¢nickog pregleda obavljenog od strane
ugovornog lij€nika medicine rada, ut#ena njegova nesposobnost za obavljanje poslovagadijesta iz
ugovora o radu, a kod kojeg nije nastupila profesioa nesposobnosti za rad, odnosno neposrednaagpas
od nastanka invalidnosti.

(7) Naknada iz stavka 5. ovétanka umanjuje se za iznos invalidske mirovine koju
radnik prima prema kokaom rjeSenju HZMO. Radnik je duzan u prosincu svake
godine dostaviti potvrdu HZMO-a o visini iznosa avine.

(8) Pravo iz st. 5.ovoglanka radnik ostvaruje isklfivo od trenutka kada podnese zahtjev uz koji
istovremeno obavezno mora priloziti kéna rjeSenje HZMO o visini invalidske mirovine.

(9) U slwaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je dwggmku koji nije iskoristio godiSnji odmor u
cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja ggeg odmora. Naknada se wwje u visini radnikove
prosj&ne plae u prethodna 3 mjeseca, razmjerno broju danaar@sinog godiSnjeg odmora.

(10) Za ostale pojedine slajeve koji nisu obuhveni ovim Kolektivnim ugovorom , a
odreieni su zakonom ili drugim propisom, visina naknateduje se u skladu s tim
aktima.

Clanak 57.

(1) Poslodavac se obvezuje isplatiti dodatak nawlaa koriStenje godiSnjeg odmora (regres) u visini
2.000,00 kn (neto) po radniku do 15. srpnja éekgodine i prigodnu nagradu za Boglbozi¢cnicu™) u iznosu
1.000,00 kn (neto).

(2) Poslodavac se obvezuje pred Uskrs svakom radnikitiudar u naravi u visini 400,00 kn.

VIi. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 58.

(1) Radniku u sldaju prestanka radnog odnosa zbog odlaska u mirgwinpoticajnim mjerama pripada
pravo na otpremninu u iznosu 8.000,00 kn neto,zaplodicajnih mjera u iznosu od 16.000,00 kn neto.

(2) Kada radnik prema Zakonu o radu ima pravo na otphem pripada mu otpremnina u visini najmanje 60
% prosjéne mjeséne bruto plée ispl&ene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestamgovora o radu
za svaku navrsenu godinu rada kod poslodavca hijrgrednika poslodavca.

Clanak 59.

(1) Radnik ima pravo na potporu u slijéde slutajevima:

a) smrti¢lana uze obitelji radnika u iznosu 3.000,00 kn

b) - invalidnosti radnikatjelesnog osteenja radnika od 80% i viSe, ako radnik podnesejealta
isplatu potpore, te ako uz isti prilozi dokaz o jsyadnvalidnosti odnosno tjelesnom o&taju i
dokumentaciju o postojanjtinjenice zbog koje se u konkretnom &ju zahtijeva isplata potpore
(npr.ra&un za ortopedsko pomagalo) i to u visini préglte dokumentacije (¢ana), ali najvise do
2.500,00 kn godisnje

- djece s posebnim potrebajeko radnik podnese zahtjev za isplatu potporegkte uz isti prilozi
dokaz odnosno rjeSenje nadleznih institucija o ggasju posebnih potreba i to u visini 2.500,00 kn
godisnje




- invalidnosti radnikovog braog druga i roditeljaodnosno tjelesnog ogtnja od 80% i viSe, ukoliko
su navedene osobe dobile rjeSenje i izvan su raditiene dobi, ako radnik podnese zahtjev za isplatu
potpore, te ako uz isti prilozi dokaz o njihovojvaidnosti, odnosno tjelesnom o&aju i
dokumentaciju o postojantinjenice zbog koje se u konkretnomdsdju zahtijeva isplata potpore, (npr.
racun za ortopedsko pomagalo) i to u visini pré&slte dokumentacije (ana), ali najvise do 2.500,00
kn godisnje

¢) neprekinutog bolovanja radnika duzeg od 90 dani@gdiuci porodni dopust u iznosu 2.500,00 kn
jedanput godisnje

d) uklanjanja posljedica elementarnih nepogoda (udgienje sluzbene dokumentacije o nastanku
Stete) u iznosu 3.500,00 kn godisnje. Elementarneppgodom smatra se velika nésr&oja uzrokuje
Stetu na imovini radnika na njegovoj adresi prelista.

(2) Obitelj radnika ima pravo na jednokratnu potpolwtaju smrti radnika u iznosu 7.500,00 kn.

(3) Djeca umrlih radnika i djeca radnika poginulih urBavinskom ratu za vrijeme redovitog Skolovanja
imaju pravo na potporu u iznosu 1.600,00 kn nijese

(4) Radnik ima pravo na potporu zatemje djeteta u iznosu 3.326,00 kn godiSnje za sdgkte. U sldaju
da oba roditelja rade u Proplin-u, pravo na potmaruaienje djeteta ostvaruje samo jedan roditel;.

(5) Zaisplatu potpora prema odredbama oslagka, mjerodavan je datum nastanka&aja i Kolektivni
ugovor koji je vazio u tom trenutku.

Clanak 60.

(1) Kada poslodavac (ili od njega ovlaStena osaoipajuje radnika na sluzbeni put, prije odlaska na staib
put, duZzan mu je Wili putni nalog.

(2) Za sluzbeno putovanje u zemlji radniku pripada malkntroSkova prijevoza, dnevnica od najmanje
170,00 kn i naknada troSkovademja u visini stvarnih troskova.

(3) Dnevnice i naknade troSkova za sluzbeno putovanj@zemstvo obrainavaju i ispléuju se na nén
kako je to regulirano za korisnike drzavnog ptors.

Clanak 61.

(1) Kada poslodavac (ili od njega ovlaStena osobagujpuadnika na rad na terenu, prije odlaska radnika
teren, duzan mu je utili odluku o upéivanju na rad na terenu.

(2) za vrijeme rada i boravka izvan sjediSta poslodaveazan mjesta njegova stalnog prebivaliSta radi
poslova koje obavlja za poslodavca, radnik ima praa terenski dodatak u visini koja mu podmiruje
povetane troSkove zbog boravka na terenu.

(3) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radrbsigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti e
na terenu.

(4) Puniiznos terenskog dodatka iznosi najmanje 17kn0@nevno.

(5) Ako je radniku osiguran samo besplatan smjeStdgrenu, terenski se dodatak umanjuje 30%, a ako je
osigurana samo besplatna prehrana, terenski s¢attagdaanjuje 20%.



(6) Radnik koji ostvaruje pravo na terenski dodatak pnavo na troSkove prijevoza radi odlaska na tj
odmore s mjesta rada do mjesta svog prebival@aatno.

(7) Dnevnica i terenski dodatak desobno se iskljuju.

(8) Radnik ima pravo na terenski dodatak od najmanE@Dkn do najvise 250,00 kn prema kategoriz
zemalja (3 kategorije) koja je uvazena prilikomrdivanja pl&a radnika u inozemstvu, odnosno u visin
200,00 kn, 225,00 kn ili 250,00 kn.

Clanak 62.

(1) Radnik koji neprekidno provede vise od 30 dana na radu u mjestu sjecktalavca, a izvi
mjesta njegovog prebivalita i prebivalisSta njegove ohiielia pravo na naknadu za odvojeni Ziv
iznosu od najmanje 1.600,00 kn mj&se

(2) Radnik koji estvaruje pravo na odvojeni Zivot ima, radi odlaska na tjedne em@vo n
troSkove prijevoza od mjesta rada do mjesta svog prebivaliSta.

(3) Ako je radniku osiguran samo smjestaj, naknada iz stavka 1.¢tartdga umanjuje se 30%, a i
je osigurana samo fhrana naknada se umanjuje 20%.

(4) Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promjeni mjesto svog plidbdy poslodavac nei
obvezu ispléivati mu naknadu za odvojeni Zivot, osim u iznimniméajavima kojice se utvrdi
posebnim pravilnikom uz savjetovanje sa sindikatom

(5) Terenski dodatak i naknada za odvojeni Zivotusebno se iskljuju.

Clanak 63.

(1) Poslodavac&e radniku naknadi vati 90% stvarnih troSkova povodom prijevoz#osao i s posl
prema iznosu cijene mjesee, odnosno pojeditae dnevnekarte mjesnim i mdumjesnim javnir
prijevozom.

(2) Svoje pravo na naknadu troSkova prijevoza radnik dokazuje podacimebivglistu odnosr
uobitajenom boravistu iz porezne kartice, te po potrebi Izjavom iz stavka 6.

(3) Kada postoji mogtnost koristenja viSe a@tnativnih prijevoznih moginosti, radnik ima pravo |
naknadu troSkova prijevoza iz st. 1. ovdignka prema cijenama onog prijevoznika Kkoji je
poslodavca najpovoljniji i koji radniku osigurava nag@avrijemecekanja prijevoza.

(4) Ako je radnik zbog prode posla obavezan u toku dana dolaziti viSe puta na radno mjestde
mu pravo ha haknadu prijevoza u skladu s odredbamadctevakp.

(5) Kada radnik ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza na posaposla mjesnim
meiumjesnim javnim prijevozorm visini stvarnih izdataka prema cijeni mj&se karte, nema pra
na naknadu za prijevoz kada koristi glavninu godiSnjeg



odmora. Radnicima iz ovog stavka uzdplaa kolovoz ne obtanava se, niti isptalje naknada prijevoza.

(6) Poslodavac moze samostalno @itiw kojim ¢e sliajevima od radnika zatraziti potpisivanje izjavedpo
materijalnom i radno pravnom odgovortosda su prijavljeni podaci o prebivaliStu odnosrabicajenom
boravistu iz porezne kartice istiniti. Ako radni& potpiSe zatrazenu izjavu, ispldit mu se troskovi prijevoza
za prijevoz u mjestu rada. Poslodavac moZze pravfetnost prijavijenih podataka o prebivalistu.

(7) Ukoliko promjena prebivaliSta radnika, nastala malsklapanja prvog ugovora o radu , Poslodavcu
uzrokuje veée troSkove prijevoza radnika na posao i s poskdnikanema pravo na razliku &id troSkova
prijevoza.

(8) TroSkovi prijevoza se isptaju za mjesec za koji se isplge pl&a (isplata unatrag).

Clanak 64.

Kada se radnik sluzi privatnim automobilom u slu#evrhe po nalogu ovlastene osobe, pod posebnim
okolnostima koje utwvuje ovlaStena osoba, nadokna@itmu se troSkovi u visini 2,00 kn po pdgnom

kilometru.

Clanak 65.

Poslodavaée posebnim pravilnikom, uz savjetovanje sa sindikatpodrobnije razraditi odredbedanka
60. doc¢lanka 64. ovog Kolektivhog ugovora.

Clanak 66.

(1) Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupami staZ u Proplinu i Ini ukljwjuéi radni staz kod

njenih pravnih prednika, u visini :

- 10 godina radnog staza - 2.000,00 kn
- 15 godina radnog staZa - 2.500,00 kn
- 20 godina radnog staza - 3.000,00 kn
- 25 godina radnog staza - 3.500,00 kn
- 30 godina radnog staza - 4.000,00 kn
- 35 godina radnog staza - 4.500,00 kn
- 40/45 godina radnog staZza - 5.500,00 kn

(2) Pravo na isplatu jubilarne nagrade radnik ostvakgda navrSi oddeni broj godina radnog staza iz
stavka 1. ovoglanka. Isplata jubilarne nagrade vrSi se u mjes@guslijede iza mjeseca u kojem je ostvaren
jubilarni staz.

(3) Radniku koji ima pravo na jubilarnu nagradu mozeusgiti i dar najviSe u visini iznosa koji je prema
Zakonu o porezu na dohodak neoporeziv.

(4) Pod darom se u smislu prethodnog stavka sreatre darivanje u naravi.



Clanak 67.

(1) U povodu boizinih blagdana radnici imaju pravo na dar za svaketalido 15 godina starosti u visini
600,00 kuna.

(2) Pravo na dar iz stavka 1. ovdignka imaju radnici koji su nositelji zdravstvenogjguranja djeteta.

(3) Pravo na dar iz stavka 1. ovéignka pripada radnicima koji imaju hendikepiranfe@i bez obzira na to
jesu li nositelji njihova zdravstvenog osiguranjagebvisno o godinama starosti djeteta.

(4) Pravo na dar iz stavka 1. imaju i djeca umrlih gipalih radnika do 15 godina starosti.

(5) lIznosi iz ovogglanka utvideni su u neto iznosu.

Clanak 68.

(1) Ucenici i studenti méi ¢e obavljati denicku ili studentsku praksu u Proplin, d.0.0. premagoyim
trenutnim organizacijskim mognostima, a uz odobrenje nadleZznog direktora malariracijske cjeline.

(2) Za obavljeni praktini rad &enici i studenti née dobivati nagradu.
Clanak 69.

Iznosi potpora i naknada &anka 59. do 67. Kolektivnog ugovora uteni su u neto iznosu.
Clanak 70.

(1) Visina materijalnih prava iznad iznosa utgnih ovim Kolektivnim ugovorom utduje se opim aktom ili
Odlukom poslodavca.

(2) Ako se naknadno poveju najviSi neoporezivi iznosi materijalnih pravasfpdavac i sindikatice

pokrenuti pregovore za sklapanje aneksa Kolektivugovoru za eventualno paanje iznosa materijalnih
prava do tog najviSeg neoporezivog iznosa.

VII. 1IZUMI | TEHNI CKA UNAPREBDENJA

Clanak 71.

(1) Prava, obveze i odgovornosti radnika odnosrslqoiavca iz podrja izuma i tehrikog unapréenja
ureiuju se Pravilnikom o intelektualnom vlasnisStvu wiin-u. koji se donosi uz savjetovanje s raHim
vije¢cem, odnosno sindikalnim povjerenikom s pravimavezama raditkog vijeca.

(2) Ukoliko i uz primjenu mjera zastite na radugwsnog rada radnik ipak pretrpi materijalnu ilimaterijalnu
Stetu na radu poslodavac mu je duzan nastalu rseloknaditi.



VIII. ZASTITA | SIGURNOST NA RADU

Clanak 72.

(1) Zzastita na radu i zaStitavjekovog okoliSa utviuje se kao temeljno talo

sigurnog obavljanja poslova radnika te kao neupgindizacijska stéevina.

(2) Radnik ima pravo na zastitu na radu.

(3) Pravo na zastitu na radu imaju sve osobe koje sBl@®&ojoj osnovi nalaze na radu kod poslodavca.

(4) Zastita na radu obuh$@ mjere usmjerene na stvaranje sigurnih uvjeta. rada

(5) Poslodavac je obvezan pri wWianju novih tehnologija i rekonstrukcija voditictama da one ne ugrozavaju
zdravlje radnika i da ne utja Stetno na okoliS te je o magmn utjecajima na zdravlje i sigurnost radnika

obvezan izvijestiti sindikate i povjerenika zastigeradu.

Clanak 73.

Ugovorne strane utdju da je pitanje zasStite na radu i sigurnog radhnika od temeljne vaznosti i da u
provedbi tih mjera suddvati meiusobno, ali i s ovlaStenim ustanovama u Republigakskoj, a sukladno

odredbama vazéh zakona te obvezuih meiunarodnih konvencija.

Clanak 74.
(1) Poslodavac i sindikati su suglasni da se kod pasical née provoditi izbori za povjerenike zastite na
radu negde iste imenovati sindikati potpisnici ovog kolektog ugovora.
(2) Povjerenici zastite na radu imenuju se na manddadno pozitivhim zakonskim propisima uz mégaost
opoziva iz opravdanih razloga.
(3) Prava i obveze imenovanih povjerenika zaStite da tapotpunosti su izjed@na s pravima i obvezama
izabranih povjerenika zastite na radu.
(4)U radu sredisSnjeg odbora, s pravom glasa sydjgtdan povjerenik zastite na radu izabran iliasigo

imenovan od strane sindikata potpishika ovog Kakekty ugovora.

Clanak 75.

(1) Poslodavac se obvezuje @asvakom radniku o svom troSku osigurati uvjetsigaran rad propisan

zakonom, opim aktom poslodavca i ovim Kolektivnim ugovorom.



(2) Ukoliko i uz primjenu mjera zastite na radugwsnog rada radnik ipak pretrpi materijalnu ilimaterijalnu

Stetu na radu poslodavac mu je duzan nastalu riaeloknaditi.

Clanak 76.

Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne zargigt i zdravlje radnika, ukifuju¢i i mjere za
spre&avanje rizika na radu, pruzanje informacija i ogdigvanje radnika za siguran rad te brigu za jbotwe
organizaciju i pripadajta zastitna sredstva ukfujuci i osobna zastitna sredstva.

Clanak 77.

U provaienju zaStite na radu i okoliSa radnik je duzan:

- raditi s nuznom pozorné8 i na n&in da ne ugrozava svoj Zivot i zdravlje, ali i Zivadravlje drugih
radnika te sigurnost opreme i dega te zastite okolisa,

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti nao§tjvati propisane i priznate mjere zastite mura
upute proizvda¢a opreme za rad,

- odrzavati i voditi u ispravhom stanju sigurnosnedaje i osobna zaStitna sredstva koja su mu
povjerena na uporabu i rukovanije,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarowegedostatke na udejima, osobnim zastitnim
sredstvima te na redovite pojave na radu i postgpkgih osoba koje mogu ostetiti, unistiti opreriu i
ugroziti zivot ili zdravlje radnika,

- pristupiti zdravstvenim i psihofizkim pregledima u koje je uklfien, shodno radnom mjestu.

Clanak 78.

Radnik mora biti upoznat s mjerama zastite na rayojim pravima i obvezama glede zastite, odnasooa
biti upoznat s uporabom zastitnih sredstava naoposh kojece obavljati.

Clanak 79.

(1) Poslodavace, ovisno o planiranim godiSnjim sredstvima i magastima, vodé raguna o jedinstvenom
pristupu i prema jedinstvenim kriterijima u Proplin za radnike uplatiti dodatno zdravstveno osigjga
uputiti radnike na pkgeni medicinski programirani aktivni odmor radi pgibanja radne sposobnosti radnika,
te takaler ovisno o planiranim sredstvima osigurati konfesportsko - rekreacijskih objekata te ostvaijigan
kulturnih potreba radnika.

(2) Poslodavace, ako za to postoje mognosti, zaStitne mjere na pojedinim radnim mjestipnavoditi i
iznad razine standarda ufenih posebnim propisima.

(3) Poslodavace osigurati sredstva za pruzanje prve pédmo

(4) Poslodavage prilikom izrade Plana poslovanja vodittuaa o tome da radnicima svih organizacijskih
jedinica osigura raspoloziva sredsta za ostvanamea iz stavka 2. ovoganka.

Clanak 80.

(1) Radnik ima pravo odbiti rad na poslu na kojem posipasnost za zdravlje i Zivot i na kojem nije
provedena zastita na radu te ne smije biti dovediasiji polozaj zbog svoga postupka i uziva zadtit bilo
kakvih posljedica, osim ako je posebnim propisitiapiavilima struke duZan izloZiti se opasnostiirad
spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.



(2) Radnik koji u sldaju ozbiljne prijetée i neizbjezne opasnosti za zivot i zdravlje napsgbje radno
mjesto, odnosno opasno pogruili odbije izvrSavati poslove na tom radnom nijesie smije biti doveden u
loSiji poloZaj zbog svoga postupka te ima zaStidbdo kakvih posljedica, osim ako je posebnim gsopa ili
pravilima struke duzan izloziti se opasnosti rgdi&avanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

(3) U slwaju iz stavaka 1. i 2. ovogédanka radnik je duzan obavijestiti odgovornu osélpovjerenika
zaStite na radu.

Clanak 81.

Radnicima koji rade sa Stetnim tvarima ili na pusita na kojima je obvezatno koriStenje radne ésljgbog
prljavstine, neugodnih mirisa, opasnosti od zaiati€no, poslodavac mora osigurati uvjete za pranje i
¢iSéenje tijekom radnog vremena.

Clanak 82.

Nije dopusSteno ugovaranje i isplata tamih nadoknada radnicima koji rade u Stetnim i pjpasivjetima, a
kao nadomjestak za primjenu pravila zastite na.radu

Clanak 83.

(1) Na svim radnim mjestima, u svim radnim prostorijama sastancima i drugim skupovima, zabranjeno je
pusenje, uzimanje alkohola i drugih sredstava kajakuju ovisnost (droge, lijekovi i si.).

(2) Radnik je duzan na zahtjev poslodavca péidge testiranju na alkohol, te na druga sredstvia ko
uzrokuju ovisnost, a kad je to objektivno méguposlodavace nastojati osigurati nazoost povjerenika
zastite na radu.

Clanak 84.

(1) Radnik mlai od osamnaest godina, trudnice i dojilie ne smaditi na poslovima sa Stetnim utjecajima.

(2) Ako se na poslovima na kojima rade osobe iz prethgdstavka uge opasnosti koje ugrozavaju njihov
Zivot i zdravlje, poslodavac je duzan premjestitiddnike na druge poslove dok traje opasnost.

(3) Dok radi na drugim poslovima iz razloga navedenilprathodnom stavku, radniku pripada dalaza
poslove koje je ranije obavljao na kojima je dema opasnost za zivot i zdravlje, ako je to zaanjmgyoljnije.

Clanak 85.

Poslodavac mora djelovati preventivno radi §pvanja profesionalnog oboljenja radnika.

IX. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 86.

(1) Poslodavac je duzan osigurati radniku rad u okruzslobodnom od bilo kojeg oblika ponaSanja koje
ugroZava dostojanstvo Zena i muSkaraca na poslu.

(2) Ponasanje radnika koje ugroZava dostojanstvo ZemaSkaraca na poslu smatra se osobito teSkom
povredom obveza iz radnog odnosa zbog koje postmdanoze dati izvanredni otkaz ugovora o radu.



Clanak 87.

Postupak i mjere za zaStitu dostojanstva radnikditite se posebnim aktom poslodavca, uz prethodnu
suglasnost sindikata.

X. SOLIDARNOST
Clanak 88.

(1) Radnik kojemu je utdena profesionalna nesposobnost za rad ili neposrepiasnost od nastanka
invalidnosti, osim drugih prava utienih propisima, ima pravo na zadrzavanje koefitdeshoZzenosti radnog
mjestacije je poslove obavljao neposredno prije nastanmkéegionalna nesposobnost za rad odnosno
neposredne opasnosti od nastanka invalidnostijeaka njega to povoljnije.

(2) Cinjenicu nastanka profesionalne nesposobnostidéeraeposredne opasnosti od nastanka invalidnosti
utvrduje nadlezno tijelo u skladu s propisima o mirokor® osiguranju.

(3) Radnik iz stavka 1. ovoganka koji je najmanje pet godina prije nastankafgsionalne nesposobnosti za
rad odnosno neposredne opasnosti od nastankadneati radio neprekidno u smjenskom radu ima osim
prava iz stavka 1. i pravo na dodatke osnovndji zia smjenski rad i to prema planskom kalendarsmagenu

u kojoj bi inae radio.

(4) 1znos koji predstavlja razliku iznde koeficijenta iz stavka 1. ovaganka s jedne strane i koeficijenta
radnog mjesta na kojem radnik stvarno radi s defigge uvéan za iznos smjenskog dodatka iz stavka 3.
ovog¢lanka umanjuje se za iznos invalidske mirovine kajnik prima prema propisima o mirovinskom
osiguranju.

Svakom radniku koji uziva zastitu prema ovélanku (samo koeficijent ili samo smjenski dodatak i
koeficijent uvéan za iznos smjenskog dodatka), a koji prima ikl mirovinu, iznos invalidske mirovine
odbija se od iznosa zastite. Radniku koji radi meptadno vrijeme, a na kojeg se primjenjuju naveden
odredbe o solidarnosti, zastitni iznos umanjujease&nos invalidske mirovine koji je smanjen praponalno
odnosu njegovog dnevnog (nepunog) radnog vremesragppunom radnom vremenu.

(5) Radniku iz stavka 1. ovaganka koji je nakon nastanka invalidnosti, odnosno

neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti,jpétem iz smjenskog rada (u kojem

je neprekidno radio najmanje pet godina prije mdstaih okolnosti), u izvansmjenski

rad na radno mjesto s viSim koeficijentom ima di& prava:
radnik kojemu je iznos pta koji proizlazi iz razlike koeficijenta (novi umigm za dosadasnji) veod
iznosa smjenskog dodatka kojeg bi dobivao u sm@msiadu, nema pravo na taj smjenski dodatak.
radnik kojemu je iznos pta koji proizlazi iz razlike koeficijenta (novi umigm za dosadasnji) manji od
iznosa smanjenog dodatka kojeg bi dobivao u smfngladu, takav smjenski dodatak se umanjuje za
iznos koji proizlazi iz razlike koeficijenta (nowimanjen za dosadasnji).

(6) Pravo po ovonilanku radnik ostvaruje isklfiivo od trenutka kada podnese zahtjev
uz koji istovremeno obvezno mora priloZiti:

konano rjeSenje HZMO-a o visini invalidske mirovine. dRék je duzan u prosincu svake tékugodine
dostaviti potvrdu od HZMO-a o visini iznosa miroginUkoliko radnik potvrdu u visini mirovine ne dast,
gubi zastitu s osnova solidarnosti.



(7) Radniku iz stavka 1. ovaganka, prilikom sljedée promjene rasporeda, a koja
uslijedi nakon rasporeda radnika na radno mjesj® éidgovara preostaloj radnoj
sposobnosti, ne pripada pravo na zadrzavanje pojen)jkoeficijenta u skaju:

- promjene rasporeda - na radnikov osobni zahtjesa@ traZenje i suglasnost radnika s premjeStajem,
podnoSenje zamolbe na interni oglas i si.),
- promjene rasporeda zbog skrivljenog ponasanja, ssanpovrede obveza iz radnog odnosa.

(8) Radnika koji radi u kontinuiranom trosmjenskom radadnika koji radi na radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada, a kojemu do prestanka ugovora o padosnovi odredbe Zakona o radu (65 godina ZivhEa
godina staza osiguranja) nedostaje 5 (pet) godginalodavac moze omogjti raspored na druge (lakSe
poslove) uz zadrzavanje povoljnije f¢a uz uredno i savjesno obavljanje poslova i rageltada primjerene
njegovoj dobi.

(9) Pod povoljnijom plaom u prethodnom stavku podrazumijeva se pravo.iz.sbvogélanka i pravo na
dodatke osnovnoj ptaiza smjenski rad i to prema planskom kalendarsrzgnu u kojoj bi inée radio.

(10) Stavci 4., 5. i 6.ovoganka ne primjenjuju se na radnike kod kojih jeorak1.
sijecnja 1999. godine utdena neposredna opasnost od nastanka invalidnosti.

Clanak 89.

(1) Poslodavac se obvezuje @aradnicima, kojima je, sukladno odredbama posebnih
zakona, priznat status hrvatskih branitelja iliahdta Domovinskog rata:

prioritetno omoggiti pravo na prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, pv@ na Skolovanje uz rad, a sve to
sukladno stvarnim tehnoloSkim potrebama poslodavca,

u slwtaju organizacijske promjene, priznati im pravo paficijent radnog mjesta koji je za njih
povoljniji, osim ako je do promjene radnog mjestdld na njihov osobni zahtjev (pisano trazenje i
suglasnost radnika s premjeStajem, podnoSenje bamal interni oglas i si.), ili zbog skrivljenog
ponaSanja radnika (odnosno povrede obveza iz ragitiogsa)

bez njihove suglasnosti ne otkazivati im ugovoadu iz poslovno uvjetovanih razloga, ukoliko
imaju 20 i viSe godina radnog staza kod Poslodawfihova prava nisu predmetom zastite temeljem
drugih odredbi Kolektivhog ugovora, dati im prednps raspordivanju na zahtjevnije radno

mjesto, ukoliko u cijelosti zadovoljavaju sve tragauvjete.

(2) Poslodavac se obvezuje da sukladno svojim mogunostima u rjeSavanju stambenih, zdravstvenih i
drugih potreba (lijgenja, aktivnog odmora), natfito voditi ratuna o specifinim potrebama invalida rada i
hrvatskih branitelja, te téinjenicu vrednovati kao dodatni i posebni kriterij.

(3) Poslodavacte radnicima, kojima je profesionalna nesposobnastazl utvdena sukladno odredbama
Zakona o mirovinskom osiguranju RH, omdgu pravo na prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, pv@ na
Skolovanje uz rad, a sve to sukladno mizgustima i stvarnim tehnoloSkim potrebama poslodavca

Clanak 90.

Radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje pragsstarosnu ili prijevremenu starosnu mirovinungae
odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, u tlanutmirovljenja poslodavac moze ponuditi dokup
dijela mirovine koja odgovara razlici od ostvarenieovine do mirovine koja bi bila ostvarena d aje/rdana
odreiena starosna dob i/ili navrSen odigai mirovinski staz.



Xl. OSIGURANJE RADNIKA

Clanak 91.

() Poslodavace s odgovarajtim osiguravajaim drustvom sklopiti ugovor o osiguranju radnikaaze
sluitajeve:
- smrt zbog nezgode,

- smrt zbog bolesti,
- trajha nesposobnost zbog nezgode.

(2) Poslodavaée o sklopljenom ugovoru o osiguranju izvijestitidikat.

Xll. RAD U INOZEMSTVU

Clanak 92.

(1) Poslodavac se obvezuje posebnim aktom ureditiaduika u inozemstvu.

(2) Radnika se moZe uputiti na rad u inozemstvo u skiaddredbama Zakona o radu.

(3) Upwivanje radnika na rad u inozemstvo reguliraju seepaim pravilnikom poslodavca.

(4) Radnik nije duzan ati raditi za poslodavca u inozemstvo niti moze sigmisljedice zbog
odbijanja odlaska na rad u inozemstvo, ako mu pastac prethodno ne ponudi ugovor o radu u
skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom timp aktom poslodavca.

XIll.  SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLU CIVANJU

Clanak 93.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odiuanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim
socijalnim pravima i interesima nadiai pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i ovim

Kolektivnim ugovorom.

Clanak 94.

Ako kod poslodavca nije utemeljeno ratkd vijece, sindikalni povjerenik ima sva prava i obveze
kao i radntko vijece, osim prava i2l. 163. st. 2. Zakona o radu.



XIV. OBRAZOVANJE RADNIKA

Clanak 95.

(1) Poslodavacte radniku omogtiti obrazovanje (Skolovanje, osposobljavanje, usavanje) u
skladu sa potrebama poslodavca.

(2) Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca radrikaogje pravo na naknadu ptakao daje
radio, odnosno vrileme provedeno na obrazovanjuransg kao vrijeme provedeno na radu, osim
ako nije drugaije ureieno izmeu poslodavca i radnika.

(3) Medusobna prava i obveze iztheposlodavca i radnika koji je ufen na obrazovanje, prema
potrebi, urduju se i posebnim ugovorom.

XV. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST I1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 96.

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijeddanpravo iz radnog odnosa moze u roku
od 15 dana od dostave odluke kojom je podtdje njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarEma prava.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjaunika iz stavka 1. ovoganka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik mozZe u daljnjem rokd 15 dana zahtijevati zaStitu povd@nog
prava pred nadleZznim sudom.

(3) Zastitu povrijeienog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijeadtiik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovddgnka, osim u skaju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugim n&anim potraZivanjima iz radnog odnosa.

(4) 1znimno od stavka 3. ovogdanka, zasStitu povrijgenog prava pred nadleznim sudom moze i
hez prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovlagka, u roku od 15 dana od dana dostave odlukakoj
je povrijedeno njegovog pravo, odnosno od saznanja za powweaita, zatraziti radnik koji ima
sklopljen ugovor o radu na odieno vrijeme i radnik koji je na temelju ugovoraamu upiéen na
rad u inozemstvo.

Clanak 97.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjemnika, poslodavac je duZan radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukaza na mogénost otkaza za staj nastavka
krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zkojih nije opravdano &kivati od poslodavca
da to wini.

(2) Pisano upozorenje iz stavka 1. ovdgnka prestaje vaZiti istekom dvije godine od dkada je
radniku navedeno upozorenje dostavljeno, pod uvjeda u tome roku radniku nije izeno novo
upozorenje, osim u stajevima slijedéih osobito teSkih povreda radne obveze, i to:



1. otudivanja ili uniStavanja imovine Poslodavca,

izazivanja nereda, tmjave, te grub i neciviliziran odnos prema drugiadmicima ili

strankama i si.,

krade, utaje, pronevjere gotovih proizvoda, poluprogaoreceptura za izradu proizvoda,

istakanja (pretakanja) UNP-a iz autocisterne u posebna i/ili druga vozila,

pretakanja UNP-a (plina) iz plinske boce u drugoghiu bocu,

punjenja plinskih boca na maloprodajnom mjestwidje iz SKID jedinica, spremnika za

auto-plin i sléno,

7. krivo ispisivanje (laziranje) otpremnih dokumenapaatée dokumentacije protoka mase
UNP-a i otpremne dokumentacije prilikom istakanjdRJa iz autocisterne

n
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(3) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja etgvanog ponaSanjem ili radom radnika,
poslodavac je duZzan omadgtiiradniku da iznese svoju obranu, osim ako pesbdjolnosti zbog

kojih nije opravdano &kivati od poslodavca da tdini.

Clanak 98.

(1) U slwaju redovitog otkaza (poslovno i osobno uvjetov@kaz) ugovora o radu,

otkazni rok je najmanje:
- dva tiednaako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodgroveo neprekidno manje od
jedne godine,
- mjesec danaako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodaroveo neprekidno j ednu
godinu,
- mjesec i dva tjednako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodaroveo neprekidno
dvije godine,
- dva mjesecaako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodgwoveo neprekidno pet
godina,
- dva mjeseca i dva tjednako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodguoveo
neprekidno deset godina,
- tri_mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodapooveo neprekidno
dvadeset godina,

(3) Otkazni rok iz stavka 1. ovaganka radniku koji je kod poslodavca proveo u radraminosu
neprekidno dvadeset godina, péaea se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedesiha Zivota,

a za mjesec dana ako je navrSio pedeset pet gbidivta.

(2) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog keSesijveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) dtyje se otkazni rok sukladno Zakonu o radu.

(3) Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane radiije pisteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatitnadk plée i priznati sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka (osim prava na nakmadkova prijevoza na posao i s posla).

(4) Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknatie odsustvovati s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.



XVII. DJELOVANJE SINDIKATA

Clanak 99.

(1) Radnici imaju pravo organizirati se u sindikktel poslodavca u skladu s domarodnim
konvencijama, zakonom, ovim Kolektivnim ugovorostatutom sindikata.

(2) Poslodavac se obvezuje@aosigurati provedbu svih prava iz pofjeusindikalnog
organiziranja radnika utitenih konvencijama M&unarodne organizacije rada, zakonom i ovim

Kolektivnim ugovorom.

Clanak 100.

(1) Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnikad poslodavca ne smije biti sptigna niti
ometana ako djeluje u skladu s konvencijamatbharodne organizacije rada, zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac je duZan osigurati sindikalnom povjduenijete za nesmetano obavljanje duznosti
i ne smije mu, za vrijeme obna3anja duZnosti i @s@fi nakon prestanka obnaSanja duZnosti
otkazati ugovor o radu ili ga na neki drugtimadovoditi u nepovoljniji poloZaj.

(3) Stranke potpisnice utsiuju da broj povjerenika koji uZivaju zastitu iz grednog stavka moze
biti najviSe do 2,5 %lanova pojedinog sindikata.

(4) Sindikati se obvezuju dée pisano izvijestiti poslodavca o imenovanju ilbézu, odnosno
opozivu sindikalnog povjerenika, odnosno predstevnito u roku deset dana od imenovanja ili
izbora, odnosno opoziva.

Clanak 101.
(1) Kod poslodavca moze djelovati viSe sindikata.

(2) Sindikati samostalno odiuju o n&inu rada i zastupanju interesa svojiftanova kod
poslodavca.

Clanak 102.

(1) Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem iva&stima ni na koji nan nete
onemogudivati sindikalni rad, sindikalno organiziranje igwo svakog radnika da postane ili ne
postan&lanom sindikata.

(2) Poslodavacte se suzdrzavati od svakémjenja ili propustanjacinjenja kojim bi pojedini
sindikat bio doveden u povlasteni ili podea polozZaj.

(3) Povredom prava na sindikalno organiziranje smatease pogodnost od strane poslodavca
jednom sindikatu ili njegov pritisak na radnikesawlane u sindikat ili da se iz njega&liane.

(4) Sindikat se obvezuje da svoje aktivnosti provoditi u skladu s damarodnim konvencijama,
zakonom i s ovim Kolektivnim ugovorom.



(5) Predsjednik Uprave Drustva, odnosno druga ovlaStswba, je duzna primiti i sasluSati
sindikalnog predstavnika ili povjerenika kada orzadraZzi ili prema dogovoru.

Clanak 103.

(1) Poslodavac se obvezuje@ao svom trosku sindikatu osigurati sljédeaivjete:

- uredske prostorije te prostorije za odrZzavanjeasadta prema uvjetima i mognostima
poslodavca,

- uporabu telefona, telefaksa i kompjutora,

- umnoZavanje dokumenata koji su nuzni za provedindilalnih aktivnosti i ostvarivanije ili
zastitu prava radnika,

- ostale strane ili tehntko-administrativne usluge koje su sindikatu poteslza normalno
obavljanje njegove zade ukljuujué¢i i sredstva prijevoza, a sve prema magestima
poslodavca,

- obr&un i ubiranje sindikaln€lanarine te njeno prosfjeranje na raun sindikata, a po
potrebi i drugih davanja radnika na temeijanstva u sindikatu (sindikalni krediti, KUP,
humanitarni fond i si.), ali samo na temelju pisgwlaStenja za ustegéri od plae koje
svaki pojedini radnikg¢lan sindikata, dostavi poslodavcu i to za svakwe@ioju namjenu iz
ove alineje zbog koje se ustegnuzvrsava,

- izvjeXivanje ¢lanstva putem oglasnih @a na nain koji sindikatima omogtuje slobodno
komuniciranje glanstvom u okviru uolajenih sindikalnih aktivnosti i ne ometa djelatnost
poslodavca.

Clanak 104.

(1) Sindikalni povjerenici, odnosno predstavnici, imgjtavo kod poslodavca Stititi i promicati
prava i interesélanova sindikata.

(2) Sindikalni povjerenik je radnik koji je u radnomrasu kod poslodavca.

(3) Sindikalni predstavnik je osoba koja nije u radnoamosu kod poslodavca, ali ima sva prava i
obveze sindikalnog povjerenika, osim onih pravaveza koje sindikalni povjerenik ima iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

(4) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, odogaedstavniku omoditi pravodobno i
djelotvorno ostvarenje prava iz stavka 1. ovlagka te pristup podacima vaZznim za ostvarenje toga
prava.

(5) Poslodavac i ovlasteni predstavnici sindiké& prema potrebi, raspravljati i rjeSavati sva
pitanja koja mogu utjecati na prava i polozaj radni

(6) Poslodavac se obvezuje éiau smislu nesmetanog djelovanja sindikata oréitiggindikalnim
povjerenicima, uz vjerodostojan poziv, odlazak indigalne sastanke, sindikalne seminare i si.

(7) Sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik svog prava iz stavka 4, 5. i 6. ovatpnka
ostvarivati tako da ne Steti djelotvornosti poshgagposlodavca.



Clanak 105.

(1) Sindikati samostalno odtaju svoje predstavnike, odnosno povjerenike.

(2) Sindikati se obvezuju dée pisano izvijestiti poslodavca o imenovanju ilbdzu, odnosno
opozivu sindikalnog povjerenika, odnosno predstevnito u roku deset dana od imenovanja ili
izbora, odnosno opoziva.

(3) Svaki sindikat koji je stranka ovog Kolektivhog wgoa moZe imenovati ili izabrati po jednog
sindikalnog povjerenika na svakih 250 svojitanova zaposlenih kod poslodavca, koji svoje
aktivnosti obavljaju u radnom vremenu i primaju ma#u plée u skladu s ovim Kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

(4) Sindikalnim povjerenicima, iz stavka 3. ovéignka, poslodavac je duzan osigurati uvjete za
nesmetano obnaSanje duznosti i ne smije ga zanaijgbnasSanja duznosti i godinu dana nakon
prestanka obavljanja te duznosti, a bez prethodgkasnosti sindikata

- rasporediti na drugo radno mjesto,

- otkazati ugovor o radu

- ili ga na neki drugi n&én staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na ostehdnike.

Clanak 106.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljasjadikalne duznosti te sluzbenog puta u svezi s
tom duznosti smatra se ozljedom na radu kod pogtada time da opseg odgovornosti Poslodavca

ne moZze biti vée od iznosa isptenog radniku temeljem kolektivne police osiguranja.

Clanak 107.

Radniku izabranom na sindikalnu duZnéigt obnaSanje zahtijeva da priviemeno prestandi radi
kod poslodavca, za vrijeme trajanja sindikalne d@gBmmiruju sva prava i obveze kod poslodavca.

Clanak 108.

(1) Svaki sindikat koji je stranka ovog Kolektivhagovora obvezan je poslodavcu dostaviti

fotokopiju rjeSenja 0 svom upisu u registar udruga.



XVIIl. RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 109.

Strankecte sporazumno utvrditi kojge kolektivne radne sporove povijeriti na rieSavamfatrazi.

XXI1. PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 116.

(1) Odredbe ovog Kolektivnog ugovora obvezuju i prinijgun se na njegove potpisnike i na osobe
koje prema odredbama Zakona o radu mogu biti str&okektivnog ugovora, a koje mu naknadno
pristupe.

(2) Kolektivni ugovor obvezuje i primjenjuje se na swenike koji su u vrijeme sklapanja ovog
Kolektivnog ugovora bili ili naknadno post&lanovi sindikata -potpisnika.

Clanak 117.

Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na podju Republike Hrvatske, odnosno na pagiu
djelovanja poslodavca registriranog u Republiciaiskoj, osim onih dijelova Kolektivhog ugovora
koji su u suprotnosti sa zakonodavstvom zemlje gdgodavac obavlja svoju djelatnost.

Clanak 118.

Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se od 1. srp2jal0.god.

Clanak 119.

Odredbe ovog Kolektivhog ugovora primjenjuju searo ako za primjenu pojedinih odredaba nije

potrebna odgovaraga razrada u a@gm aktima poslodavca.

XXIl. TRAJANJE, IZMJENE | DOPUNE

Clanak 120.

Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odemo vrijeme do 31. prosinca 2010. godine i smadra s
sklopljenim kada ga potpiSu ovlasteni predstawstiGinaka.

Clanak 121.

(1) Svaka stranka ovog Kolektivnog ugovora ovlasteraéelloZiti njegove izmjene i dopune.



(2) Prijedlog izmjena i dopuna iz stavka 1. ouvignka mora biti podnesen u pisanom obliku i
obrazlozen.

(3) Stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenddpunu ovog Kolektivhog ugovora mora se o
prijedlogu @itovati predlagatelju izmjene ili dopune u roku 8@na od dana primitka prijedloga
izmjene ili dopune.

(4) Prijedlog za izmjenu ili dopunu ovog Kolektivhogawgpra koji je odbijen ne moZe se ponoviti
prije isteka roka od tri mjeseca od dana primit&igoranja kojim se prijedlog odbija.

XXIIl. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 122.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor bite dostavljen nadleznom ministarstvu.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor bite javno objavljen u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 123.

(1) Stranke ovog Kolektivnog ugovora osnovat zajedntku komisiju kojace tum&iti odredbe i
pratiti njegovu primjenu.

(2) Zajedntka komisija iz prethodnog stavka ima Séstnova. Poslodavac imenuje tri, a svaki
sindikat koji je stranka ovog Kolektivnog ugovonagnuje po jednoga.

(3) Svaki ¢lan komisije moze imati zamjenika koji ga zamjeajuja sjednicama kada f#an
sprijesen.

(4) Komisija iz stavka 1. ovoglanka sastate se prvi puta najkasnije u roku trideset dana od
sklapanja ovog Kolektivnog ugovora.

(5) Poslodavac saziva prvi sastanak komisije na kojerse donijeti Poslovnik o radu iste.
Clanak 124.

Nepridrzavanje obveza iz radnog odnosadérih Kolektivnim ugovorom, bilo od strane radnika,
bilo od strane ovlastenih osoba poslodavca i satdikpredstavlja osobito teSku povredu obveza iz
radnog odnosa.

Clanak 125.

Stranke utwiuju da su sindikati koji su stranke ovog Kolektignagovora, prije njegova
potpisivanja poslodavcu pre&lh dokument koji im daje ovlastenje da budu stramkog
Kolektivhog ugovora.

Clanak 126.

Strankete najmanje tri mjeseca prije isteka ovog Kolektiymgovora zapieti pregovore o
njegovoj obnovi.



Clanak 127.

Stranke su suglasne ¢a se odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjivatkon proteka
vremena na koje je Kolektivni ugovor sklopljenve slo sklapanja novog, ali najduze tri mjeseca
ukoliko pregovori o njegovoj obnovi zagrw u skladu s odrednicama ovog Kolektivhog ugovora,
odnosno najduze Sest mjeseci ukoliko isti ne gapa skladu s odrednicama ovog Kolektivhog
ugovora.

Clanak 128.

Na pitanja koja nisu rijeSena ovim Kolektivnim ugoom primjenjuju se odredbe Zakona o radu i
Pravilnika o radu.

Clanak 129.

Ovaj Kolektivni ugovor sastavljen je u deset iseimjh primjeraka. Svaka stranka zadrzava po dva,
a dva se dostavljaju nadleznom ministarstvu.

U Zagrebu 03. kolovoza 2010.
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