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Kolektivni ugovor za Proplin d.o.0.

Na temelju ¢lanka 194. Zakona o radu (NN br. 137/04)
PROPLIN, d.o.o. Zagreb, savska 4i/n,
10 000 Zagreb, (dalje u tekstu: poslodavac)

i

Samostalni sindikat radnika u djelatnostima energetike, kemije i nemetala
Hrvatske,

INAS-Sindikat radnika INE i drustava INE Zagreb i
Sindikat INE i naftnog gospodarstva
(dalje u tekstu: sindikati)

sklopili su u Zagrebu dana 18. svibnja 2007.

KOLEKTIVNI UGOVOR za
PROPLIN, d.o.o.

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze njegovih potpisnika te pitanja iz
radnih odnosa ili ona u svezi s radnim odnosima radnika kod poslodavca.

Clanak 2.

(1) Prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora poslodavac je PROPLIN d.o.o . Zagreb
za koji radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

(2) Prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora, radnik je fizicka osoba koja obavlja
odredene poslove za poslodavca na temelju ugovora o radu.

Clanak 3.

Ako bi u opéem aktu poslodavca pojedino pravo radnika bilo manje od prava koja
proizlaze iz ovog Kolektivnog ugovora, izravno se primjenjuju odredbe ovog Kolektivnog
ugovora.

Clanak 4.

U slucaju statusne promjene poslodavca, na radnike se do sklapanja novog kolektivnog
ugovora, a najduze godinu dana, nastavlja primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor.

Clanak 5.

Polaze¢i od zajednickog i trajnog opredjeljenja za razvoj socijalnog partnerstva sindikati i
poslodavac preuzimaju uzajamne obveze o kvartalnom konzultiranju i izvjes¢ivanju, a
svakako prije donoSenja poslovnog plana za narednu godinu, o svim pitanjima koja utje¢u
na socijalno-materijalna prava radnika (npr. pla¢a 1 ostala materijalna prava,
zaposljavanja, obrazovanja, zastite i poboljSanja zdravlja i sl.).
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Clanak 6.

smislu smanjivanja nelojalne konkurencije i rada na crno. 1z toga razloga poslodavac nece
ustupati izvodenje radova poslodavcima koji s predstavnicima svojih radnika nemaju
uredene radnopravne odnose u skladu sa Zakonom o radu, odnosno koji nemaju vazeci
kolektivni ugovor.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 7.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu izmedu poslodavca i radnika.

(2) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme.

(4) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati uglavke o:

L.

ugovornim strankama, te njihovom prebivalistu odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu dase rad

obavlja na razli¢itim mjestima,

nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zapoS$ljava ili kratak popis ili opis
poslova,

danu otpocinjanja rada,

o¢ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanju pla¢enog godisSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kada se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, nac¢inu odredivanja
trajanja toga odmora,

otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u
slucaju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, nainu
odredivanja otkaznih rokova,

osnovnoj placi, dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik
ima pravo,

9. trajanju redovnog radnog dana ili tjedna.

(5) Umjesto uglavaka iz to¢aka 6., 7., 8.19. iz stavka 5. ovog ¢lanka moze se u ugovoru o
radu uputiti na odredbe ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 8.

(1) Poslodavac ¢e radnicima omoguditi i osigurati pravo na napredovanje u poslu, te im
necée ogranicavati slobodu promjene radnih mjesta.

(2) U slucaju potrebe za zaposljavanjem na upraznjenom radnom mjestu objavit ¢e se
interni natjeCaj unutar INA grupe.
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(3) Prelazak izabranog radnika na drugo radno mjesto moze se odgoditi za najvise 2 (dva)
mjeseca, osim ako bi njegov prelazak mogao bitno narusiti procese rada, u tom slucaju
prelazak se moze odgoditi i na dulji period.

Clanak 9.

(1) Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom moze se utvrditi njegovo stvarno
zdravstveno stanje upucivanjem na lijecnicki pregled, o cemu odlucuje poslodavac.
Troskove takvog lijecnickog pregleda, kao 1 kasnijih periodi¢nih lije¢nickih pregleda
snosi poslodavac.

(2) Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom moze se obaviti prethodno
provjeravanje njegovih sposobnosti. Odluku o prethodnom provjeravanju kandidata za
zaposlenje 1 na¢inu provjere donosi poslodavac.

(3) Ugovor o radu moze se sklopiti samo s radnikom koji zadovoljava uvjete odredene
op¢im aktom o sistematizaciji radnih mjesta.
Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu osigurati obavljanje poslova za koje je
sklopio ugovor o radu, te mu isplatiti plac¢u, a radnik je obavezan prema uputama
poslodavca, a u skladu s naravi i vrstom rada obaviti posao.
(4) Poslodavac moze odredene poslove povjeriti radnicima uz njihovu suglasnost, da ih
obavljaju kod kuc¢e. Rad pod uvjetima iz prethodnog stavka moze se obavljati ako postoje
svi potrebni uvjeti za obavljanje poslova radnih mjesta za koje je zasnovan radni odnos.
(5) Poslodavac se obvezuje da nece ustupati poslove drugim pravnim i fizickim osobama
koji bi mogli prouzrociti viSak broja zaposlenih kod poslodavca.

Clanak 10.
Poslodavac je duzan svaka tri mjeseca pismeno obavijestiti sindikat o broju i razlozima

sklopljenih ugovora o radu na odredeno radno vrijeme i ugovora o radu na izdvojenom
mjestu rada.

lll. RADNO VRIJEME

1) Puno radno vrijeme
Clanak 11.

Utvrduje se puno radno vrijeme od 40 sati tjedno.
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2) Nepuno radno vrijeme
Clanak 12.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti i za nepuno radno vrijeme kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada, ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

(2) Rad u nepunom radnom vremenu moze biti organiziran u istom ih razli¢itom trajanju
tijekom tjedna odnosno samo neke dane u tjednu.

Clanak 13.
(1) Radnici koji rade nepuno radno vrijeme ostvaruju ista prava kao i radnici koji rade u
punom radnom vremenu glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog

odmora, najkraéeg trajanja godiSnjeg odmora i1 pla¢enog dopusta.

(2) O stala p rava i z r adnog o dnosa radnici k oji r ade n epuno r adno v rijeme o stvaraju u
obujmu koji odgovara udjelu nepunog radnog vremena u fondu sati punog radnog

vremena.
3) Skraceno radno vrijeme
Clanak 14.
(1) Na poslovima na kojima se ni uz primjenu mjera zastite na radu ne moze radnik
zastititi od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skra¢uje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta

rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

(2) Svaka stranka ovlastena je ministru mjerodavnom za rad predloziti donosenje
pravilnika kojim se ureduju pitanja prema stavku 1. ovog ¢lanka.

(3) Radnik koji radi skraceno radno vrijeme sva prava ostvaruje kao da radi puno radno
vrijeme.

(4) Radnik kojemu je radno vrijeme skra¢eno ne smije se na takvim poslovima zaposliti

kod drugog poslodavca niti mu se moze odrediti prekovremeni rad na takvim poslovima,
osim u slu¢aju elementarnih nepogoda (pozara, poplave, eksplozija i sl.).

4) Prekovremeni rad
Clanak 15.
(1) Prekovremeni rad moze se uvesti u skladu s odredbama Zakona o radu.

(2) Poslodavac ¢e radi izbjegavanja prekovremenog rada provoditi odredene
kadrovsko-organizacijske mjere (povecanje broja izvrSitelja s radnicima unutar
INA-Grupe, novim zaposljavanjem i sl.).
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(3) Poslodavac je obvezan svaka tri mjeseca u pisanom obliku izvjes¢ivati sindikat o
odradenim prekovremenim satima.

(4) Prekovremeni rad ne moZe se odrediti invalidima rada bez njihovog pristanka.

(5) P oslodavac je duzan unaprijed radniku izdati pisani nalog za prekovremeni rad, a
potvrdu o obavljenom radu najkasnije dva dana po obavljenom prekovremenom radu.

(6) Ukoliko je to za radnika prihvatljivije 1 ukoliko da pisanu suglasnost za odradeni
prekovremeni rad moze koristiti slobodne dane.

(7) Ukoliko radnik koristi slobodne dane za odradeni prekovremeni rad, poslodavac mu je
duzan omogucditi koriStenje slobodnih dana uvecanih za 50 % na dane koje dogovori s
poslodavcem.

5) Noéni rad i rad u drugoj smjeni

Clanak 16.
(1) Rad izmedu 22 sata i 6 sati sljedeceg dana smatra se noénim radom.

(2) Rad u smjenskom radu izmedu 14 i 23 sata smatra se radom u II. smjeni §to
podrazumijeva radno vrijeme od 14 do 22 sata odnosno od 15 do 23 sata.

Clanak 17.

(1) No¢ni rad ne moze se odrediti:

- radniku mladem od 18 godina,

- trudnici 1 majci s djetetom do 2 godine starosti, bez njezine suglasnosti,

- samohranom roditelju s djetetom do 5 godina Zivota, bez njegove
suglasnosti,

- roditelju teze hendikepiranog djeteta,

- radniku invalidu kojemu je isti izri¢ito zabranjen rjeSenjem HZMO,

- radnici starijoj od 55 godina i radniku starijem od 60 godina bez njihove
suglasnosti.

6) Raspored radnog vremena

Clanak 18.

(1) Dnevni i tjedni raspored radnog vremena utvrduje poslodavac pisanom odlukom, uz
savjetovanje sa sindikatom, o ¢emu ¢e biti na odgovarajuéi na¢in obavijesteni svi radnici.

(2) Poslodavac je duzan za svaku godinu izraditi kalendar radnog vremena, na nacin daje
isti razraden po mjesecima za sve tipove radnog vremena.
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(3) Kalendar radnog vremena iz prethodnog stavka poslodavac ¢e izraditi do kraja tekuce
godine za narednu godinu.

(4) Kalendarom radnog vremena utvrditi ¢e se godisnji fond sati 1 fond sati po mjesecima za
sve tipove radnog vremena, u okviru godi$njeg fonda sati.

(5) Odluka poslodavca o danima koriStenja godisnjeg odmora koji se spajaju s danima
blagdana, ne primjenjuje se na radnike u smjenskom radu.

7) Preraspodjela radnog vremena

Clanak 19.
(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom jednog razdoblja traje duze, a tijekom drugog razdoblja kra¢e od punog radnog
vremena, s tim da ukupno radno vrijeme ne prijede puno radno vrijeme za to razdoblje.

(2) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono ne smije biti duze od 52 sata tjedno.

(3) Za poslove sezonske naravi poslodavac moze preraspodijeliti radno vrijeme i1 duze od
52 sata tjedno, ali ne duze od 60 sati, o ¢emu ¢e jednom godiSnje izvjescivati sindikat.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(5) Poslodavac mora pismeno obavijestiti radnika o preraspodijeljenom radnom vremenu
tjedan dana unaprijed. Obavijest treba sadrzavati to¢nu naznaku razdoblja i ukupnog
trajanja rada duzeg od punog radnog vremena, kao i razdoblje preraspodjele u kojem ¢e

radnik raditi kra¢e od punog radnog vremena.

(6) Preraspodijeljeno radno vrijeme svodi se na puno radno vrijeme u sijeCnju za
prethodnu kalendarsku godinu.

(7) Svako odstupanje od utvrdenog rasporeda radnog vremena, a po pisanom nalogu
poslodavca koje nije definirano kao preraspodjela smatra se prekovremenim radom.

(8) Preraspodjela radnog vremena ne moze se uvesti zbog nedostatka broja izvrsitelja na
sistematiziranim radnim mjestima.

Clanak 20.
(1) U odradenim satima rada poslodavac vodi posebnu evidenciju.

(2) Odradeni sati rada evidentiraju se jednoobrazno i na tipskom obrascu u svim
organizacijskim cjelinama poslodavca.

(3) Izuzetno, radni sati odradeni u preraspodijeljenom radnom vremenu posebno se
evidentiraju radi svodenja preraspodijeljenog radnog vremena na puno radno vrijeme.
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IV. ODMORI I DOPUSTI

1) Stanka
Clanak 21.

(1) Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na stanku od
najmanje trideset minuta, koja se ubraja u to radno vrijeme.

(2) Ako radi duze od osam sati, radnik ima pravo na dodatnu stanku, ako duZi rad traje
duZe od Cetiri sata.

(3) Ako narav posla ne omogucuje koriStenje stanke, poslodavac ¢e radniku omoguditi
skra¢ivanje dnevnog radnog vremena za 30 minuta ili mu omoguditi kumulativno
koriStenje stanke u preraspodijeljenom radnom vremenu.

(4) Poslodavac ¢e u roku od 60 dana od potpisivanja Kolektivnog ugovora utvrditi radna
mjesta na kojima nije moguce koristiti stanku uz savjetovanje sa sindikatom.

(5) Poslodavac ¢e donijeti posebnu odluku o nacinu koristenja stanke za svako radno
mjesto.

2) Dnevni odmor
Clanak 22.
(1) Radnica koja doji dijete ima pravo do godine dana djetetova Zivota na koriStenje

stanke za dojenje djeteta u trajanju od dva puta po sat vremena i na odmor od 30 minuta,
koja se ubrajaju u radno vrijeme.

(2) Radnica ¢e vrijeme stanke iz prethodnog stavka iskoristiti u skladu s potrebama djeteta
uz prethodnu najavu poslodavcu.

(3) Radnica se moZe izuzetno koristiti pravom na stanku za dojenje djeteta i dnevni odmor
iz stavka 1. 1 2. ovog Clanka u trajanju od neprekidno dva i pol sata samo uz prethodno
predocenje potvrde ovlastenog lijecnika da doji dijete.

Clanak 23.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno, odnosno 10 sati neprekidno u skladu s odredbama Zakona o radu.
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3) Tjedni odmor
Clanak 24.
Radnik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom i to 24 sata neprekidno. Ako je prijeko

potrebno da radi nedjeljom, za svaki radni tjedan osigurat ¢e mu se jedan dan odmoraito u
pravilu sljedeci tjedan, a najkasnije u roku od 30 dana.

4) Godis$nji odmor
Clanak 25.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godis$nji odmor u trajanju
od najmanje osamnaest, a najvise do trideset radnih dana.

(2) Malodobni radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju
od najmanje dvadeset i Sest radnih dana.

(3) Radnik koji radi na poslovima na kojima ni uz primjenu zastitnih mjera na radu nije
moguce radnika zastititi od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na
godisnji odmor od najmanje trideset, a najviSe do trideset i pet radnih dana.

(4) Radna mjesta iz prethodnog stavka, u roku od tri mjeseca od potpisivanja ovog

Kolektivnog ugovora, utvrdit ¢e poslodavac posebnom odlukom uz savjetovanje sa
sindikatom.

Clanak 26.
U dane godisnjeg odmora ne ura¢unavaju se blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom,
subote i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik.
Clanak 27.

Nistavan je sporazum o odricanju prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 28.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana stjec¢e pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Privremena nesposobnost za rad, vojna sluzba ili drugi zakonom odredeni slucaj

opravdanog odsustvovanja s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog
Clanka.
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Clanak 29.

(1) Radnik ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora za svakih navrSenih mjesec dana

rada u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka Cekanja prava na godi$nji odmor, nije stekao pravo na

godis$nji odmor,

- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjese¢nog roka ¢ekanja prava na

godis$nji odmor,
- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

(2) U izraGunavanju trajanja godi$njeg odmora na nadin iz stavka 1. ovog Clanka,
najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora.

Clanak 30.

Trajanje godiSnjeg odmora preko osamnaest radnih dana utvrduje se prema:

a) radnom stazu
- od 1do 3 godine
- od4do 5 godina
- od 6 do 7 godina
- od 8 do 9 godina 12
- 0od 10 do godina 14
- od 13 do godina 17
- od 15 do godina 19
- od 18 do godina 22
- 0d20do godine 24
- o0d 23 do godine 27
- o0d25do godina
- preko 27 godina

b) uvjetima rada
- stalni rad na otvorenom, teski fizicki rad
- povremeni rad na otvorenom, povremeni
teski fizicki rad
- prisilni polozaj tijela, opterecenje osjetila,
rad sa zagadujucim i prljavim tvarima
- rad u zatvorenom

¢) sloZenosti poslova
- poslovi L. i II. grupe sloZenosti
- poslovi III. i IV. grupe slozenosti
- poslovi V. i VL. grupe slozenosti
- poslovi VIL. i VIII. grupe slozenosti
- poslovi IX. 1 X. grupe sloZenosti

d) rezultatima rada
- zanormalan ucinak
- za prosjecan ucinak od 100% do 110%

1 radni dan

2 radna dana

3 radna dana

4 radna dana

5 radnih dana
6 radnih dana
7 radnih dana
8 radnih dana
9 radnih dana
10 radnih dana
11 radnih dana
12 radnih dana

5 radnih dana

4 radna dana

3 radna dana
2 radna dana

1 radni dan

2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana

1 radni dan
2 radna dana
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- zaprosjecan ucinak od 110% do 120% 3 radna dana
- zaprosjecan ucinak visi od 120% 4 radna dana

e) socijalnim prilikama

- roditelju za svako dijete do 3 godine starosti 3 radna dana
- roditelju za svako dijete od 3 do 12 godina
starosti 2 radna dana

- samohranom roditelju za svako dijete do

12 godina starosti 4 radna dana
- roditelju djeteta sa smetnjama u psihofizickom

razvoju 4 radna dana
- invalidu rada 2 radna dana
- invalidu Domovinskog rata (ratnom i civilnom) 4 radna dana
- radniku koji uzdrzava tesko oboljelog ¢lana

uze obitelji 2 radna dana

Clanak 31.

Slijepi radnik ima pravo na trideset i pet radnih dana godi$njeg odmora bez obzira na
kriterije iz ¢l. 26. ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 32.
(1) Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u najmanje dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje
dvanaest radnih dana neprekidno, mora iskoristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godis$nji odmor.

(3) Preostali dio godisnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Cianak 33.

(1) Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac, uzimajuéi u obzir potrebe
organizacije rada, mogucénosti za odmor i razonodu radnika kao i zelje radnika.

(2) Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora poslodavac ¢e nastojati
omoguciti da radnici tijekom srpnja i kolovoza koriste dio godiSnjeg odmora.

(3) O odluci o rasporedu koristenja godiSnjeg odmora poslodavac ¢e se savjetovati sa
sindikatom 1 to na nacin da ¢e se poslodavac prije odlu¢ivanja o pisanom prigovoru
radnika protiv odluke o vremenu koristenja i o broju dana godiSnjeg odmora na koji radnik
ima pravo u tekucoj kalendarskoj godini, savjetovati sa sindikalnim povjerenikom koji
preuzima prava i obveze radnickog vijeca kod poslodavca.



Kolektivni ugovor za Proplin d.o.0.

Clanak 34.

(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora obvezno se dostavlja radniku
najkasnije 15 dana prije pocCetka koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Godisnji odmor radnika moze se prekinuti samo u izvanrednim situacijama na temelju
pisanog naloga odgovorne osobe poslodavca. U tom slu¢aju radnik ima pravo na naknadu
stvarno prouzrocenih troskova.

Clanak 35.

(1) Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti ili porodnog dopusta, radnik ima pravo
iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine, pod uvjetom da je radio najmanje Sest mjeseci u
godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

(2) Clan posade broda, radnik na radu u inozemstvu, radnik koji je bio u vojnoj sluzbi i
radnik m obiliziran u p ostrojbe H rvatske v ojske, o dnosno p olicije, i ma p ravo i skoristiti

zaostali godi$nji odmor iz prethodne kalendarske godine najkasnije do 31. prosinca iduce
godine.

Clanak 36.

(1) Pravo na godis$nji odmor nema radnik koji je to pravo u cijelosti za tekucu kalendarsku
godinu iskoristio kod prethodnog poslodavca.

(2) Prilikom prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku izdati potvrdu o
koriStenju godiSnjeg odmora.

Clanak 37.

Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije pocetka koristenja.

5) Placeni dopust

Clanak 38.

(1) Radnik ima pravo na dopust do najviSe ~ sedamradnih dana u jednoj kalendarskoj
godini, uz naknadu place u ovim slucajevima:

- sklapanje braka - 5 radnih dana,
- porod supruge - 5 radnih dana,
- smrt ¢lana uZze obitelji - 5 radna dana,
- smrt roditelja bracnog druga - 2 radna dana,
- selidba u mj estu stanovanj a - 2 radna dana,
- selidba izvan mjesta stanovanja - 3 radna dana,
- elementarna nepogoda - 2 radna dana,

- teSka bolest ¢lanova uZe obitelji - 3 radna dana,
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- sudjelovanje u humanitarnim, kulturnim,
sportskim ili sli¢nim akcijama - 2 radna dana.

(2) Iznimno, u slucaju smrti ¢lana uze obitelji odnosno smrti roditelja bra¢nog druga,
radnik ima pravo koristiti 5 dana odnosno 2 dana neovisno o tome koliko je dana dopusta
do tada koristio.

(3) Za svako darivanje krvi radnik ima pravo na 1 slobodan dan koji ¢e koristiti na dane
koje odobri poslodavac.

(4) Clanom uZe obitelji za ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se: braéni
drug, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruzi, braca i sestre, pastoréad i
posvojenici, djeca bez roditelja uzeta na uzdrzavanje, o€uh 1 macéeha, usvojitelj, osoba
koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj
zajednici.

(5) Za ostvarivanje ostalih prava iz ovog Kolektivnog ugovora, pod pojmom «uza obitelj»
podrazumijeva se radnikov bracni drug, roditelji i djeca.

Clanak 39.

(1) Poslodavac moze u jednoj kalendarskoj godini odobriti radniku dopust uz naknadu
place u trajanju duzem od sedam radnih dana, a najviSe trideset radnih dana, za potrebe
strucnog 1 opceg Skolovanja te osposobljavanja ili usavrsavanja.

(2) Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom razdoblje
placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

6) Neplaceni dopust

Clanak 40.

(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplac¢eni dopust do trideset dana
tijekom jedne kalendarske godine u ovim slu¢ajevima:

- njega Clana uZze obitelji,

- njega invalida,

- gradnja ili popravak kuce ili stana,

- lijecenje na vlastiti trosak,

- izobrazba, osposobljavanje, usavrSavanje ili specijalizacija na vlastiti trosak,

- u drugim opravdanim slucajevima.

(2) Neplaceni dopust duzi od trideset dana tijekom jedne kalendarske godine moze se
odobriti radniku na njegov zahtjev posebnom odlukom poslodavca.

(3) Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.
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V. PLACA

Clanak 41.

(1) Za obavljeni rad radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:
- osnovne place utvrdene na osnovi slozenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik
radi 1 uvjeta rada na tom radnom mjestu;
- dodataka osnovnoj pla¢i na osnovi radnog staza i uvjeta rada tezih od uvjeta koji su
vrednovani u osnovnoj plaéi (dalje u tekstu: dodaci).

(2) Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme kada ne radi, a u slu¢ajevima koji su
odredeni ovim Kolektivnim ugovorom i zakonom.

* Clanak 42.

(1) Prema ovom Kolektivnom ugovoru platom se smatra bruto-placa.

(2) Radnicima se placa za prethodni mjesec isplacuje u pravilu do 10. u teku¢em mjesecu.

Clanak 43.

(1) Osnovna placa radnika je najnizi iznos plac¢e za rad obavljen na razini uobicajenog
radnog ucinka, a sastoji se od osnovice osnovne place i dodatka osnovici osnovne place.
Osnovica osnovne place izratunava se mnozenjem cijene sata rada, koeficijenta slozenosti
radnog mjesta iz ugovora o radu i sati rada. Dodatak osnovici osnovne place izracunava se
mnozenjem iznosa iz st. 4. ovog ¢lanka i sati rada.

(2) Cijena sata rada od 01.01.2007. godine utvrduje se u visini od najmanje 13,38 kuna.
(3) Cijena sata rada od 01.04.2007. godine utvrduje se u visini od najmanje 14,00 kuna

(4) Dodatak osnovici osnovne plaée po satu rada od 01.01.2007. godine utvrduje se u
visini od najmanje 5,59 kuna.

(5) Cijena sata rada za 2008. godinu (pocevsi sa 01.01.2008.) uvecava se najmanje za
stopu rasta bruto domaceg proizvoda za 2007. godinu i to u odnosu na prosje¢nu cijenu
sata rada za 2007. godinu.

Clanak 44.

(1) N a t emelju o vog K olektivnog u govora razvrstavaju s e i v rednuju p ojedini p oslovi,
odnosno radna mjesta po stupnjevima na osnovi sloZenosti 1 normalnih uvjeta rada na tim
radnim mjestima.

(2) Normalni uvjeti rada na pojedinom radnom mjestu su uvjeti koji su prisutni u pravilu
tijekom cijelog radnog vremena, koje diktira tehnoloSki proces i njemu odgovarajuca
organizacija rada, odnosno koji su uobicajeni na takvim radnim mjestima.
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1)

Rasponi i grupe slozenosti

Clanak 45.

1.1. Raspon izmedu najniZe i najviSe vrednovanog radnog mjesta

Predvideni raspon izmedu najnize i najviSe vrednovanog radnog mjesta u modelu
jedinstvenog vrednovanja iznosi 1:5.

Iz ovih raspona izuzimaju se radna mjesta radnika koji su sklopili poseban ugovor s
poslodavcem.

1.2.  Grupe sloZenosti

Grupe sloZenosti su sljedece:

Koeficijent
GRUPA OPIS sloZenosti
jednostavan rutinski rad koji ne zahtijeva
L. . 1,00
posebnu izobrazbu
manje slozeni poslovi i zadaci, odnosno rad pomoc¢u
I1. jednostavnijih sredstava za rad za koji su 1,20
dovoljne pismene upute
I srednje sloZeni poslovi i zadaci na kojima se rad ponavlja uz 1.45
) povremenu pojavu novih poslova ’
slozeniji 1 raznovrsniji poslovi 1 zadaci za Cije obavljanje su
Iv. " 1,75
potrebne konzultacije
slozeniji poslovi 1 zadaci koji zahtijevaju veci stupanj
V. . 2,10
samostalnosti
poslovi 1 zadaci koji zahtijevaju samostalnost 1 veci
VI . ) ) 2,40
stupanj kreativnosti
poslovi koji zahtijevaju dodatno poznavanje uzeg podrucja
VII. . . . . 2,70
djelovanja uz samostalnost i kreativnost
vrlo sloZeni poslovi koji zahtijevaju inicijativu, kreativnost
VIIIL. . S : 3,40
radnika, projektiranje poslova i zadataka
vrlo sloZeni poslovi koji zahtijevaju inicijativu, kreativnost
IX. . e e . 4,40
radnika, te dodatna specijalistiCka znanja
najslozeniji poslovi i zadaci s najve¢im znacajem za
X. vodenje procesa proizvodnje 1 poslovanja, 4,70-5,00

kreativni poslovi i zadaci, istrazivacki rad, itd.

1.3. Rasponi
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Pri rasponu 1 : 5 1 prirastom koeficijenata slozenosti za 0,05, 0,10, 0,15 1 0,20 jedini¢nog
koeficijenta dobivena su 53 tarifna razreda koji su po grupama sloZenosti rasporedeni kako
slijedi:

Grupa Broj tarifnih Raspon tarifnih Osnovni raspon
slozenosti razreda razreda koeficijenata slozenosti
I. 3 od 1. do 3. razreda 1,00-1,15
II. 3 od 4. do 6. razreda 1,20-1,40
I1I. 4 od 7. do 10. razreda 1,45 -1,70
IV. 7 od 11. do 17. razreda 1,75-2,05
V. 6 od 18. do 23. razreda 2,10-2,35
VI 6 od 24. do 29. razreda 2,40 - 2,65
VIL 8 od 30. do 37. razreda 2,70 - 3,30
VIII. 9 od 38. do 46. razreda 3,40 - 4,30

IX. 3 od 47. do 49. razreda 4,40 - 4,60
X. 4 od 50. do 53. razreda 4,70 - 5,00

(Vidi Prilog na sljedecoj stranici)

Rasponi koeficijenata slozenosti unutar grupa slozenosti od II. do VI. uvazavaju
preklapanje tarifnih razreda prvenstveno iz razloga vrednovanja posla po osnovi kriterija
znactaja radnog mjesta, stupnja njegove odgovornosti i po osnovi otezanih uvjeta rada.
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SLOZGEI,{I\?g?I‘I l’I{‘l:lZ{:(FEN]; KVALIFIKACIJA RADNIH MJESTA l;gg;g;?o%ﬁ}‘
10.4 5.00
X 10.3 4.90
10.2 4.80
10.1 470
93 4,60
IX. 92 4,50
9.1 4.40
8.9 430
8.8 420
8.7 410
8.6 4,00
VIIL 85 7 385
8.4 > 3,70
83 355
82 3.50
8.1 3.40
78 3.30
77 3.20
76 3.10
75 3,00
VIL 74 @ 2.90
73 > 2.85
72 2.80
71 2,70
6.6 2,65
65 2,60
6.4 v 255
VI = ’
63 2,50
62 2,45
6.1 2,40
5.6 2 2,35
55 z 2,30
54 2.5
V. 53 2.20
52 2,15
5.1 2,10
47 2,05
46 2,00
45 1,95
Iv. 44 > 1,90
43 M 1.85
42 1,80
41 1,75
34 1,70
33 1,60
. 32 Z 1,50
3.1 n A 1,45
23 Z 1.40
1L 22 130
21 1.20
13 “ 115
L 1.2 Z 1,10
11

1,00
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1.4. Kriteriji za raspored radnih mjesta po grupama sloZenosti i tarifnim razredima

A) Kriteriji za rasporedivanje pojedinih radnih mjesta u odgovarajuce grupe slozenosti
su:

1. slozenost, raznovrsnost, obuhvat i ucestalost poslova - (prema opisima
karakteristi¢énim za pojedine grupe slozenosti),

2. potrebno strucno znanje kao priprema za stjecanje odgovaraju¢eg funkcionalnog
znanja - (potrebno Skolovanje),

3. potrebna sposobnost radnika - (samostalnost, kreativnost, inicijativnost i psihofizicke
osobine),

4. znacaj i utjecaj na poslovanje - (razli¢iti vidovi i stupnjevi struéne odgovornosti),

5. rukovodenje procesima proizvodnje i poslovanja - (razli¢ita sloZzenost rukovodnih
poslova 1 stupanj odgovornosti).

B) Kriteriji za rasporedivanje pojedinih radnih mjesta u odgovarajude tarifne razrede u
okviru jedne grupe slozenosti su:

1. funkcionalno znanje potrebno za obavljanje poslova - (specifi¢na i specijalisticka
znanja koja se ne stjeu redovnim Skolovanjem: specifi¢ne tehnologije, radni
postupci, organizacijske 1 radne metode, poznavanje informacijskih 1
komunikacijskih sustava, eksterni i interni propisi koji su primjereni za poslodavca; i
dr.),

2. potrebno radno iskustvo za funkcionalno osposobljavanje radnika za poslove
odredenog radnog mjesta - (radno iskustvo u struci od 0 do 10 godina),

3. programiranost, organiziranost poslova - rjeSavanje radnih situacija -
(predvidivost-nepredvidivost situacija, stupanj samostalnosti u odlu¢ivanju),

4. utjecaj na rezultate poslovanja - razliciti vidovi (posredni, neposredni) i stupnjevi
utjecaja na rezultate poslovanja.

C) Kiriterij za rasporedivanje pojedinih radnih mjesta u odgovarajuce tarifne razrede u
okviru jedne grupe slozenosti, odnosno u odgovarajuce grupe slozenosti je:

1. otezani uvjeti rada i to u visini prirasta relativne vrijednosti otezanih uvjeta rada

radnog mjesta ¢iji su uvjeti rada stalno tezi od normalnih uvjeta rada (uvjeti prisutni u
pravilu tijekom cijelog radnog vremena koje diktira tehnoloski proces i njemu
odgovarajuca organizacija rada, odnosno koji su uobi¢ajeni na tom radnom mjestu)
na drugim radnim mjestima istog stupnja slozenosti.

Clanak 46.

Radno mjesto razvrstano u odredenu grupu slozenosti i tarifni razred, a na osnovi
sloZenosti posla promaknuti ¢e se u visu grupu slozenosti, odnosno tarifni razred, ako su
uvjeti rada na tom radnom mjestu stalno tezi od normalnih uvjeta rada na drugim radnim
mjestima istog stupnja slozenosti.
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Clanak 47.

Osnovna placa pripravnika, ovisno o zahtijevanom stupnju stru¢ne spreme radnog
mjesta, utvrduje se na temelju:

SSS - 90 %-tnog iznosa koeficijenta slozenosti 1,80 radnog mjesta i dodatka iz
Clanka 43. st. 4.

VS - 90%-tnog iznosa koeficijenta sloZenosti 2,40 radnog mjesta 1 dodatka iz
Clanka 43. st. 4.

VSS - 90%-tnog iznosa koeficijenta sloZenosti 2,70 radnog mjesta i dodatka iz
Clanka 43. st. 4.

Clanak 48.

U slucaju pozitivnog poslovnog rezultata drustva, poslodavac se obvezuje razmotriti
mogucénost isplate trinaeste place.

2) Dodaci

Clanak 49.

(1) Radnik ima pravo na dodatak osnovnoj plac¢i u visini 0,5 % za svaku godinu
navrSenog radnog staza, obraCunat na osnovicu osnovne place.

(2) Pravo na dodatak osnovnoj plaéi prema st. 1. ovog ¢lanka ne pripada radniku po

osnovi staza ostvarenog u inozemstvu, osim ako se radi o stazu koji je radnik ostvario
temeljem rada u inozemstvu na kojeg gaje uputio poslodavac.

Clanak 50.

(1) Radnik ima pravo na dodatke osnovnoj placi za vrijeme:

- no¢nog rada 50 %
- prekovremenog rada 50%
- rada nedjeljom 35%
-rada subotom 10%
- rada u drugoj smjeni 15%

na osnovicu osnovne place izracunate za sate rada u odredenom rezimu radnog vremena,
uvecanu za dodatak za radni staz.

(2) Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se kumuliraju.

(3) Radnik koji po redovnom rasporedu rada radi u dane blagdana i1 neradnih dana, te na
dan Uskrsa, ima pravo na povecanu placu i naknadu place. Pravo na povecanu placu
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ukljucuje dodatak za rad blagdanom u visini 50% osnovice osnovne place izraCunate za
sate rada na dane blagdana, neradnih dana te na dan Uskrsa, uveéane za dodatak za radni
staz.

(4) Ako radnik po rasporedu nije trebao raditi, a radi u dane blagdana, neradni dan, te na
dan Uskrsa zbog neke izvanredne situacije, ima pravo na povecanu placu i dodatni
slobodni dan. Pravo na povecanu pla¢u za rad blagdanom, neradnim danom, te na dan
Uskrsa, koji nije redovan rad, ve¢ je posljedica nekih izvanrednih okolnosti, ukljucuje
dva dodatka u placi
- dodatak za rad blagdanom i

dodatak za rad u prekovremenom radu.

(5) Ako radnik u redovnom radu i prekovremenom radu na dan blagdana, neradnih dana
te na dan Uskrsa radi u okolnostima rada u drugoj smjeni, odnosno no¢nog rada, ima
pravo i1 na dodatak za rad u drugoj smjeni, odnosno dodatak za no¢ni rad.

(6) Ako radnik u redovnom radu i prekovremenom radu na dan blagdana, neradnih dana,
radi u okolnostima rada subote, odnosno nedjelje, dodaci za rad subotom, odnosno
nedjeljom iskljucuju se s dodatkom plaéi za rad blagdanom.

(7) Kada radnik u redovnom radu i prekovremenom radu radi na dan Uskrsa, dodatak za
rad nedjeljom pribraja se dodatku za rad blagdanom.

Clanak 51.

Za slucaj zamjene odsutnog radnika u trajanju duzem od 15 radnih dana (bolovanje,
porodni dopust, odlazak na projekt) poslodavac je duzan radniku koji mijenja odsutnog
radnika na poslovima vrednovanim visim koeficijentom sloZenosti poslova, ponuditi
aneks ugovora o radu.

3) Naknada place

Clanak 52.

(1) Radnik ima pravo na naknadu place u visini kao daje radio u slucaju:

- godiSnjeg odmora

- pla¢enog dopusta

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom i to samo ako je prema
rasporedu rada trebao raditi u dan blagdana ili neradnog dana

- obnaSanja duznosti sindikalnog povjerenika

- obnaSanja duznosti povjerenika zastite na radu

- prekida rada do kojega je doslo bez krivnje radnika ili zbog drugih okolnosti za
koje radnik nije odgovoran, ako takav prekid traje do trideset kalendarskih dana

- obrazovanja sindikalnog povjerenika ako se ne remeti proces rada

- koriStenj a preraspodj ele radnog vremena
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- koristenj a s lobodnih d ana p o o snovi r ada d uzeg o d r edovnog r adnog v remena
(prekovremenog rada)

- ako odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu, i to za vrijeme
dok se ne provedu propisane mjere zaStite na radu, ako za to vrijeme nije
rasporeden na druge odgovarajuce poslove

- obavljanja sistematskog pregleda u organizaciji poslodavca

- medicinsko programiranog aktivnog odmora u organizaciji poslodavca

- sluzbenog izlaza,

- sluzbenog puta,

- koriStenja stanke za dojenje djeteta,

- ostalih opravdanih izostanaka po odobrenju rukovoditelja (npr. odlazak lijecniku i
sL.).

(2) Pravo na naknadu place u visini kao da je radio podrazumijeva i pravo na pripadajuce
dodatke osnovnoj plac¢i iz ¢lanka 50. stavak 1. alineja 1., 3., 4. 1 5. ovog Kolektivnog
ugovora, u slucaju kada radnik radi u smjenskom ciklusu, a prema planskom kalendaru
za smjenu u kojoj bi inace radio.

(3) Za obracun naknada place iz st. 1. ovog ¢lanka primjenjuje se koeficijent radnog
ucinka utvrden za preostale radne dane odredenog mjeseca, odnosno koeficijent radnog
ucinka iz mjeseca koji je prethodio mjesecu za koji se koristi naknada.

(4) Naknada place za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje u istom
vremenskom razdoblju kao i za redovit rad.

(5) Od dana nastanka neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti pa do premjestaja
na druge odgovarajuée poslove, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini osnovne
place radnog mjesta Cije je poslove obavljao do nastanka neposredne opasnosti od
nastanka invalidnosti.

(6) Od dana nastanka invalidnosti pa do upucivanja na profesionalnu rehabilitaciju te od
dana zavrSetka profesionalne rehabilitacije do premjeStaja na druge odgovarajuce
poslove, radnik ima pravo na naknadu place u visini osnovne pla¢e radnog mjesta ¢ije je
poslove obavljao do dana nastanka invalidnosti.

(7) Naknada iz prethodnog stavka umanjuje se za iznos invalidske mirovine koju radnik
prima prema kona¢nom rjeSenju HZMO.

(8) Pravo iz st. 6. ovog Clanka radnik ostvaruje iskljucivo od trenutka kada podnese
zahtjev uz koji istovremeno obavezno mora priloziti konacno rjesenje HZMO o visini
invalidske mirovine.

(9) Za ostale pojedine slucajeve koji nisu obuhvaceni ovim Kolektivnim ugovorom , a
odredeni su zakonom ili drugim propisom, visina naknade utvrduje se u skladu s tim
aktima.
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Clanak 53.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini 90%-tnog iznosa prosjecne place isplac¢ene
radniku u prethodna tri mjeseca prije prestanka rada, u sluc¢aju kada radnik ne dolazi na
posao zbog toga $to je za njegovim radom privremeno prestala potreba, ako takav
nedolazak na posao traje do 30 kalendarskih dana, a za razdoblje duze od 30 kalendarskih
dana radnik ima pravo na naknadu pla¢e u visini 80%-tnog iznosa prosjecne place
isplac¢ene radniku u prethodna tri mjeseca prije prestanka rada.

Clanak 54.

(1) Naknada place zbog bolovanja na teret poslodavca utvrduje se u visini od 90%
osnovice utvrdene u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

(2) Naknada u 100%-tnom iznosu od propisane osnovice za naknadu, radnicima pripada u
slu¢aju bolovanja usljed ozljede na radu i profesionalne bolesti.

Clanak 55.

(1) Radnicima koji po nalogu poslodavca iz tehnoloskih razloga moraju za vrijeme
dnevnog 1 li tjednog odmora, odnosno za vrijeme blagdana i neradnih dana utvrdenih
zakonom biti pripravni kod kuce, da bi zbog uklanjanja kvarova ili iz drugih opravdanih
razloga dosli na rad, pripada naknada za pripravnost.

(2) Visina naknade za pripravnost iznosi 3% za 16 sati, odnosno 4,5% za 24 sata od
iznosa osnovne place za radno mjesto izrazeno koeficijentom slozenosti 2,50.

(3) Radnicima koji su zbog prirode posla, a izvan svog redovnog radnog vremena
dezurni na radnom mjestu pripada naknada za dezurstvo i to najvise za:

- 32 sata tijekom mjeseca u visini 18% osnovne place radnika utvrdene u skladu s
¢lankom 43. ovog Kolektivnog ugovora.

(4) Ako radnik ostvari manji broj sati dezurstva ima pravo na naknadu u visini od 0,57%
pripadajuce osnovne place po satu dezurstva.

(5) Za izracun osnovne place iz stavka 2., stavka 3. alineja. 1. 1 stavka 4. ovoga Clanka
koristi se cijena sata rada iz ¢lanka 43. stavka pomnozena s prosjec¢na 174 sata rada.

(6) Poslodavac je duzan svaka 3 mjeseca pismeno izvjescivati sindikate o ostvarenim
satima pripravnosti i dezurstva.

(7) Sastavni dio pismene obavijesti iz prethodnog stavka je popis radnika po
organizacijskim cjelinama s naznakom razdoblja i broja sati pripravnosti odnosno
dezurstva.
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Clanak 56.

(1) Poslodavac se obvezuje isplatiti dodatak na plac¢u za koriStenje godiSnjeg odmora
(regres) u visini 2.400,00 kn (neto) po radniku do 15. srpnja tekuce godine 1 prigodnu
nagradu pred Bozi¢ ("bozi¢nicu") u iznosu 1.900,00 kn (neto).

(2) Poslodavac se obvezuje pred Uskrs svakom radniku uruditi dar u naravi u visini
400,00 kn.

VI. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 57.

(1) Radniku u slucaju prestanka radnog odnosa zbog odlaska u mirovinu po poticajnim

mjerama pripada pravo na otpremninu u iznosu 8.000,00 kn neto, a bez poticajnih mjera u
iznosu od 16.000,00 kn neto.

(2) Kada radnik prema Zakonu o radu ima pravo na otpremninu, pripada mu otpremnina u
visini najmanje 60 % prosje¢ne mjesecne bruto place isplacene radniku u posljednja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca i
pravnih prednika poslodavca.

Clanak 58.

(1) Radnik ima pravo na potporu u slijede¢im slucajevima:

a) smrti ¢lana uze obitelji radnika u iznosu 3.000,00 kn

b) - invalidnosti radnika, ako radnik podnese zahtjev za isplatu potpore, te ako uz
isti prilozi dokaz o svojoj invalidnosti i dokumentaciju o postojanju ¢injenice
zbog koje se u konkretnom slucaju zahtijeva isplata potpore (npr. racun za

ortopedsko pomagalo) i to u visini predocene dokumentacije (racuna), ali najvise
do 2.500,00 kn godisnje

- djece s posebnim potrebama, ako radnik podnese zahtjev za isplatu potpore, te
ako uz isti prilozi dokaz odnosno rjeSenje nadleznih institucija o postojanju
posebnih potreba i to u visini 2.500,00 kn godiSnje

- invalidnosti radnikovog bracnog druga i roditelja, odnosno tjelesnog oste¢enja
ukoliko s u n avedene o sobe d obile rjeSenje 1 i1 zvan sur adno aktivne d obi, ako
radnik podnese zahtjev za isplatu potpore, te ako uz isti prilozi dokaz o njihovoj
invalidnosti, odnosno tjelesnom oste¢enju i dokumentaciju o postojanju ¢injenice
zbog koje se u konkretnom sluc¢aju zahtijeva isplata potpore, (npr.
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racun za ortopedsko pomagalo) i to u visini predoc¢ene dokumentacije (racuna),
ali najvise do 2.500,00 kn godisnje

c¢) neprekinutog bolovanja radnika duzeg od 90 dana, ukljucujuci
porodni
dopust u iznosu 2.500,00 kn jedanput godiSnje

d) uklanjanja posljedica elementarnih nepogoda (uz predocenje sluzbene
dokumentacije o nastanku Stete) u iznosu 3.500,00 kn godisnje. Elementarnom
nepogodom smatra se izvanredno velika nesreca koja uzrokuje Stetu na imovini
radnika na njegovoj adresi prebivalista.

(2) Obitelj radnika ima pravo na potporu u slu¢aju smrti radnika u iznosu 7.500,00 kn.

(3) Stipendije - potpore djeci umrlih radnika i djeci radnika poginulih u Domovinskom
ratu za vrijeme redovitog Skolovanja u iznosu 1.600,00 kn mjesec¢no.

(4) Radnik ima pravo na potporu za rodenje djeteta u iznosu 2.000,00 kn godiSnje za
svako dijete. U slucaju da oba roditelja rade u Proplin-u, pravo na potporu za rodenje
djeteta ostvaruje samo jedan roditel;.

(5) Iznosi naknada iz st. 1., 2., 3. 1 4. ovog ¢lanka utvrdeni su u neto iznosu.

Clanak 59.

(1) Za sluzbeno putovanje u zemlji radniku pripada naknada troSkova prijevoza,
dnevnica od najmanje 170,00 kn i naknada troskova no¢enja u visini stvarnih troskova.

(2) Dnevnice 1 naknade troSkova za sluzbeno putovanje u inozemstvo obracunavaju se
tako kako je regulirano za tijela drzavne uprave.

Clanak 60.

(1) Za vrijeme rada i1 boravka izvan sjediSta poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog
prebivalista radi poslova koje obavlja za poslodavca, radnik ima pravo na terenski
dodatak u visini koja mu podmiruje povecane troskove zbog boravka na terenu.

(2) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenu.

(3) Puni iznos terenskog dodatka iznosi najmanje 170,00 kn dnevno.

(4) Ako je radniku osiguran samo smjestaj na terenu, terenski se dodatak umanjuje 30%, a
ako je osigurana samo prehrana, terenski se dodatak umanjuje 20%.

(5) Radnik koji ostvaruje pravo na terenski dodatak ima pravo na troskove prijevoza radi
odlaska na tjedne odmore s mjesta rada do mjesta svog prebivalista i obratno.

(6) Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
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(7) Radnik ima pravo na terenski dodatak od najmanje 200,00 kn do najviSe 250,00 kn
prema kategorizaciji zemalja (3 kategorije) koja je uvazena prilikom utvrdivanja placa
radnika u inozemstvu, odnosno u visini od 200,00 kn, 225,00 kn ili 250,00 kn.

Clanak 61.

(1) Radnik kojemu je odlukom poslodavca odredeno mjesto rada razli¢ito od mjesta
njegovog prebivanja i prebivanja njegove obitelji ima pravo na naknadu za odvojeni
zivot u iznosu od najmanje 1.600,00 kn mjesecno.

(2) Radnik koji ostvaruje pravo na odvojeni zZivot ima, radi odlaska na tjedne odmore
pravo na troskove prijevoza od mjesta rada do mjesta svog prebivalista.

(3) Ako je radniku osiguran samo smjestaj, naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka umanjuje se
30%, a ako je osigurana samo prehrana naknada se umanjuje 20%.

(4) Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promjeni mjesto svog prebivalista,
poslodavac nema obvezu isplac¢ivati mu naknadu za odvojeni zZivot, osim u iznimnim
slu¢ajevima koji ¢e se utvrditi posebnim pravilnikom uz savjetovanje sa sindikatom

(5) Terenski dodatak i naknada za odvojeni zivot medusobno se iskljucuju.

Clanak 62.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih
troSkova prijevoza javnim prometom prema cijeni mjesecne, odnosno pojedinacne
dnevne karte.

(2) Kada postoji moguénost koriStenja viSe mogucih sredstava javnog prometa razlicite
cijene, radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza s posla i na posao u visini cijene
one vrste javnog prometa koja je najpogodnija za poslodavca i koja radniku osigurava
najkrace vrijeme ¢ekanja prijevoza.

(3) Svoje pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i1 s posla radnik dokazuje
relevantnim podacima iz porezne kartice.

(4) Ako je radnik zbog prirode posla obavezan u toku dana dolaziti vise puta na radno
mjesto, pripada mu pravo na naknadu prijevoza u skladu s odredbama ovog ¢lanka.

(5) Troskovi prijevoza se isplacuju za mjesec za koji se isplacuje placa (isplata unatrag).

Clanak 63.

Kada se radnik sluzi privatnim automobilom u sluzbene svrhe po nalogu ovlastene osobe
nadoknadit ¢e mu se troskovi u visini 2,00 kn po prijedenom kilometru.
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Clanak 64.

Poslodavac ¢e posebnim pravilnikom, uz savjetovanje sa sindikatom, podrobnije razraditi
odredbe iz Clanka 59. do ¢lanka 63. ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 65.

(1) Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupan radni staz u Proplinu i Ini
ukljucujuéi radni staz kod njenih pravnih prednika, u visini:

- 10 godina radnog staza - 2.000,00 kn
- 15 godina radnog staza - 2.500,00 kn
- 20 godina radnog staza - 3.000,00 kn
- 25 godina radnog staza - 3.500,00 kn
- 30 godina radnog staza - 4.000,00 kn
- 35 godina radnog staza - 4.500,00 kn
- 40/45 godina radnog staza - 5.500,00 kn

(2) Radniku koji ima pravo na jubilarnu nagradu moze se uruditi i dar najviSe u visini
1znosa koji je prema Zakonu o porezu na dohodak neoporeziv.

(3) Pod darom se u smislu prethodnog stavka smatra samo darivanje u naravi.

Clanak 66.

(1) U povodu bozi¢nih blagdana radnici imaju pravo na dar za svako dijete do 15 godina
starosti u visini 400,00 kuna.

(2) Pravo na dar iz stavka 1. ovog ¢lanka imaju radnici koji su nositelji zdravstvenog
osiguranja djeteta.

(3) Pravo na dar iz stavka 1. ovog €lanka pripada radnicima koji imaju hendikepirano
dijete bez obzira na to jesu li nositelji njihova zdravstvenog osiguranja i neovisno o
godinama starosti djeteta.

(4) Pravo na dar iz stavka 1. imaju i1 djeca umrlih i poginulih radnika do 15 godina
starosti.

(5) Iznosi iz ovog ¢lanka utvrdeni su u neto iznosu.

Clanak 67.

Ucenici i studenti za vrijeme prakse imaju pravo na nagradu u visini 68,00 kn po danu
obavljene prakse.
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Clanak 68.

(1) Visina materijalnih prava iznad iznosa utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom
utvrduje se op¢im aktom poslodavca.

(2) Ako se naknadno povecéaju najvisi neoporezivi iznosi materijalnih prava poslodavac i
sindikati ¢e pokrenuti pregovore za sklapanje aneksa Kolektivnom ugovoru za
eventualno povecanje iznosa materijalnih prava do tog najviSeg neoporezivog iznosa.

VII. 1IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 69.

(1) Prava, obveze i odgovornosti radnika odnosno poslodavca iz podrucja izuma i
tehnickog unapredenja ureduju se Pravilnikom o intelektualnom vlasniStvu u Proplin-u.

(2) Zaizum ostvaren na radu ili u svezi s radom, te za primijenjeno tehnicko unapredenje

koje je predlozio radnik, radnik ima pravo na nadoknadu utvrdenu Pravilnikom o
intelektualnom vlasniStvu u Proplin-u.

VIIl. ZASTITA | SIGURNOST NA RADU

Clanak 70.

(1) Zastita na radu i zastita covjekovog okolisa utvrduje se kao temeljno nacelo
sigurnog obavljanja poslova radnika te kao neupitna civilizacijska stecevina.

(2) Radnik ima pravo na zastitu na radu.

(3) Pravo na zaStitu na radu imaju sve osobe koje se po bilo kojoj osnovi nalaze na radu
kod poslodavca.

(4) Zastita na radu obuhvaca mjere usmjerene na stvaranje sigurnih uvjeta rada.
(5) Poslodavac je obvezan pri uvodenju novih tehnologija i rekonstrukcija voditi ratuna

da one ne ugrozavaju zdravlje radnika i da ne utjecu Stetno na okoli$ te je o mogucim

utjecajima na zdravlje i sigurnost radnika obvezan izvijestiti sindikate i povjerenika
zastite na radu.

Clanak 71.

Ugovorne strane utvrduju da je pitanje zastite na radu 1 sigurnog rada radnika od
temeljne vaznosti 1 da ¢e u provedbi tih mjera suradivati medusobno, ali i s ovlastenim
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ustanovama u Republici Hrvatskoj, a sukladno odredbama vazeéih zakona te
obvezujuc¢ih medunarodnih konvencija.

Clanak 72.

(1) Stranke potpisnice suglasne su da se kod poslodavca nece provoditi izbori za
povjerenike zastite na radu, ve¢ ¢e iste dogovorno imenovati sindikati potpisnici ovog
Kolektivnog ugovora uz savjetovanje s poslodavcem.

(2) Prava i obveze imenovanih povjerenika zastite na radu u potpunosti su izjednacena s
pravima i obvezama izabranih povjerenika zastite na radu.

(3) U radu sredisnjeg odbora, s pravom glasa sudjeluje jedan povjerenik zastite na radu
izabran ili suglasno imenovan od strane sindikata potpisnika ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 73.

(1) Poslodavac se obvezuje da ¢e svakom radniku o svom troSku osigurati uvjete za
siguran rad propisan zakonom, op¢im aktom poslodavca i ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Ukoliko 1 uz primjenu mjera zastite na radu 1 sigurnog rada radnik ipak pretrpi

materijalnu ili nematerijalnu Stetu na radu poslodavac mu je duZzan nastalu Stetu
nadoknaditi.

Clanak 74.

Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika,
ukljucujuci 1 mjere za sprecavanje rizika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanje
radnika za siguran rad te brigu za potrebnu organizaciju i pripadajuca zastitna sredstva
ukljucujuci 1 osobna zastitna sredstva.

Clanak 75.

U provodenju zastite na radu i okoli$a radnik je duzan:

- raditi s nuznom pozornos$¢u 1 na nacin da ne ugrozava svoj zivot i zdravlje, ali i
zivot 1 zdravlje drugih radnika te sigurnost opreme i uredaja te zastite okoliSa,

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, postivati propisane i priznate
mjere zasStite na radu i upute proizvodaca opreme za rad,

- odrzavati i voditi u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva
koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima,
osobnim zastitnim sredstvima te na redovite pojave na radu i postupke drugih osoba
koje mogu ostetiti, unistiti opremu ili ugroziti zivot ili zdravlje radnika,

- pristupiti zdravstvenim 1 psihofizickim pregledima u koje je ukljucen, shodno
radnom mjestu.

Clanak 76.

Radnik mora biti upoznat s mjerama zastite na radu i svojim pravima i obvezama glede

zastite, odnosno mora biti upoznat s uporabom zastitnih sredstava na poslovima koje ¢e
obavljati.
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Clanak 77.

(1) Poslodavac ¢e svake godine za radnike uplatiti dobrovoljno zdravstveno osiguranje.

(2) Poslodavac ¢e, ovisno o planiranim godi$njim sredstvima, vodec¢i ra¢una o
jedinstvenom pristupu, a prema jedinstvenim kriterijima u Proplin-u, uputiti radnike na
plac¢eni medicinski programirani aktivni odmor radi poboljSanja radne sposobnosti
radnika.

(3) Poslodavac ¢e, ako za to postoje moguénosti, zastitne mjere na pojedinim radnim
mjestima provoditi 1 iznad razine standarda utvrdenih posebnim propisima.

(4) Poslodavac ¢e osigurati sredstva za pruzanje prve pomoci.

(5) Poslodavac ¢e prilikom izrade Plana poslovanja voditi racuna o tome da radnicima

svih organizacijskih jedinica osigura raspoloziva sredsta za ostvarenje prava iz ovog
¢lanka.

Clanak 78.

(1) Radnik ima pravo odbiti rad na poslu na kojem postoji opasnost za zdravlje 1 zivot 1
na kojem nije provedena zastita na radu te ne smije biti doveden u losiji polozaj zbog
svoga postupka i uziva zastitu od bilo kakvih posljedica, osim ako je posebnim propisima
ili pravilima struke duzan izloziti se opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja ljudi 1
imovine.

(2) Radnik koji u slucaju ozbiljne prijetece i neizbjeZzne opasnosti za zivot 1 zdravlje
napusti svoje radno mjesto, odnosno opasno podrucje ili odbije izvrSavati poslove na tom
radnom mjestu, ne smije biti doveden u losiji poloZaj zbog svoga postupka te ima zaStitu
od bilo kakvih posljedica, osim ako je posebnim propisima ili pravilima struke duzan
izloziti se opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

(3) U slucaju iz stavaka 1.1 2. ovoga Clanka radnik je duZan obavijestiti odgovornu
osobu i1 povjerenika zastite na radu.

Clanak 79.

Radnicima koji rade sa Stetnim tvarima ili na poslovima na kojima je obvezatno
koristenje radne odjece zbog prljavstine, neugodnih mirisa, opasnosti od zaraze i sli¢no,
poslodavac mora osigurati uvjete za pranje i ¢iS¢enje tijekom radnog vremena.

Clanak 80.

Nije dopusteno ugovaranje i isplata nov¢anih nadoknada radnicima koji rade u Stetnim 1
opasnim uvjetima, a kao nadomjestak za primjenu pravila zastite na radu.
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Clanak 81.
(1) Na svim radnim mjestima, u svim radnim prostorijama, na sastancima i drugim
skupovima, zabranjeno je puSenje, uzimanje alkohola i drugih sredstava koja uzrokuju
ovisnost (droge, lijekovi 1 sl.).

(2) Poslodavac je duzan osigurati i obiljeziti posebne prostorije u kojima je pusenje
dopusteno.

(3) Radnik je duzan na zahtjev poslodavca podvr¢éi se testiranju na alkohol, te na druga
sredstva koja uzrokuju ovisnost.

Clanak 82.

(1) Radnik mladi od osamnaest godina, trudnice i1 dojilje ne smiju raditi na poslovima sa
Stetnim utjecajima.

(2) Ako se na poslovima na kojima rade osobe iz prethodnog stavka uoc¢e opasnosti koje
ugrozavaju njihov zivot i zdravlje, poslodavac je duzan premjestiti te radnike na druge
poslove dok traje opasnost.

(3) Dok radi na drugim poslovima iz razloga navedenih u prethodnom stavku, radniku
pripada placa za poslove koje je ranije obavljao na kojima je utvrdena opasnost za Zivot i
zdravlje, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 83.

(1) Poslodavac mora djelovati preventivno radi spreavanja profesionalnog oboljenja
radnika.

(2) Poslodavac ¢e po radnim mjestima voditi evidenciju o profesionalnim oboljenjima
radnika o ¢emu ¢e jedanput godisnje u pisanom obliku izvjes¢ivati sindikat.

IX. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 84.

(1) Poslodavac je duzan osigurati radniku rad u okruzenju slobodnom od bilo kojeg
oblika ponasanja koje ugrozava dostojanstvo zena i muskaraca na poslu.

(2) PonaSanje radnika koje ugrozava dostojanstvo Zena i musSkaraca na poslu smatra se
osobito teSkom povredom obveza iz radnog odnosa zbog koje poslodavac moze dati
izvanredni otkaz ugovora o radu.
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Clanak 85.

(1) Poslodavac imenuje povjerenstvo koje rjesava prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika.

(2) Sastav i nacin rada povjerenstva iz st. 1. ovog ¢lanka regulira se posebnim aktom
poslodavca.

X. SOLIDARNOST
Clanak 86.

(1) Radnik kojemu je utvrdena invalidnost, odnosno radnik kojemu je utvrdena
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, osim drugih prava utvrdenih propisima,
ima pravo na zadrzavanje koeficijenta sloZenosti radnog mjesta ¢ije je poslove obavljao
neposredno prije nastanka invalidnosti odnosno neposredne opasnosti od nastanka
invalidnosti, ako je za njega to povoljnije.

(2) Cinjenicu nastanka invalidnosti te neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti
utvrduje nadlezno tijelo u skladu s propisima o mirovinskom osiguranju.

(3) Radnik iz stavka 1. ovog clanka koji je najmanje pet godina prije nastanka
invalidnosti odnosno neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti radio neprekidno u
smjenskom radu ima osim prava iz stavka 1. i pravo na dodatke osnovnoj placi za
smjenski rad i to prema planskom kalendaru za smjenu u kojoj bi inace radio.

(4) Iznos koji predstavlja razliku izmedu koeficijenta iz stavka 1. ovog ¢lanka s jedne
strane 1 koeficijenta radnog mjesta na kojem radnik stvarno radi s druge strane uvecan za
iznos smjenskog dodatka iz stavka 3. ovog Clanka umanjuje se za iznos invalidske
mirovine koju radnik prima prema propisima o mirovinskom osiguranju.

Svakom radniku koji uziva zaStitu prema ovom c¢lanku (samo koeficijent ili samo
smjenski dodatak ili koeficijent uvecan za iznos smjenskog dodatka), a koji prima
invalidsku mirovinu, iznos invalidske mirovine odbija se od iznosa zastite. Radniku koji
radi nepuno radno vrijeme, a na kojeg se primjenjuju navedene odredbe o solidarnosti,
zaStitni iznos umanjuje se za iznos invalidske mirovine koji je smanjen proporcionalno
odnosu njegovog dnevnog (nepunog) radnog vremena prema punom radnom vremenu.

(5) Radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka koji je nakon nastanka invalidnosti, odnosno
neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti, premjesten iz smjenskog rada (u kojem
je neprekidno radio najmanje pet godina prije nastanka tih okolnosti), u izvansmjenski
rad na radno mjesto s visSim koeficijentom ima slijedeca prava:

radnik kojemu je iznos place koji proizlazi iz razlike koeficijenta (novi umanjen za
dosadasnji) ve¢i od iznosa smjenskog dodatka kojeg bi dobivao u smjenskom radu, nema
pravo na taj smjenski dodatak. - radnik kojemu je iznos place koji proizlazi iz razlike
koeficijenta (novi umanjen za dosadasnji) manji od iznosa smanjenog dodatka kojeg bi
dobivao u smjenskom radu, takav smjenski dodatak se umanjuje za iznos koji proizlazi
iz razlike koeficijenta (novi umanjen za dosadasnji).
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(6) Pravo po ovom ¢lanku radnik ostvaruje isklju¢ivo od trenutka kada podnese zahtjev
uz koji istovremeno obvezno mora priloziti:

- konac¢no rjesenje HZMO-ao visini invalidske mirovine.

(7) Radnika koji radi u kontinuiranom trosmjenskom radu i radnika koji radi na radnom
mjestu s posebnim uvjetima rada, a kojemu do prestanka ugovora o radu po osnovi
¢lanka 103. tocke 3. Zakona o radu (65 godina zivota 1 20 godina staza osiguranja)
nedostaje 5 (pet) godina, moze se rasporediti na druge (lakSe poslove), uz zadrzavanje

povoljnije place, uz uredno i savjesno obavljanje poslova i rezultate rada primjerene
njegovoj dobi.

(8) Stavci 4., 5.1 6.0vog ¢lanka ne primjenjuju se na radnike kod kojih je nakon 01.
sije¢nja 1999. godine utvrdena neposredna opasnost od nastanka invalidnosti.

Clanak 87.

(1) Poslodavac se obvezuje da ¢e radnicima, kojima je, sukladno odredbama posebnih
zakona, priznat status hrvatskih branitelja ili invalida Domovinskog rata:

prioritetno omoguditi pravo na prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, pravo na

Skolovanje uz rad, a sve to sukladno stvarnim tehnoloSkim
potrebama

poslodavca,

u slucaju organizacijske ili druge promjene, priznati im pravo na koeficijent
radnog myjesta koji je za njih povoljniji,

ne proglasavati ih "tehnoloskim viskom", odnosno otkazivati im ugovor o radu iz
poslovno uvjetovanih razloga,

dati im prednost pri novom zaposljavanju ili pak rasporedivanju na zahtjevnije
radno mjesto, ukoliko u cijelosti zadovoljavaju sve trazene uvjete.

(2) Poslodavac se obvezuje da ¢e sukladno svojim moguénostima u rjeSavanju
stambenih, zdravstvenih i1 drugih potreba (lije¢enja, aktivnog odmora), narocito voditi
racuna o specificnim potrebama invalida rada i hrvatskih branitelja, te tu Cinjenicu
vrednovati kao dodatni i posebni kriterij.

(3) Poslodavac ¢e radnicima, kojima je invalidnost utvrdena sukladno odredbama
Zakona o mirovinskom osiguranju RH, omoguditi pravo na prekvalifikaciju,
dokvalifikaciju, pravo na Skolovanje uz rad, a sve to sukladno moguénostima i stvarnim
tehnoloSkim potrebama poslodavca.

Clanak 88.

Radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili prijevremenu
mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, u trenutku umirovljenja
poslodavac moze radniku ponuditi dokup dijela mirovine koja odgovara razlici od
ostvarene mirovine do mirovine koja bi bila ostvarena daje navrSena odredena starosna
dob 1/ili navrSen odredeni mirovinski staZz, a koja je izraCunata na odredeni broj
najpovoljnijih godina staza prema odluci poslodavca, uz savjetovanje sa sindikatom.
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Xl. OSIGURANJE RADNIKA

Clanak 89.

(1) Poslodavac ¢e s odgovaraju¢im osiguravaju¢im drustvom sklopiti ugovor o
osiguranju naknada troSkova u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti i to u
skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

(2) Poslodavac ¢e s odgovaraju¢im osiguravaju¢im drustvom sklopiti ugovor o
osiguranju radnika za ove slucajeve:

- smrt zbog nezgode,
- smrt zbog bolesti,
- trajna nesposobnost zbog nezgode.

(3) Poslodavac ¢e o sklopljenom ugovoru o osiguranju izvijestiti sindikat.

XIL. RAD U INOZEMSTVU

Clanak 90.

(1) Poslodavac se obvezuje posebnim aktom urediti rad radnika u inozemstvu.

(2) Radnika se moze uputiti na rad u inozemstvo u skladu s odredbama Zakona o radu.

(3) Uvjeti upucivanja radnika na rad u inozemstvo reguliraju se zakonom i pravilnikom
poslodavca uz savjetovanje sa sindikatom.

(4) Radnik nije duzan oti¢i raditi za poslodavca u inozemstvo niti moze snositi
posljedice zbog odbijanja odlaska na rad u inozemstvo, ako mu poslodavac prethodno

ne ponudi ugovor o radu u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i opéim
aktom poslodavca.

XlIl. AGENCIJA ZA PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE

Clanak 91.

(1) Poslodavac se obvezuje da nece angazirati radnike preko agencije, narocCito u
slijede¢im slucajevima:
- za zamjenu radnika koji Strajkaju,
- za obavljanje poslova na radnim mjestima za koje je u razdoblju od Sest
mjeseci dao poslovno uvjetovane otkaze ugovora o radu,
- za obavljanje poslova koji se rade u skra¢enom radnom vremenu,
- za ustupanje radnika drugoj agenciji.
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Clanak 92.

(1) Pravaradnika utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom ne mogu se umanjivati temeljem
sklopljenog ugovora s agencijom.

(2) Broj angaziranih radnika na temelju sklopljenog ugovora s agencijom ne moze
prelaziti vise od 1 % u odnosu na ukupni broj zaposlenih kod poslodavca.

(3) Poslodavac je duzan svaka tri mjeseca pisano obavijestiti sindikat o broju i razlozima
sklapanja ugovora s agencijom.

XIV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 93.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odluivanju o pitanjima u svezi s njihovim

gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim
Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 94.

(1) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, sindikalni povjerenik ima sva
prava i obveze kao i radnicko vijece.

(2) Ako sindikat ne imenuje sindikalnog povjerenika iz stavka 1. ovog ¢lanka, svaka
pravna radnja poslodavca, prema ¢lanku 151. do 153. Zakona o radu (procisceni tekst),
jest neosporiva za sve stranke ovog Kolektivnog ugovora.

XV. OBRAZOVANJE RADNIKA

Clanak 95.

(1) Poslodavac ¢e omoguciti Skolovanje odnosno struc¢no usavrsavanje i napredovanje
radnika na poslu u skladu sa sposobnostima radnika i potrebama poslodavca.

(2) Tijekom skolovanja odnosno stru¢nog usavr$avanja za potrebe poslodavca radnik
ostvaruje pravo na naknadu place kao da je radio, osim ako nije drugacije uredeno
izmedu poslodavca i radnika.

(3) Medusobna prava i obveze izmedu poslodavca i radnika koji je upucen na
Skolovanje odnosno stru¢no usavrsavanje, ureduju se posebnim ugovorom.
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XVI. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 96.

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moze u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati
zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Rokovi iz prethodnog stavka ne odnose se na potrazivanje naknade Stete ili druga
novc¢ana potrazivanja iz radnih odnosa.

Clanak 97.

(1) Potpisnici ovog Kolektivnog ugovora suglasni su da ¢e, na zahtjev radnika, a u svrhu
mirnog rjeSavanja sporova, osnovati zajedniCku komisiju koja ¢e prije pokretanja
individualnih radnih sporova pred nadleznim sudovima pokuSati mirnim putem
razrijesiti nastali spor.

(2) Postupak pred komisijom, kao i oCitovanje sudionika u sporu mora se okoncati u
roku od 15 dana od dana podnosSenja prijedloga odnosno pokretanja postupka.

(3) Rokovi propisani zakonom, kako za poslodavca tako i za radnika miruju do
okoncanja postupka u smislu stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka.

(4) Nacin rada, prava sudionika u postupku, ovlasti komisije kao i sva druga bitna
pitanja za rad i1 djelovanje komisije, uredit ¢e se posebnim sporazumom izmedu
poslodavca 1 sindikata.

Clanak 98.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je duzan
radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza za
slu¢aj nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oc¢ekivati od poslodavca da to ucini.

(2) Pisano upozorenje iz stavka 1. ovog ¢lanka prestaje vaziti istekom jedne godine od
dana kada je radniku navedeno upozorenje dostavljeno.

(3) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom
radnika, poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu.
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Clanak 99.

(1) U slucaju redovitog otkaza (poslovno i osobno uvjetovani otkaz) ugovora o radu,
otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno jednu godinu,
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno pet godina,
- Cetiri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina,
- pet mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno petnaest godina,
- Sest mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvadeset godina.

(2) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok sukladno
Zakonu o radu.

(3) Ako za vrijeme trajanja otkaznog roka poslodavac ocijeni da nije opravdano zadrzati
radnika na radnom mjestu, ima ga pravo udaljiti s radnog mjesta uz priznavanje radniku
prava na naknadu place, te njegovih materijalnih prava (osim prava na naknadu troskova
prijevoza na posao i s posla).

(4) Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu pla¢e odsustvovati s rada
najmanje cCetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

XVII. DJELOVANJE SINDIKATA

Clanak 100.

(1) Radnici imaju pravo organizirati se u sindikate kod poslodavca u skladu s
medunarodnim konvencijama, zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i statutom
sindikata.

(2) Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz podrucja sindikalnog
organiziranja radnika utvrdenih konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonom 1 ovim Kolektivnim ugovorom.
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Clanak 101.

(1) Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika kod poslodavca ne smije biti
sprijeCena niti ometana ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac je duzan osigurati sindikalnom povjereniku uvjete za nesmetano
obavljanje duznosti i ne smije mu, za vrijeme obnasanja duznosti i 6 mjeseci nakon
prestanka obnasanja duznosti otkazati ugovor o radu ili ga na neki drugi na¢in dovoditi u
nepovoljniji polozaj.

(3) Stranke potpisnice utvrduju da broj povjerenika koji uZivaju zastitu iz prethodnog
stavka moze biti najviSe do 2,5 % ¢lanova pojedinog sindikata.

(4) Sindikati se obvezuju da ¢e pisano izvijestiti poslodavca o imenovanju ili izboru,
odnosno opozivu sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika i to u roku deset dana
od imenovanja ili izbora, odnosno opoziva.

Clanak 102.
(1) Kod poslodavca moze djelovati vise sindikata.

(2) Sindikati samostalno odlucuju o nac¢inu rada i zastupanju interesa svojih clanova kod
poslodavca.

Clanak 103.

(1) Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji na¢in nece
onemogucivati sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da
postane ili ne postane ¢lanom sindikata.

(2) Poslodavac ¢e se suzdrzavati od svakog Cinjenja ili propustanja ¢injenja kojim bi
pojedini sindikat bio doveden u povlasteni ili podreden polozaj.

(3) Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pogodnost od strane
poslodavca jednom sindikatu ili njegov pritisak na radnike da se u¢lane u sindikat ili da se
iz njega isClane.

(4) Sindikat se obvezuje da ¢e svoje aktivnosti provoditi u skladu s medunarodnim
konvencijama, zakonom i s ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 104.

(1) Poslodavac se obvezuje da ¢e o svom troSku sindikatu osigurati sljedece uvjete:

- uredske prostorije te prostorije za odrZzavanje sastanaka prema uvjetima i
moguénostima poslodavca,
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- uporabu telefona, telefaksa i kompjutora,

- umnozavanje dokumenata koji su nuzni za provedbu sindikalnih aktivnosti i
ostvarivanje ili zastitu prava radnika,

- ostale strucne ili tehni¢ko-administrativne usluge koje su sindikatu potrebne za
normalno obavljanje njegove zadace ukljucujudi i sredstva prijevoza, a sve prema
moguénostima poslodavca,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine te njeno prosljedivanje na racun sindikata,
a po potrebi 1 drugih davanja radnika na temelju ¢lanstva u sindikatu (sindikalni
krediti, KUP, humanitarni fond 1 sl.), ali samo na temelju pisanog ovlastenja za
ustegnuce od place koje svaki pojedini radnik, ¢lan sindikata, dostavi poslodavcu i
to za svaku pojedinu namjenu iz ove alineje zbog koje se ustegnuce izvrSava,

- 1izvjeS¢ivanje Clanstva putem oglasnih plo¢a na nacin koji sindikatima omogucuje
slobodno komuniciranje s ¢lanstvom u okviru uobic¢ajenih sindikalnih aktivnosti i
ne ometa djelatnost poslodavca.

Clanak 105.

promicati prava i interese ¢lanova sindikata.

(2) Sindikalni povjerenik je radnik koji je u radnom odnosu kod poslodavca.

(3) Sindikalni predstavnik je osoba koja nije u radnom odnosu kod poslodavca, ali ima
sva prava i obveze sindikalnog povjerenika, osim onih prava i obveza koje sindikalni
povjerenik ima iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

(4) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku omoguditi
pravodobno i djelotvorno ostvarenje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka te pristup podacima
vaznim za ostvarenje toga prava.

(5) Poslodavac i ovlasteni predstavnici sindikata ¢e, prema potrebi, raspravljati i
rjeSavati sva pitanja koja mogu utjecati na prava i polozaj radnika.

(6) Sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik svoja ¢e prava iz stavka 4. i 5. ovog
¢lanka ostvarivati tako da ne Steti djelotvornosti poslovanja poslodavca.

(7) Na zahtjev poslodavca svaki sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik, duzan seje
identificirati s odgovaraju¢om punomoc¢i ili iskaznicom sindikata koja sadrzi
odgovarajuca ovlastenja.

Clanak 106.

(1) Sindikati samostalno odreduju svoje predstavnike, odnosno povjerenike.

(2) Sindikati se obvezuju da ¢e pisano izvijestiti poslodavca o imenovanju ili izboru,
odnosno opozivu sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika i to u roku deset dana
od imenovanja ili izbora, odnosno opoziva.
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(3) Svaki sindikat koji je stranka ovog Kolektivnog ugovora moze imenovati ili izabrati
po jednog sindikalnog povjerenika na svakih 250 svojih ¢lanova zaposlenih kod
poslodavca, koji svoje aktivnosti obavljaju u radnom vremenu i primaju naknadu place u
skladu s ovim Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(4) Sindikalnim povjerenicima, iz stavka 3. ovog ¢lanka, poslodavac je duzan osigurati
uvjete za nesmetano obnaSanje duznosti i ne smije ga za vrijeme obnaSanja duznosti i

godinu dana nakon prestanka obavljanja te duznosti, a bez prethodne suglasnosti
sindikata

- rasporediti na drugo radno mjesto,
- otkazati ugovor o radu

- i ga na neki drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na ostale radnike.

Clanak 107.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duZnosti te sluzbenog
puta u svezi s tom duznosti smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

Clanak 108.
Radniku izabranom na sindikalnu duznost Cije obnaSanje zahtijeva da privremeno

prestane raditi kod poslodavca, za vrijeme trajanja sindikalne duznosti miruju sva prava i
obveze kod poslodavca.

Clanak 109.

(1) Svaki sindikat koji je stranka ovog Kolektivnog ugovora obvezan je poslodavcu
dostaviti fotokopiju rjeSenja o svom upisu u registar udruga.

(2) Svaki sindikat koji je stranka ovog Kolektivnog ugovora, a koji je ujedno i udruga

viSe razine, obvezan je dostaviti poslodavcu fotokopije rjeSenja o upisu u registar udruga
za sve sindikate-Clanove udruge vise razine.

XVIll. RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 110.

Stranke ¢e sporazumno utvrditi koje ¢e kolektivne radne sporove povijeriti na rjeSavanje
arbitrazi.
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Clanak 111.
(1) Arbitrazno vije¢e ima sedam c¢lanova od kojih poslodavac imenuje tri, a svaki
sindikat koji je stranka ovog Kolektivnog ugovora imenuje po jednog. Sedmog ¢lana koji
obnasa duznost predsjednika arbitraznog vijeca stranke imenuju sporazumno.
(2) Ako stranke ne postignu sporazum o izboru predsjednika arbitraznog vijeca, njega ¢e
odrediti Gospodarsko-socijalno vijece.

Clanak 112.
(1) Stranke se obvezuju da ¢e arbitrazno vijece utemeljiti prema potrebi.
(2) Postupak pred arbitrazom je hitan i mora se zavrsiti najkasnije u roku 15 dana od dana
iznoSenja spora pred arbitrazu.

Clanak 113.

(1) Svaka stranka ovog Kolektivnog ugovora snosi troskove rada Clana arbitraznog
vijeca kojega je izabrala, a troskove rada predsjednika arbitraznog vijeca stranke snose
jednako.

(2) Poslodavac ¢e osigurati prostor i tehni¢ko-administrativna sredstva potrebna za rad
arbitraznog vijeca.
XIX. NACELO SOCIJALNOG MIRA

Clanak 114.

Za vrijeme primjene i postivanja odredbi ovog Kolektivnog ugovora sindikati se
suzdrzavaju od Strajka.
XX. STRAJK| STRAJK SOLIDARNOSTI

Clanak 115.

(1) Za organizaciju i provedbu $trajka sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

(2) Strajkom rukovodi $trajkacki odbor.

(3) Clanovi $trajkackog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.
Clanak 116.

Sindikat ima pravo kod poslodavca provesti $trajk solidarnosti sukladno odredbama
Zakona o radu, uz prethodnu najavu poslodavcu.
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Clanak 117.
Poslodavac i s indikat, posebnim sporazumom, utvrduju poslove ¢ije se obavljanje ne

smije prekidati za vrijeme Strajka.

XXI. PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 118.
(1) Odredbe ovog Kolektivnog ugovora obvezuju i primjenjuju se na njegove potpisnike
i na osobe koje prema odredbama Zakona o radu mogu biti stranke kolektivnog
ugovora, a koje mu naknadno pristupe.
(2) Kolektivni ugovor obvezuje i primjenjuje se na sve radnike koji su u vrijeme

sklapanja ovog Kolektivnog ugovora bili ili naknadno postali ¢lanovi sindikata -
potpisnika.

Clanak 119.
Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na podru¢ju Republike Hrvatske, odnosno na

podrucju djelovanja poslodavca registriranog u Republici Hrvatskoj, osim onih dijelova

Kolektivnog ugovora koji su u suprotnosti sa zakonodavstvom zemlje gdje poslodavac
obavlja svoju djelatnost.

Clanak 120.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisa, a primjenjuje se od 1.
sijecnja 2007. godine.

(2) Clanak 97. ovog Kolektivnog ugovora primjenjivati ée se tek nakon dono$enja
zakonskih odredbi o mirenju u individualnim radnim sporovima, te ispunjavanju uvjeta
iz stavka 4. istog ¢lanka.

Clanak 121.

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se izravno ako za primjenu pojedinih
odredaba nije potrebna odgovarajuca razrada u op¢im aktima poslodavca.

XXIl. TRAJANJE, IZMJENE | DOPUNE

Clanak 122.

Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31. prosinca 2007. godine 1
smatra se sklopljenim kada ga potpiSu ovlasSteni predstavnici stranaka.
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Clanak 123.

(1) Svaka stranka ovog Kolektivnog ugovora ovlasStena je predloZziti njegove izmjene i
dopune.

(2) Prijedlog izmjena 1 dopuna iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti podnesen u pisanom
obliku i obrazlozen.

(3) Stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu ili dopunu ovog Kolektivnog ugovora
mora se o prijedlogu ocitovati predlagatelju izmjene ili dopune u roku 30 dana od dana
primitka prijedloga izmjene ili dopune.

(4) Prijedlog za izmjenu ili dopunu ovog Kolektivnog ugovora koji je odbijen ne moze se

ponoviti prije isteka roka od tri mjeseca od dana primitka ocitovanja kojim se prijedlog
odbija.

XXIIl. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 124.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor bit ¢e dostavljen nadleznom ministarstvu.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor bit ¢e javno objavljen u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 125.

(1) Stranke ovog Kolektivnog ugovora osnovat ¢e zajedni¢ku komisiju koja ¢e tumaciti
odredbe i pratiti njegovu primjenu.

(2) Zajednicka komisija iz prethodnog stavka ima Sest ¢lanova. Poslodavac imenuje tri, a
svaki sindikat koji je stranka ovog Kolektivnog ugovora imenuje po jednoga.

(3) Komisija iz stavka 1. ovog ¢lanka sastat ¢e se prvi puta najkasnije u roku trideset
dana od sklapanja ovog Kolektivnog ugovora.

(4) Poslodavac saziva prvi sastanak komisije na kojemu ¢e se donijeti Poslovnik o radu
iste.

(5) Komisija iz stavka 1. ovog ¢lanka, sastat ¢e se najmanje jednom u tri mjeseca.

Clanak 126.

Stranke utvrduju da su sindikati koji su stranke ovog Kolektivnog ugovora, prije njegova

potpisivanja poslodavcu predocili dokument koji im daje ovlaStenje da budu stranke
ovog Kolektivnog ugovora.
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Clanak 127.
Stranke ¢e najmanje tri mjeseca prije isteka ovog Kolektivnhog ugovora zapoceti
pregovore 0 njegovoj obnovi.
Clanak 128.

Stranke su suglasne da ¢e se sve odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjivati nakon
proteka vremena na koje je Kolektivni ugovor sklopljen, a sve do sklapanja novog, ali

najduze Sest mjeseci.
Clanak 129.

Na pitanja koja nisu rijeSena ovim Kolektivnim ugovorom primjenjuju se odredbe

Zakona o radu i1 Pravilnika o radu.
Clanak 130.

Ovaj Kolektivni ugovor sastavljen je u deset istovjetnih primjeraka. Svaka stranka

zadrzava po dva, a dva se dostavljaju nadleznom ministarstvu

U Zagrebu, 18. 05. 2007.
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ZAPISNIK
uz Kolektivni ugovor PROPLIN-a d.o.0 Zagreb

1. Utvrduje se prosjecna cijena sata rada za 2007. godinu u iznosu od najmanje 13,85
kuna.

2. Poslodavac se obvezuje da ¢e, na zahtjev sindikata, dostaviti istome podatke o broju
neiskoriStenih dana godisnjeg odmora.

3. U radu povjerenstva koji odlucuje o prituzbi vezanoj za zastitu dostojanstva radnika,
sudjelovati ¢e predstavnik onog sindikata ¢iji je ¢lan radnik koji je podnio prituzbu za
zaStitu dostojanstva.

4. Tumacenja pojedinih odredaba Kolektivnog ugovora koje daje Komisija za tumacenje 1
pracenje primjene Kolektivnog ugovora za Proplin, primjenjuju se dok se iste odredbe
ne promjene.

5. Poslodavac ¢e u skladu sa svojim mogucénostima osigurati sredstva za provodenje
zajednickih programa sindikata potpisnika ovog Kolektivnog ugovora.

6. U slucaju osnivanja zatvorenog mirovinskog fonda u INA d.d., poslodavac c¢e
razmotriti moguénost o pokretanju aktivnosti za osnivanje zatvorenog dobrovoljnog
mirovinskog fonda.

U Zagrebu, 18.05.2007.
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